PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

NOMOR 37 TAHUN 2009
TENTANG

STANDARISASI BIAYA KEGIATAN DAN HONORARIUM,

Menimbig : a.

Mengingat : 1.

KEBUTUHAN SATUAN KERJA DI LINGKUNGAN
UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG TAHUN 2010

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG,

bahwa agar Perencanaan dan Pelaksanaan Anggaran Universitas Negeri
Semarang (Unnes) Tahun anggaran 2009 dapat berjalan sesuai dengan
Perencanaan, Tertib, Lancar, Berdaya Guna dan Berhasil guna sesuai
dengan perkembangan keadaan perekonomian negara dan ketentuan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a
perlu menetapkan Peraturan Rektor tentang Standarisasi Biaya Kegiatan
dan Honorarium Kebutuhan Satwan Kerja di Lingkungan Universitas
Negeri Semarang Tahun 2010;

Undang-Undang:

a. Nomor 17 Tahun 2203 tentang Keuangan Negara {Lembaran Negara
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Noinor 4286);

b. Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lzmbaran
Negara Nomor 4301);

¢. Nomor | Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran
Negara Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4355);

d. Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Tahun 2004
Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4400);

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi

(Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 115, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 3859);

Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2007 tentang Perubahan Ketujuh

Atas Keputusan Presiden Nomor 80 Tahun 2003 tentang Pedoman

Pelaksanaan Penggadaan Barang /Jasa Pemerintah;

Keputusan Presiden:

a. Nomor 271 Tahun 1965 tentang Pengesahan Pendirian [KIP
Semarang;

b. Nomor 124 Tahun 1999 tentang Perubahan Institut Keguruan dan
Ilmu Pendidikan (IKIP) Semarang, Bandung, dan Medan 1uenjadi
Universitas;

¢. Nomor 80 Tahun 2003 tentang Pedoman Pelaksanaan Pergadaan
Barang/Jasa Pemerintah (Lembaran Negara Tahun 2003 Ncinor 120,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4330),

d. Nomor 132/M Tahun 2006 tentang Pengangkatan Rektor Universitas
Negeri Semarang;



5. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 59 Tahun 2009 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Negeri Semarang,

6. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional:

a. Nomor 225/0/2000 tentang Statuta Universitas Negeri Semarang,
b. Nomor 234/U/2000 tentang Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi;

7. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 01/PM.2/2009 tentang Standar
Biaya Umum Tahun 2010,

8. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 362/KMK.05/2008 tentang
Penetapan Universitas Negeri Semarang pada Departemen Pendidikan
Nasional sebagai Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum,;

9. Peraturan Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 34 Tahun 2008
tentang Standarisasi Biaya, Honorarium Kegiatan, Pemeliharaan dan
Standarisasi Harga, Pengadaan Barang/Jasa Kebutuhan Satuan Kerja di
Lingkungan Universitas Negeri Semarang Tahun 2009,

Mempernatikan - Pelaksanaan Anggaran Tahun 2010 perlu dibuat Standarisasi Biaya
Kegiatan dan Honorarium, Kebutuhan Satuan Kerja di Lingkungan
Universitas Negeri Semarang.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN REKTOR TENTANG STANDARISASI BIAYA
KEGIATAN DAN HONORARIUM KEBUTUHAN SATUAN
KERJA DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG
TAHUN 2010.

Pasal 1
Standarisasi Biaya Kegiatan dan Honorariuin Kebutuhan Satuan Kerja di Lingkungan
Universitas Negeri Semarang Tahun 2010 merupakan pedoman yang wajib dipakai oleh
seluruh unit/satuan kerja di lingkungan Universitas Negeri Semarang dalam melaksanakan
kegiatan, program dan proyek yang dananya bersumber pada Daftar Isian Penggunaan
Anggaran (DIPA) Universitas Negeri Semarang dan sumber pembiayaan lain yang
sederajat.

Pasal 2
Standarisasi Bilaya Kegiatan dan Honorarium Kebutuhan Satuan Kerja di Lingkungan
Universi‘es Negeri Semarang Tahun 2010 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1
merupakan harga tertinggi dan sudah termasuk pajak yang berlaku.

Pasal 3
Hal-hal lain yang sangat dibutuhkan unit kerja dalam pelaksanaan tugas, dan belum diatur
dalam Standarisasi Biaya Kegiatan dan Honorarium Kebutuhan Satuan Kerja di
Lingkungan Universitas Negeri Semarang Tahun 2010, akan diatur dalam peraturan
tersendiri.

Pasal 4
(1) Tarif Satuan Biaya Maksimum dalam pelaksanaan pengelolaan DIPA Universitas
Negeri Semarang Tahun Anggaran 2010 seperti tersebut pada lampiran peraturan ini.
(2) Lampiran sebagaimana dimaksud ayat (1) merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dengan peraturan ini.



Pasal §
Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Semarang
pada tanggal, 21 Desember 2009

Tembusan Peraturan ini disampaikan kepada:
Pembantu Rektor

Dekan

Ketua Lembaga

Direktur PPs.

Kepala Biro

Ketua Jurusan

Kepala UPT

. Kabag. Keuangan

niversitas Negeri Semarang

R0 2REON M it Ba e



LAMPIRAN PERATURAN REKTOR NOMOR 37 TAHUN 2009 TENTANG STANDARISASI BIAYA KEGIATAN
DAN HONORARIUM, KEBUTUHAN SATUAN KERJA DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

TARIF SATUAN BIAYA MAKSIMUM
DALAM PELAKSANAAN PENGELOLAAN DIPA UNNES

TAHUN ANGGARAN 2009
NO URAIAN SATUAN BL;;;;; Ta KETERANGAN
A, |HONORARIUM DAN TRANSPORT
1. Kelebihan Mengajar SKS/Smt 200,000 |SKS yang dibayar adalah SKS diatas beban minimal
T o (12 SKb) di luar MKU dan M'KDK
2. Dosen Luar Biasa | I . B
| 2.4 . Fakultas | ) B _ - i N - |
2al . Gol IV/b ke atas Lektor Kpl-GB | SKStatapmuka | 35000
2.2 . Gol. IWe-IV/a/Lektor SKS/tatap muka | 25,000 | R .
243 . Gol llVa-ll/b/Asisten Ahli | SKS/tatap muka _ 20,000 |Dibayarkan beban SKS Maksimal 12 SKS/Smt =~ |
_2b Dusen MKU/MKDK | SKS/Smt 200,000 |
i 2¢ . Program Pascasarjuna (PP8)S2 | DS |G = =
~2el . Dosen bergelar Magister | SKSHatapmuka | 45000 | )
|| 2e2  Dosen bergelar Doktor | SKS/tatap muka 47,500 i
| o 2.3 . Dosen bergelar Guru Besar  SKS/tatap muka 50,000 S 1]
- 2.c4 . Dosen dari luar | SKS/tatap muka 50,000 )
i 2.d . Program Pascasarjana (PPs) $3_ = b - )
- _ 241 . Dosen bergelar Doktor | SKShatap muks 50,000 o )
- 2.d.2 . Dosen bergelar GuruBesar = | SKS/tatap muka 55,000 o
2.d.3 . Dosen dari luar SKS/tatap muks 60000 ]
2.¢ . Penanggung Jawab Mata Kuliah S2/S3 org/mata kuliah 240 ooo | B
3. Pembimbing/Perguji/Evaluator N —Sampai Lulus B
3.0 . Pembimbingan Disertasi o i . [ | | S o
i ’ 3.1 . Tahap UUjian Proposal . | Mbs/dosen | 800,000 |
| J.a.2 . Tahap I/Ujian Tertutup | Mhs/dosen 800,000 |
3.a.3 . Tahap [II/Ujian Terbuka B Mhs/dosen 500,000 | - |
3.b . Pengujid dan Pembantu Penyelenggarann Ujlan Di{ Mahasiswa | |
3.b.d . Ujian kualifilasi Doktor 1 i i 1 |
- 3.b.L1 . Ketua/Kuprodi Mhs/dosen 60,000 | ) ) )
T 3. b.1. 2. . Sekretaris/anggota (3orang) |  Mhs/d i . 60000 - - B N
B 3.b.1.3 . Pembantu Umum Mhbg/dsn/T.adm bl A 20000 -
I ~ 3.b.14 . Transport | Perdatang 1001000 i . |
i 3.b.2 . Ujian Proposal Disertasi . i o o __
L 3.b.2.1 . Ketua/Kaprodi | Mhs/dosen | 125,000 | - |
3.b.2.2 . Sekretaris/anggota (5 nnu!g) | Mhs/dosen 125,000 | |
~ 3.b.2.3 . Pembantu Umum Mbhs/dosen i 20,000 | S - ) I
. = _3.b.2.4 . Koreksi Naskah | Mbs/dso/Tadm | 1000004 . s
- 3.b.2.5 . Transport | Perdatang 1eo000) .
_ 3.b3 . Ujian Draft Disertasi i R /S | S _
N 3.b.3.1 . Ketua/Kaprodi |  Mhs/dosen | 200,000 B )
. 3.b.3.2 . Promotor/Ko promotor Mhs/dosen | 200,000 B e
- 3633 . Pembantu Umum Mbs/dosen | 25000f - i
[ 3.b.3.4 . Transport Penguji Mhs/dosen | 100,000 | |
. 3.b.3.5 . Koreksi Naskah | Mbhs/dosen i 150000 B |
3.b.4 . Ujian Tertutup B I T _____ R ——
== ) 3.b.4.1 . Ketua/Rektor | Mnhs/dosen 300000 0 B |
- 3.b4.2 . be_kretnrw‘angguta | Mhs/dosen 300,000 e = - |
- Py ! b4.3 . Pembanty Umum Mhs/dsn/T.adm 30,000 - -
[ - 3 b.oI 4 . Transport Penguji ) Perdatang 100,000 N o oy =]
— 3 .b.4.5 . Koreksi Naskah | Mhs/d 250,000 o ) o |
3.b5 . l']_an Terbuka ) ] | S : — S -
b5 . Ketuw’l{ektor o {il Mhsfdosen e 350,000 | e -
- ~ 3.b.5.2 . Sekretaris/anggota (7 orang) |  Mbs/dosen 350,000 | o . ]
[ 3.b.5.3 . Pembantu Umum ol | Mhs/dsn/T.adm | 30000 ]
3.b.5.4 . Transport Penguji (8 oraqg)_ Perdatang | 100,000 I o |
] 3.b.5.5 . Koreksi Naskah | Mhs/dosen 250000 . i
_ 3« . Pembimbingan Tesis I [ __|Sampai Lulus o
3.1 . Tahapl . e o Muwdowen . |- . 6006000 . e
- 3.2 . Tahapll | Mhydosen 600,000 | - |
3.d Peng_]_ Tesls - e PSS R —— e R
| __._-."__'!_‘. . Ujian Proposal Tesis R TR i B
3.d.1.1 . Ketua/Kaprodi | Mhs/dosen 125,000 | |
3412 . Auggota | Mbs/dosen 125000]
3.d.1.3 . Pembantu Umum | Mhslds::ﬂ".adm 25,000
3.d.2 . Ujian Draf Tesis | | i
I 3421 . Ketuw/Kaprodi | Miaidosen 125000 : .
I ] 3..2.2 . Anggota _ | Mbs/dosen | 125000
| : 3.4.2.3 . Pembantu Umum | MbydsuTadm | 25000 |




NO URAIAN SATUAN BI;EIAD T KETERANGAN
_________ . 3d3 lijn Tesis = -
T 3.d.3.1 . Ketua/Direktur Mhs/dosen 1s0000 [
A ~ 3.4d.3.2 . Sekretaris/anggota Mhs/dosen 175.000 | S
o 3433 . PengujiUtams | Mhs/dosen 250.000 N
- 3.d.3.4 . Pembantu Umum S - Mhs/dsn/T.adm 0004
T (g 3d.3 S Koreksi Naskah Mhs/dosen 150.000 B
o 3Le_ ) Pengyj_ll wlgmhmsfsz I I 0 - o
Cdel . Ketun Mhs/dosen 110.000 -
[ 3e2 . Anggols . - - Mhs/d 100.000 - N
N 3.3 . Pembuat Naskah - | MK/Kelas 50.000 b
| 3ed4 . Korcksi Naskah - MK/mhs 5.000 i
5 i . Penguji Komprehensif si o Mahasiswa | 180.000 |Sampai Lulus o -
i ~3.g . Pembimbingun SkripsifTA S1 o Muhasiswa | 400.000 |Sampai Lulus o
_3.h . Penguji Skripsi'TA S1 ———— = Mahasisya 375,000 |Sumpai Lulus
| 3i . Pembimbingan TA D3 | Mahasi . 200.000 |Sampai Lulus R
| 3j . Penguji TAD3 | Muahasiswa | 250.000 [Sampai Lulus
4. Pegy_lengggrmn Ujian Skripst/TA/Komprehensit CTse00
5. Transport Mengajar Dosen S1/D3/D2 Semarang-Tegal ~ 200.000 |Dibayar 12 kali ]
|6, Transport Mengujar Dosen PKG Semarang 100.000 |Dibayar 12 kali |
7. Transport Mengujar Dosen Luar Biasa $1/D3/D2 ( Dosen dari luar Unnes} | S __ ]
| Ta . Dalam Lul.a _ Per datang | 100.000 |
| 7.b . Luar Kuta dulam Propinsi dan DIY e sommppas - hal | Per dat 500.000 = o 5
| 7« . Luar l’mm ! Per dat 955,000 R
8. Transport Mahusiswa Asisten Laboratorium | orgbin w000 |
9. Transport pengajar, uang saku, dan Rapat PPs =uilo e w4 coieea - s e e e e
| 9.a . Pengajar dari Semurang o i Per dat:mg_ 75.000
| 9b . Pengajar dari Semarung - Tegal e e Per datang 800.000 .
_____ | %.¢ . Pengajar dari Luar Semarang o 4 N o ]
z 3 - Solo > SEETR | Perdatang 500000 | -
Yogyukarta ) | Perdatmg | 800.000 | sme )
. . Malung - | Per datang 1.500.000 ]
I . Surabaya juapr e 1 Per datang 1.500.000 S o
. Jakarta B Per datang 1.500.000
- Bundung Per dat 1.500.000
-~ 9.7 . Mal ———-y— Per datang 2000000 | B
| |10. Transport, Uang Suku, dan Al dusi Pembimbing PKL/KKL e |
~ | 1a . DamKow I orghari | 110.000 |Dibayar muksimal 4 hari i
10.b . Luar Kota dalam karasid Semarang - o org/hari | 200.000 |Dibayar maksimal 4 hari = ]
| | e . Luar Kota dalam Propinsi dan DIY B S orghari 250.000 |Dibayar maksimal 4 hari |
10.d . Luar Propinsi org/hari 300.000 |Dibayar maksimaul 4 hari
| |1l Transpori Rapat Dinas S o hadir 100.000 |Maksimal 2 x dalam 1 bulan
B R vl .o smiage e N ——— | 1 B
12.a l-'engawas Ujian Peraturan Menkeu No. 0 1L/PM.02/2009
gl 4 Maret 2009 minimal 20
. - | N |mahasiswa
12.b . Pemeriksaan hasil Ujian Peraturan Menkeu No I]UPM.IJZRUW
) ) S S 1 L |l 4 Maret 2009
12.¢ . Penyusunan/Pembuatan bahan ujian Peraturan Menkeu No. um’m.ozmus:
! I . R R R 1o |wl4Maret2009
13. Penghargaan Peniaghatan Kinerja . ] _orgithn G00.000 |Setahun 1 kali o
__|14. Honorarium Penasehat Akademik R 2 _— _org/smi __250.000 1 S
15. Dosen Pembimbing Guru Pamong - N Mhs/keg ~200.000 | ) o
16, Pengawns PPL/PKL (Pembimbingan termasuk 1 ionitoring dan ujian) [ keg | Wo.000 | ]
17. Dana Kehormatan GB Emiritus S _ Org/bln B N |
IS Honorarium anggota senat Universitas S N o B N .
| i8a . Kewa I - - Org/bin ~ 350.000 S ]
18.b . Sekretaris . - I | Org/bin . 300.000 Ere
| e . Anggota B S | Org/bin 250000 | -
| 18d . Staf Sekretarial _ I ——— | Orgbln 100,000 -
| '19. Trunsport Rupat Senat Universitas o N - Perdatang 120.000 I
20. Honorarium anggota senat Fakuitas e o = PR —
20.a  Ketua ) Org/bin 300.000 SENE =
20.b  Sekretaris - _ Orglbln 250.000
1 20 Anggow , - - B Org/bin 200.000 ]
21. Transport Rapal Senat Fakultas Perdatang 120.000 = A
22. Penyusunan Silubi/ Kontrak Perkuliahan MEK/SMT/Rombel ~200.000 - S
|23, Penyusunan Han (Out/Baban Ajar/Paparan Kuliah 2 ME/SMT/Rombel ¥ 300.000 N N— i
24. Peny Med 14 Pembelajaran - | MK/SMT/Rombel 300.000 B -
|25. Insentif karys publikasi dosen di Jurual Luar Negeri Org/keg 5.000.000
|26, insentif dosen berprestasi B | Ormgfkeg | T7S0.000 | e =
27. Bantuan pembelian buku referensi mengajar Orglkeg 750.000 .
28, Baatuan pembelian buku referensi Studi Lanjut S2/83 __ Org/SMT 5.000.000 e scera s
Catatan: | ] i [ == =— -
Mengujar dihitung atas dusar EWMP yang beriaku/sesuai peratnran ymg dhetxpkan
UNNES e | o B - |
B. |KESEJAHTERAAN PEGAWAIL
|1 PENUNJANG KEGIATANPENDIDIKAN i S E— e e ey
La . Tunjangan Kinerja Tenaga Administrasi R ST el e e e .
= _ Lal __‘_-‘._*?iongm_ . B B _ OmyBln | 250.000 | Dibayar 14 Kali dalam 1 Tahun
1.a.2 Golongan II1 e I 1 Org/Bln 200.000 |Dibayar 14 Kali dalam 1 Tabun
) " La3  Golongan I-11 Org/Bln_ 150.000 |Dibayar 14 Kali dulam 1 Tabun
) Lad4 . Pramubakti ‘Org/Bin 100.072 |Dibayar 14 Kali datam 1 Tahun



NO URAIAN SATUAN BI‘;;‘:; A KETERANGAN
Lb . Tunj Kehadiran Tenaga Administrasi - o
LOA i olongan TV OrgBin____| 200000 |Diatur dengan peraturan Roldor |
i Lb2 . Golongan [ - - Org/Bin 200.000 |Diatur dengun peraturan Rekior
i _Lbd . Golongan -1 = e e EYR{BN 200.600 |Diatur dengan peraturan Rektor |
[ Lb4 . Prumubakti . - Org/Bln 100.000 |Diatur dengan peraturan Rektor |
| |2 PENUNJANG KEGIATAN PROSES BELAJAR MENGAJAR I R T B 1
2 Tunjange  Kebadiran =5 e — = s N
o Zad L GellV B o 1 o b |Diatur dengam pura::urgwn_gglg_ng_ - —I
. Za2 . Gellll - B = = " e Diatur dengan peraturan Rektor |
Sl 203 . ViUKontrak i B I Diatur dengan peraturan Rektor |
C.  |PEMBINAAN MANAJERIAL SWADANA
4. Pembinaan Manajerial Perguruan Tinggi I ai;ayaﬂaiﬂ&ﬂﬂi};ja—bﬂ_ﬁ;‘s ]
beluin/tidak mendapal wnjangan
L . R o 5 - |iabatun dari Pemerintah
La . Pembantu Rektor Org/bin Setara jabatan strukiural terkait/
) ) o ) N ~ |Peruturan Presiden 26/2007
Lb . Dekan Org/bln Setara jubatan strukiural terkait/
S SR e N - M= = 1 - _|Peraturan Presiden 26/2007 |
Le . Pembantu Dekan Org/bln Setara jubatan struktural terkait/
B e e fosees o Peraturan Presiden 26/2007
Ld . Direktur PPs Org/bin Setara jubatan struktural terkait/
Peraturan Presiden 26/2007
Le . Asdir PPs Orgibin Setara jubatan struktural terkait/
- - |Peraturan Presiden 26/2007
|| Lf . Staff Abli Pembantu Rekts | Org/bln 1.500.000 | _
Lg . Ketua Lembaga Org/bin Setara Jubatan struktural teckait/
u | : 4 Peraturan Presiden 26/2007
Lh . Sekretaris Lembaga Org/bln Setara jabstan strukiural terkait/
RETRE. T " Peruturan Presiden 262007 |
Lié K_pa.la Pusat d_  Bawah | Lembuga___ e | Orglbin 600000 |
i 1j . Sekretari Pusat di Buwah Lembaga - Org/blan 400.000 - S|
Lk . Koordinstur Di Bawah Lemabuga - B Org/bin 400.000
1.1 . Badan Penjamin Mutu Universitas = o o
| LLIL . “elua Orang/bln 2.000.000
L1 T LL2 . delvetaris S =i Orang/bln 1.000.000 - 5
R LL3 Kuurdmatﬂr Pelaksann R Orang/bln 750.000 o I
_Ll4 . Avggota — S Orang/bin Cebeoo0 | e ]
L.m Gl.ggusPeq]_amin Mutu Fak:ultas, o N ]
Lm.1 . Ketus Orang/bln | 300.000
. ~ Lm.2 . Sekretaris o o Orang/bln 250000 | ]
" Lm.3 . Anggota . — N | _Orang/bln _ 150.000 | . _
| " L__|_1 . Tim Pe[u_amm Mutu Jurusan B . R | P | T
0 _Llnd . Ketua . _ Qvang/bln _200.000 | N
| Lo . Sekretaris - ) Orang/bln 150000 [
- I | Orang/bla _ 100.000 | —
Lo
B Lol Ketua RPKAP3TISP4 B | Oramgbim | swoeo| ]
| 1e2 . Sekretaris RPKAP3T/SP4 | Orangibin 600.000 | B S ;
i o Lo3 . Angg B o Orung/bln 300.000
B _ Lp . Ketua Jurusan/Ketua Bagian . S Orung/bln 1.000.000 -
Lq . Sckretaris Jurusan - Orang/bln 750.000 U
| Lr . Kelua Laboratorium " f Orangbln | 750005 | e e
~Ls . KuProdi/Kvordiusator Prodi S el  Orang/bin. 60, {aull | o
| 1.t . Badan Auditor Internal : S| | | i
I S U173 S T R — e = _ Orung/bin 2.000.000 R
r 112 . Sekretaris o | Orangbin 1.000.000 | )
Lt3 . Koordinator Pelalisana o _ Orang/bin_ 1 7s5e000| 2 Y
Ltd . Anggota I = _Orapg/bln | 600.000 | =]
1 L.u Satuan Pengembang Bisnis R [ S T R ]
] Lwl . Keiua B o Orung/bl 2.000.000 i
I Lu2 . Sekretaris _ __0ran3}b]n 1.000.000
Lu3 . Munajer Unit 5 Orang/bln 1.000.000 I ]
e . Kepala UPP Tegal Orang/bln 750.000 o ]
| | 1w . KepalaUET/ULP . Orang/bln 1.000.000 -
Lx . Sekretari: LPT/ULP - I Orang/bln 75000 N
|| Ly . Koordinato- dibawah ULP ) ] Orang/bin 700.000 I
Lz . Ketua Predi PPs B Orang/bin 1.200.000 B Bl
i Laa ., Sekretaris Prodi PPs - | Orang/bla 1.000.000 - -
Lab . Koordinator TU Orang/bin
| Lac . Kordinator Kendanm - B | Orang/bln
| lLad . Satgus di Tingkut | Umversltasflmkultas o . L Orang/bln | 1
~ Lue . KetuJob lnl‘unnanull Center (JIC) S _ Orang/bln |
Laf . Ketua Desain Teknologi Tepat Guna (DTTGL Orang/bin |
7 T Lag . Pengelols Jurnal, Buletin majalah Orang/bln Peraturan Menkeu No. 01/PM.O2/2009
e . |l 4 Maret 2009 .-
b “ l.ah”. {‘ 1 Tenaga Pelsksm:a Umt o S R o I . el
| Lag.l . Tunjungan Pramubhakti Bagian Akuntansi | Ovang/bin | 300.000
| lag2 . Tunjungan Tenaga Humas ] Orang/bin 300.000 - |
| Lag3 . Tunjangan Pengelola BMN — - 200 .



NG URALAN SATUAN BL:;';: = KETERANGAN

Lai . Kepala Pusat Di Bawah Fakultas - T Oramgbin | 250,000 |

| Laj . Anggota Pusat Di bawah Fakultas ' ) B Orang/bln 150,000
Lak . Kepaia Bagian Orang/bln Setara jabatan struktural

= A — — - - S SIS e e e e — e —————————— - - wrkniwemmmnpmﬁdmzm“n'? _—

Lal . Kepala Subbagian di Bagian Oraug_)‘_t;la Setara jabatan struktural
oo = = T P T ST 18 2 terkaitPeraturan Presiden 26/2007

Peond

| Lam ., F ring Lembags Kemahasiswaan S Onlgﬁlbln_ “— 150, NIU |
i L Lan . Pendamping Karya limiah Mahasiswa | Orang/bin

Lao_. Honorarivm Assisten Laboratorium PSS . S A ]
Lap . Tunjungan Kinerja Auditor : o S S N S
Luo.l . Ketua . Orangibln | 1,500,000 |
Lao2 , Sekretaris .| Orang/bln I 750,000 |
| Lag . Kepula Pusst MKUMEK R Orang/bin 1,500,000 —
| Lar | Sekretaris Pusat MKUMKK 4 Orang/bn ] 1,000,000
| Las . Kewa UPT. PUSKOM ol Ovangbln [ 1,500,000 | .
doodit o Sekretats UF T EUSKOM, . - B Orang/bln I 1,000,000
Luu
_ _l aul | Orngbin | 1,500,000 |
Lau.2 | Orang/bln | 1,000,000 | =
L Lav | Tenaga ) __n_' I Wl.'_b_ e Rl Orupg/bln 250,000 o - =
| | Catatan : I | N . o
Setara Pejabal lainnya : Be&u‘n}fa dlptrmtungkan dengin lul‘umgm ya.ng dmrumi
ybs
o {{gqggmlmﬂ!itruhluraﬂtuglaagyn umum) o = o |5 =18
|2 Tunjagan Kinesja Pengelola Program Strata 1 (S1) . | . i i B
Za . Tingkat Universitas k. £ =S S
2.l Rekior - Orang/bin | 3,000,000 | .
- 2.82 . Pembantu Rektor {  Orangbln 1 2,000,000 "
1o 2a3 Betua Lembags _ o Orangbla ] L000,000 ] ey
1 2.4 . Seloetaris Lembaga — 4 Orang/bln 750,000 - S
: 2.5  KepalaBiro Orang/bin 750,000 R ]
b 2u6 . Kepala Bagian B | Orang/bln | 500,000 |
| 2a7  Kepala Subbagian e e Otangiiny 1 360,000:
k- 2.a.8 Penaga Administrasi PNS terkmt_ - e Orang/bln 250,000 | — E——

2.b . llngkat Fakultas

— S——————E .- —— R —

2.b.1  aielan Orung/bln 2,000,000

2.b2  Pembantu Delun o Orang/bln aeer - - . - .. o
b 2.b3 . Ketua Jurusan | Orang/bln | LOGOL00 | L
| ~ 2bd4 . Sekretaris Jurusan/Kepala UPP _ Grang/bln | 7so000 | 0
2.b.5 . Ketua Laboratorium Orang/bin 750,000 R =
... 2.b.6 . Ketua Program Studv/Keordinator Program Studi Orang/bin P 156,000 o

2.b.7 ., Sekretaris Prlﬂgnuu Studi _ Orang/bln 500,000

i _ 2b8 . Kepals Bagian_ 0 Orangbin | 750000 N
= _ 2b9 . Kepala Subbugian ST | SR | 1] S )] (||
L 2.b. 10 . Tenaga Administrasi PNS terkail Orangbln | 300,000
L F ke P gelola Update Dats Akademik S o Orang/bln | 250,000 -
3. Hunurarulum Kepanitinan | B
| 3.a . Penasebat S B o Org/Keg = = =
L} 3b . Penanpgugjawab e e e e . OGERER S
| 3.« . Pengurah N . ———— | OrgKeg o =
P M.l UK. S o UrpfKeg | S .
L | 3r . Sekretaris o ey 1 OrpKeg
| J.g . Bendahara B S i Org/Keg | = =

3h . Anggou - o | OrgKeg | inﬂ.wu_

] da Ptrzs_emnfﬁnﬂ_ . | PeReed©OR) | is0|
Angguts — . o B AL

“4c_ . Pengolah Daw . — OK. | 750,000
| 4d . ldentifbasiData I o3 | se000 ) S
| de . Validasi Duta ) - ) 0J L sep00 |
af _If’.?_lllﬁiﬂiﬂ_ME!lul | permedul | 300,000 | y

| 5a . PendampingUKM o ~ orgbin | 125000 |

5.b _-_T_i_n._-. Penabina Karya Hmiah : _org/bln ] 250,000
S.c . Pengelolu beasiswa e,
bk _ Sal  Jenasihat . S org/bln OE—
] 2 Sal . Penunggungjawab I o f  org/bl 175,000 | I o
Sad . Pengaruh 2 gbglobd.. . L . ase0eO S
Sad . Ketun . ) N ) org/bln | 130000 |
Sa.5 . Anggota . J— | orgkeg | 125,000 -

200,000 |

L 5.4d.1 . Penginapan [ o\ orghkeg | 1S0000} = —_

_ 5d.2 . Transportlokal | ommg | 50000}
54.3 . Uang makan ) . | orang/hari 1 15,004
S5.d.4 . Uang saku . ) 1w hari 25,000 . ) )
5.4.5 ”.";{n;;kutun orang - sesuai dengan jenis anghutan klas
bisnis/ekonomi

|6, Honorarium pengeloluan kepey
enilui Angka Kredit

. Penanggung Jawab . | orgblm | 300,000 | o
B 6.2 . Ketun e e _ org/bln 75000 | I
[ 6a3 . Sekreturis - | orgmin | 250000 |
[ a4 . Anggota - | orgbm | 225000 -

| 5d . Delegasi . e T e M | —
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6.b_ . Tim Penilai Angka Kredt Pustakawan S _ o
L 6bl  Kewm I - org/bln 200.000 ) ]
i 6.b.2 . Wakil Ketua - . _org/bin 175.000 | —
. L6003 Sekretaris . org/bin | 150.000 | )
- 6.b4 . Auggota B ] _org/bin 125.000 B o
6, Sekretariat Tim Penilai Angkn Kredll - [ -
6kl Koordinator - org/bln 225000 | o .
i 1 6.2 . Wakil Koordinator o ~org/bln 200.000
6.c.3 . staf pelaksana - _urg/bln 175.000
6.d . Tim Bapegjukat - o e o e Il
| 6.d.1 . Ketua e e S ~_urg/bln 300.000 —— 1
s _ 6.d.2 . Sekretaris o o ] org/bin 275.000 - i
| 643 . Angpota - org/bln 225.000 | D
. ﬁ__ . Tim Pemhnmu.n Aparatur (BINAP) el e = [ s S B
1 Gel . Ketws - | org/bln 2 - ]
N . Gel . Schretaris = i _org/bln_ 210006 | SO,
e 6.e3 . Anggotn org/bln 190.000
_6& ., Tim Analisis Jabutan ) —“_"_ ]
: 6.t1 . Pengarsh Orang/bin 250.000
=S 6.6£2 . Penunggung Jawab | Orung/bin 240.000
603  Ketua _ Orang/bin 230.000 .
1 6f4 . Wakil Ketua | misessse s | Orang/bin 20000
1 6.05 . Wakil Ketus [I o | Orung/bin_ 20000 B |
L 6.66 . Sekretaris1 . ! ~ | Orung/bin ) ———
| 6.07 . Sekretaris [T i fyn Orang/bln ~ 210.000 a
| 6.£8 . Amggoat - S - Orung/bln | 190.004 S
| 6.2 [‘unjanbm Kinerja Peng_inla ICT D _ ___ __f____ -
Lo 6gl .Kewa org/bin seo00 |
|62 . Sekretaris S | emgbin [ 300000 . i
6.3 . Anggota | ommm | 3sew00| 1
| 6r . Tim ‘FP‘-»BLD ) o o o 1 AR i B |
| e 6r.l Peua.wilat I - ] org/bln | .__:‘ig}_l:t_ﬂop — e _—
b=l - 652 . Puuanggung Juwab o org/bin N 275.000 |
6.r.3 . Ketus e e org/bln 250.000
J L 6.4 . Wakil Ketun - e e o WFETBIR | 225.000 ) -
| - _6.r5 . Anggota . ] org/bln. _200.000 |
7. Huuurnrlum _'._'_ & Workshop, rapat Kerja peneiahm atau Icugmtun 'ieji!ms ~ urg/hr 250.000 —
| |8, Pengelols Anggaran o - S I .
8.a . Kuasa Pe gguna Auggurmu (KPA) Orang/bin Peraturan Menkeu No. 0 1/PM.02/2009
(| o = igl 4 Maret 2009
8b . Pejaba_t J‘Pembuat_ Komitmen (PPK) Orang/bin Peraturan Menkeu No. 0 /PM.O2/2009
I R R jwiaMaret20090 |
8.c Pejuhat Penmndamngaman SPM Orang/bln Peraturan Menkeu No. 01/PM.0Z/2009
I . ) . : e |gl4Maret200o |
8.d Bendabara Penerimaan Orang/bin Peraturan Menkeu No. 01/PML02/2009
e e e s et S e e e s e tgl 4 Maret 2009 el
S.e Bendahars Pengeluaran Orang/bin Peraturan Menkeu No. 01/PM.02/2009
B _ . ) Lo L e Maret 2009
8.1 Benduhara Pengeluaran Pembantu Orung/bln Peraturan Menkeu No. 01/PM.02/2009 |
_ . ) B _ 1 [t 4 Maret 2009 ]
S.¢ . Penguji SPP Unit Orangbn | sse00|
8.h . Koordinaor Peluksana Anggaran Unit (ICPAb) Orang/bin 500.000 PDZ, Asdir 2 dan Pejabat yang di
Bl |Tugasi R
84 . Staf pengelolu keuangan » B Orang/bln 300.000
.| 8] . Koordinator Penguji/vali ‘“‘ data - Orang/bln 400.000 AR |
| 8k . Verifikator - | Orangbin S L o . e e = ]
| 81 . Penguji SPP Bugian Keuangan - S | Orang/bln B
4 S . Pembuat daftar Gaji | Oraog/bln | 350.000 | S > i
i 4.0 . Pembuat daftar Gaji Pembuntu . b Orang/bln e L i
8.0 . Stal Akuntansi R | Orang/bln
| 8.p . Perencana Program Orang/bln
|9 Honorarium Panitis Peng barang ] Orang/bln B §
10. Honorarium Panitia Py duun Barang / Jasa o o 1 )
10.a . Pejabat Pengadaan Sesuai Permenkeu RL No.
) - I o - 64/PMEK.02/2008 Tgl 24 April 2008
10.b . Pengaduuy burang / jusa konstruksi Sesuui Permenkeu RI. No.
- - b . 64(PMIC.02/2008 Tgl. 24 April 2008 |
| 10.c . Pengadaan barang non konstruksi y Sesuai P keuRLNo. |
| 10.d . Pengadaag jasu non konstruksi e ne—— . 3| - Sesuai Permenkeu R1. No. il
11 Hmmrarium Panitis Pemeriksa
1La . Pengadaan barang s.d. Rp. 50j Orang/bln 100.000
1 1Lb . Pengaduan barang Rp. 50jt s.d. Rp. 500jt T Peraturan Menkeu No. 01/PM.02/2009
i — b |tgl 4 Maret 2009 =
" | 1Le . Pengadaan jasa konsultan Rp. 50jt s.d. Rp. 200t i Peraturan Menkeu No. 01/PM.02/2009 |
o - I L _tgl 4 Maret 2009
=g 1Ld . Pengadaan barang di atas Rp. 500 jts.d. Rp. 1 M. Peraturan Menkeu No. 01/PM.02/2009 |
A P —. PSS teld Maret 2009
[ KO li.é | l’mgndnnn Jasa konsultan di atas Rp. 200 jt Peraturan Menkeu No. OUPMDZJZODB
tgl 4 Maret 2009




NO URAIAN SATUAN BL::;; b KETERANGAN
Catatan: .
_1, Pejabat/panitia pengadaan/penerima/pemeriksa, diatur: ) o 1 -
2. PNS yang sudah mengikuti pelatihan 'Sertifikusi' pengadan barang dan jasa, S |
_ diutamakan yang sudah lulus . son e o : s |
3. Harus memahami tata cara dan substansi pengadaan barang/jasa yang i
| ) _d_il@kan. S
4. Berkeduduitan di bawah Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), ruang lingkup ) i |
|| kerjasetara (FakultasUniversiss) | NS SR N o
D. |HONORARIUM TENAGA TIDAK TETAP/KONTRAK/PRAMUBAKTI
| |L  Tenaga Adminisirasi Masa Kerja s.d. 5 tahun o e ! - __ :
i _cla . Dektor (i S Orang/bln 1.500.000 - S
| Lb . Magister 52) - - - Orang/bln 1,300,000 ]
Le¢ . Sarjana 51 . Orang/bin 1.200.000
1.d . Dipl Orang/bln LO0G.000 ]
le . SLTA . Crung/bln 800.000
L{ . SLTP S - | Orang/bin ~700.000 B N
| lg .SD e | Orngbla |  650.000 |
| |2. Tenaga administrasi masa Kerja Lebih dari 5 th s.d. 10 th e B o 1
L . Doktor (83) o B Orang/bin 2.000.000 o ]
. . Magister (82) o Orung/bin 1.600.000 e
. .« Surjupa 81 = o o Orang/bln 1.500.000 ]
il . Diploma Orang/bin }‘_ 1.200.000
o . SLTA . R ———— - ~ Orang/bln S00.000
I N E— | Oranglbin | 800.000 B |
) C— - i | Orung/bin . 700.000 | e e
3. Tenaga administrasi masa Kerja Lebih dari 10 tahun B B i I i
|| da . Doktor (83) b Orang/bln 2.500.000 A
L 3.b . Magister(82) e e e ol TOVRIRIENE o TT00000; ) e |
o3 . SafamaSl | Orang/bln | F
|| 3.4 . Diploma - __ Orang/bln | SN
3.e .BSLTA T T Ovang/bln | e
| 3f .SLTP I — Orang/bln B R |
L.} Sg . SD " S — _ Orang/bln ey e e e ]
4. Dosen kontrak e e e S
| | d4a .Doktorgsy |  Orang/bln | I
4.b . Magister (52) poemeee e B e e o Cianplla . 1.700.000 | sl
{.4c . SarjanaSi R | Orang/bln 1.500.000 | R . -
|5, Koordinator SATPAM - Orang/bln I U
e e - Orang/bln 900.000 R
7. Keamanan di luar SATPAM/Pembina SATPAM Orang/Keg 300.000
8.  Lembur 7 Org/hari/jam Peraturan Menkeu No. 01/PM.02/2009
N _ S - o |4 Maret 2009 _—
9. Uang Mikan Lembur Org/hari/fjam Peruturan Menkeu No. 01/PM.02/2009
I I R B tgl 4 Maret 2009 ]
E.  |BIAYA PERJALANAN DINAS Peraturan Menkeu No. 01/PML02/2009
tgl 4 Maret 2009
. |BANTUAN SPP
1. Bantuan SPP buagi dosen yang studi lanjut ke jenjang 83 I | : I | Diatur dengan Peraturan Reltor
| |2.  Bantuan SPP bagi tenaga adm yang studi lanjul ke jenjang 82/83 = N | ———— Diutur dengan Peraturan Rektor
G. |HONOR NARA SUMBER, PENCERAMAH, PENGKAJI, PEMBAHAS
1. Nara sumber, Penceramah, Pengkaji dan Pembahas dari Iuar Belum termasuk Transport pulang
pergl sesuai dari asal daerah
~ La . Eselon I'V/sederajat - ] Orang/heg 750.000 | .
~ Lb . Esclon ilsederajst | Orwpeg L0000 | -
Lc . Eseclon L/sederajat Oranglkeg 1.250.000
|| Ld . Esclon Usederajut Orung/keg LS00.000 |
2. Nara sumber, Penceramah, Pengkaji dan Pembahas dari dalam Belum termasuk Transport pulang
> P T 5 e pergi sesual dari asal daerab
| 2.a . Eselon [V/sederajat R Orangfkeg | 500000 | ]
b . Esclon [Usederajat S — | Oranpleeg . [ y00000 . . . ]
2. . Eselon I/sederajat Orang/keg 900.000
| 24 . Esclon Usederujat B Orang/keg 1200000 | -
3. Moderator dari luar Belum ter k Transport pulang
§ - s pergi sesuai dari asal daerah
J.a . Eselon 1V sederajat Orung/keg 300.000
3.b . Eselon 11l/sederajat o Orang/kepy 400.000 ]
3.c . Eselon IV/sederajat Orung/keg 750.000
| | 3.4 . Eselon Usederujat o | Orang/keg 900.000 I
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4. Moderator dari dalam Kegiatan pelaksanaan pekerjaan minimal 3 bulan
R S = R - maksimal 6 bulun, ]
_4a . Eselon [V/sederajat : | Oranghkeg | 150000|
| 4.b . Eselon Ill/sederajat Oraug/keg 200000 - B i
B 4. . Eselon [isederajat = Orang/keg L) coee = |
_4d . Eselon Usederajat Orang/keg | 450,000 |
H. [HONOR PELAKSANAAN PENELITIAN/PENGABDIAN
1. Koordinator Orang/bln | 300,000
|2 Sekretaris Oraug/bln 200,000 |
3. Pembimbing Utima (maksimal 4 jam perhari) Orang/fjam | 25000
[4.  Pembantu Pembimbing Orang/jam | 20000 . . il
5. Pengolah data | Orangkeg | 750,000 | .
6. Pembantu Pengaolah Data Orang/jam | 15000 . |
| |7. Petugas Survei R _ Orang/keg - 200000 . B n e e
| |8. Pembantu Petugas Lapangan - Oraung/hari 15000 | ]
|9 Anggota Orang/bln se000f ]
| [10. Evaluator B orang/proposal 25,000 ]
M UANG INSENTIF PENGEMUDI
1. Tidak menginap . | I A i
~ La . Dalam kota di luar jam kerja Orang/hari | 40,000 |Uang Insentif diberikan apabila: I
L.b . Luar kota 1. Tugas dalam kota di luar jam dinas minimum 3
: : 2 N ) | e s - i
i Lb.1 . s/d 60 lun o ) | Oraog/hari | 45,000 |2. Tugas luar kota dalam/diluar jam dinas B
i Lb2 .61s/d150km | Orang/hari | 55,000 | N
Lb3 . lebihdaril50km | Orang/bari | 65000 | . - < 4
ILb4 Ussgmakan | Oraoghari | = 45000 | - ]
_|2.  Meuginap dalam propinsi | e
|| 28 . Luarketa g R ]
2al . 9/d60 km | Oramghari | 45000 S _
= 2.a.2 . 61/d 150 km | Orsog/hari | = 50000
- 23 . lebihdariiS0km | Orasghari | 55000 | ]
244 . Usogmakan |  Orang/hari 50,000 | TR .
2.a.5 . Penginapan = | Orang/hari | 90,000 | |
| |3. Meanginap di luar propinsi I N I I
3. . Uang inscntif | Orang/hari 6500000 o -
3.b . Usng makan | Orang/hari | 55,000 |
3.c . Penginapan | Orang/hari | 115000 | = =
J.  |LAIN-LAIN
L. Insentif pengemudi B Orang/bin 50,000 [ i o




