SALINAN

KEPUTUSAN e

MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL
REPUBLIK INDONIESIA

{
NOMOR 225 7O/2000
TENTANG
STATUTA UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL,

Menimbang bahwa sebagai pelaksanaan ketentuan Pasal 100 Peraturan Peme-
rintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi dipandang
perlu menctapkan Statuta Universitas Negeri Semarang;

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 2 Tahun 1989 tentang Sistem Pendi-

dikan Nasional (Lembaran Negara Tahun 1989 Nomor 6, Tam-
bahan Lembaran Negara Nomor 3390);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidik-
an Tinggi (Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 115, Tambah-
an Lembaran Negara Nomor 3859);

3. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 124 Tahun 1999
tentang Perubahan Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan
(IKIP) Semarang, Bandung, dan Medan Menjadi Universitas;

4. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 234/M Tahun
2000 mengenai Pembentukan Kabinet Periode 1999-2004; v

5. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
278/0/1999 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Negeri Semarang;

MEMUTUSKAN:

Menctapkan KEPU'I‘L{S‘/\NI MIE'[\‘]TERI P'[f,Nl‘DlD‘lKAN NASlOE\]AL REPUBLIK
INDONIESIA TENTANG STATUTA UNIVERSITAS NEGERI SE-
MARANG.
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Pasal 1

(1) Sta'tuta T.vaersita§ Negeri Semarang merupakan pedoman dasar penyelenggaraan
Universitas Negeri Semarang (UNNES)

(2) Statuta sebagaimana dimaksud
ni.

. |
pada ayal (1) tercantum dalam Lampiran Keputuéan ' |
| I

Pasal 2

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal dilctapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 6 Desember 2000

MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL,
ttd.

YAHYA A. MUHAIMIN
Salinan disampaikan kepada:

1. Seckretaris Jenderal Departemen Pendidikan Nasional,

2. Inspektur Jenderal Departemen Pendidikan Nasional,

3. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional,

4. Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Pendidikan Nasional Departemen .
Pendidikan Nasional,

5. Sckretaris Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Sekretaris Badan Penelitian dan

Pengembangan Pendidikan Nasional, Departemen Pendidikan Nasional,

Rektor Universitas Negeri Semarang,

Direktur Jenderal Anggaran Departemen Keuangan,

8. Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara sclempat.

= S

Salinan scsuai dengan aslinya.

Biro Hukum dan Hubungan Masyarakat
Departemen Pendidikan Nasional,
Kepala Bagian Penyusunan Rancangan

{crzﬂ ran Perundang-undangan,

Muslikh, S.I-L.
NIP 131479478
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SALINAN | 19
LAMPIRAN KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL
NOMOR 225 /072000 TANGGAL 6 DESEMBER 2000

STATUTA UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

, MUKADIMALI

Pembangunan nasional yang, dilaksanakan bangsa Indonesia adalah amanat
bangsa. Indonesia melalui para pendiri Negara Kc:mlunn‘chublik Indonesia. Perjuang-
an nasional yang bermuara pada pernyataan kemerdekaan tanggal tujuh belas Agustus
seribu sembilan ratus empat puluh lima bertujuan untuk mengangkat harkat dan
martabat manusia Indonesia schingga mendapatkan kembali tempatnya yang layak

dalam keluarga bangsa-bangsa di dunia, dalam suasana adil dalam kemakmuran dan
makmur dalam keadilan.

Masyarakat yang adil dan makmur berdasarkan Pancasila dan Undang-undang
Dasar 1945 akan dapat dicapai dengan lebih cepat apabila kehendak untuk mencerdas-
kan kehidupan bangsa diwujudkan dengan meningkatkan pendidikan nasional dalam
arti yang luas, untuk meningkatkan kualitas manusia Indonesia yaitu yang beriman
dan bertaqwa terhadap Tuhan Yang Mahaesa, berbudi pekerti luhur, berkepribadian,
berdisiplin, bekerja keras, tangguh, bertanggung jawab, mandiri, cerdas dan terampil,
serta sehat jasmani dan rohani. Pendidikan nasional harus mampu pula menumbuhkan
dan memperdalam rasa cinta pada tanah air, mempertebal semangat kebangsaan dan
rasa kesctiakawanan nasional.

Universitas Negeri Semarang sebagai sualu lembaga pendidikan tinggi bertugas
untuk menyiapkan tenaga-tenaga pembangunan di bidang kependidikan dan non-
kependidikan dengan menyiapkan mahasiswa agar menjadi anggota masyarakat yang
memiliki kemampuan akademik dan/atau profesional yang dapat menerapkan,
mengembangkan dan/atau menciptakan ilmu pengetahuan, teknologi, olah raga, seni
dan budaya sesuai dengan jenis, jenjang, dan jumlah yang diperlukan dalam setiap ta-
hapan pembangunan.

Dengan rahmat Tuhan Yang Mahacesa, dan dengan penuh kesadaran akan tang-
gung jawab untuk melaksanakan pembangunan, maka ditetapkan Statuta Universitas
Negeri Semarang sebagai pedoman dasar penyelenggaraan kegiatan di Universitas
Negeri Semarang,. -

? BADB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Statuta ini yang dimaksud dengan:

1. Universitas Negeri Semarang yang sclanjutnya disingkat UNNES adalah satuan
pendidikan yang, 1nen:,'cl.cn.;;;;nmkzu‘n P\.‘l\\il\'lk.\n tngui yang meliputi pendidikan
akademix dan/atau pendidikan profesional.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pendidikan akademik adalah pendidikan tinggi yang diarahkan terutama pada
pengl.la.saan ilmu pengetahuan dan pengembangannya.

I:’.endldlkal'l profesional adalah pendidikan tinggi yang diarahkan terutama pada ke-
Slapan penerapan keahlian tertentu, |
Kurikulum adalah seperangkat rencana dan peraturan mengen;:i isi dan bahan

pela!aran serta cara yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan kegiatan
belajar-mengajar.

Menteri adalah Menterj Pendidikan Nasional.
Rektor adalah Rektor UNNES. '
Senat UNNES merupakan badan normatif dan perwakilan tertinggi di UNNES.

?enat fakultas merupakan badan normatil dan perwakilan tertinggi di lingkungan
akultas.

Sivitas akademika UNNES adalah satuan yang terdiri atas dosen dan mahasiswa

UNNIS. ,

Warga UNNES adalah satuan yang terdiri atas tenaga kependidikan, mahasiswa,

dan tenaga administratif UNNES.

Dosen adalah tenaga kependidikan UNNES yang khusus diangkat dengan tugas

utama mengajar.

Kebebasan akademik adalah kebebasan yang dimiliki anggota sivitas akademika !
untuk secara bertanggung jawab dan mandiri melaksanakan kegiatan akadémik!’
yang terkait dengan pendidikan dan pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi

dan/atau kesenian. | [

Kebebasan mimbar akademik adalah bagian dari kebebasan akademik yang me- | '

mungkinkan dosen menyampaikan pikiran dan pendapat di UNNES sesuai dengan |
norma dan kaidah keilmuan. : 16 3 |
Peraturan UNNES adalah keputusan yang dibuat oleh rektor yang penyusunannya ]

telah mendapatkan persetujuan senat UNNES. ‘

BAB I ' !
VISI, MISI, AZAS, DAN TUJUAN “

Pasal 2 : | '

J
UNNES adalah lembaga pendidikan tinggi yang mampu mengembangkan ilmu|
pengetahuan, teknologi, olahraga, seni dan budaya, serta menghasilkan tenaga '

rangka mencapai tujuan pendidikan nasional.

akademik dan profesional dalam bidang kependidikan dan non—kependidikan:dT]am .
|

UNNES menyelenggarakan pendidikan akademik dan profesional di bidang kependi-

dikan :
kan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, olahraga, seni dan budaya

Pasal 3
|

dan non-kependidikan dalam berbagai jenjang pendidikan, serta mengembang- |

melalui penyelenggaraan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
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Pasal 4

Azas UNNES adalah Pancasila dan Undang-undang Dasar 1945.

Pasal 5

UNNES mempunyai tujuan ; |
a. .Menylapknn tenaga kependidikan dan non-kependidikan dengan memperhatikan
jumlah, mutu, relevansi dan efektivitas.

Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, olah raga,
sent dan budaya, serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan taraf
hidup masyarakat dan memperkaya kebudayaan nasional.

b.

BADBIII
IDENTITAS

Pasal 6

(1) UNNES merupakan perubahan dari Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan (IKIP)
Semarang, ditetapkan dengan Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 124
Tahun 1999, pada tanggal 7 Oktober 1999.

(2) UNNES adalah perguruan tinggi yang disclenggarakan oleh Departemen Pendi- ;
dikan Nasional, berada di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada Menteri |
Pendidikan Nasional. '

(3) UNNES dipimpin olch scorang Rektor.

(4) UNNELS secara fungsional dibina oleh Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi De-
partemen Pendidikan nasional.

(5) UNNIES berkedudukan di Semarang. -

Pasal 7

UNNES mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan akademik dan profesional
dalam sejumlah disiplin ilmu, teknologi, olah raga, seni dan budaya.

Pasal 8
UNNES mempunyai fungsi: . o
a. pelaksanaan dan pengembangan pendidikan tinggi; .
b. pelaksanaan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi,
olah raga, seni dan budaya;
c. pelaksanaaan pengabdian kepada m;myv’.n‘..\kul; ‘
d. pelaksanaan pembinaan lenaga kependidikan, mahasiswa, tenaga administratif, dan
hubungannya dengan lingkungan; 3
pelaksanaan kegiatan layanan administratif,

¢
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a. Dasar lambang merupakan siluet bunga leratai yang sedang mekar, berbentuk
segi lima beraturan, burwnrna.hiln m dengan bingkai kuning emas, melambang-
kan filsafat Pancasila sebagai pandangan hidup UNNES; i

b. Enam mahkota bunga cempaka yang sedang mekar berwarna Kuning emas,
melambangkan fakultas sebagai pengembang ilmu pengetahuan, teknologi,
olah raga, seni dan budaya yang kelak bermanfaat bagi kehidupan negara dan
bangsa;

c. Bokor kencana berwarna kuning emas, melambangkan kampus UNNES sebagai
wadah pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, olah raga, seni dan bu-
daya;

d. Kepala putik bersusun tiga, berwarna putih melambangkan Tri Dharma Pergu-
ruan Tinggi, yaitu pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarak;

e. Siluet Tugu Muda di bagian tengah adalah lambang Semarang, yaitu kota tem-
pat kedudukan UNNES; o

£, Tulisan UN/VERSITAS NEGERI SEMARANG berwarna putih melambangkan
kesucian dalam pengcmbangan ilmu pengetahuan, teknologi, olah raga, seni
dan budaya;

Tulisan UNNESberwarna merah melambangkan dinamika pengembangan

g : ) o
ilmu pengetahuan, teknologi, olah raga, seni, dan budaya.
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(2) Warna pada lambang mempunyai arti;

a. Hitam berarti ketabahan dan keabaclian;

Kupmg emas berarti keluhuran budi;
c. Putih berarti Kesucian;

d. Merah berart{ J: .
berarti dinamika serta keberanian karena benar.

Pasal 10

Bendera UNNES, bendera f

Peraturan UNNES. akultas, bendera Program Pascasarjana ditetapkan dengan

Pasal 11

Himne dan mars UNNES ditetapkan dengan Peraturan UNNES.

Pasal 12
Bentuk dan warna jaket almamater ditetapkan dengan Peraturan UNNES.

BAB 1V { |
PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN

Pasal 13

(1) UNNES menyelenggarakan pendidikan dalam bentuk program reguler dan pro-
gram khusus yang meliputi program kependidikan dan non-kependidikan, terdiri |
atas pendidikan akademik dan pendidikan profesional. ~ )

(2) Pendidikan akademik terdiri atas:

a. program sarjana;
b. program pascasarjana.

(3) Pendidikan profesional terdiri atas:

a. program diploma;
b. program keahlian;

c. pelatihan singkat. . | |
(4) Penyelenggaraan pendidikan sebagai mana dimaksud pada ayat (2) dan ayat (3)

menganut azas pendidikan berkelanjutan.

Pasal 14

(1) Program pendidikﬂﬂ dilaksanal.mn menuruk kua‘iku?ux}l yang, ?iisusun $e§uai
dengan kebutuhan serta ruang lingkup program studi yang t(?l'kalt dengan gelar |
akademik dan sebutan profesxorlal, setelah mendapat persetu]}.lan Senat UNNES
dengan berpedoman kepada kurikulum yang berlaku secara nasional.
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2) Kurikuium dilaksang] ‘ _ . :
@ ‘ ang memungkinkan mahasiswa beralih

rogram dari o secara fleksibel y
T A £ .
1}:yagsetchh me}; lyczgx a“_ll kependidikan ke program non-kependidikan atau sebalik-
o €salkan satuan proor .
(3) Kurikuium ditinj program studinya.

au secara how . ) R
dinamila petk “H Secara berkala, sebagian atau secara keseluruhan sesuai denga_rl ‘
a per embangan bidang-biclang keilmuan. ;

Pasal 15 }

ahasa Indones;j . . . | o
B‘_ N l‘ L di U l\? I\;‘}eluPakan bahasa resmi dalam kegiatan akademik dan sistem ad-
strasi di L 35 de ' ; '
-1111111.‘.1-: asi. 7'1 ES, dengan kemungkinan penggunaan bahasa lain sebagai penun-
jang kxemajuan imu pengetahuan, teknologi, olah raga, seni dan budaya.

Pasal 16

UNNES_* menerima mahasiswa Wwarga negara Indonesia atau asing sebagai peserta didik |
sesuai dengan peraturan UNNES dan peraturan perundang-undangan yang berlaku. |

Pasal 17

(1) UNNES memberikan Ih
- sebutan profesional sebag

ketetapan Senat UNNES dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
(2) UNNES dapat menganugerahkan gelar serta sebutan kehormatan kepada sese-

|4

orang yang dianggap telah berjasa secara luar biasa bagi kemajuan dan perkem-

bangan ilmu pengetahuan, teknologi, olah raga, seni dan budaya serta

kemanusiaan setelah mendapat persetujuan Senat UNNES berdasarkan peraturan |

perundang-undangan yang berlaku.
Pasal 18

(1) Rektor memberikan ijazah kepada peserta program studi yang ber.hasil menyele-
saikan program yang bersangkutan sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan Senat
UNNES dan peraturan perundang-undangan yang berlaku. - dy

(1) Rektor dapat memberikan wewenang kepada Dekan, Ketua Lembaga, da.n pimpin-
an satuan kerja yang ada di lingkungan UNNES 1-1ntuk menan.datangam sertifikat
dan memberikannya kepada peserta yang berhasil 111e11ye1e§a1km1 suatu program
yang tidak terkait dengan gelar akademik a l'alu sebutan profesional. ‘

(2) Rektor dapat memberikan IJEI-ZEIh atau’ ].(;lllS pen‘gha;‘gaan akademik yang lain
kepada warga negara Indox?esm ?tau “'m%\?j_g gegeu:l a51.111<g yang memenuhi syarat_
setelah memperoleh persetujuan Senat UNNES berdasarkan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.
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(1)
2)

(1)

(2)

()

Pasal 19 )
Pendidikan diselenggarakan yaf |
semester, sesuaj dengan per dalam suatu tahun akademik yang terdiri atas -Idua
Dalam hal-ha] tertonn }Zlejaturalj perundang-undangan yang berlaku.
pendidikan dalam trimesc pat dilakukan pengecualian dengan penyelenggaréan

¥ kUc ltc 1, 4 tﬂu se
n 1 [3 g bCl <

Rektor m
cnetapkan
claks Tam
pelaksanaan dan jadwal kegiatan akademik setiap tahunnya.

Pada akhir
UL penyele
nggaraan progr '
. . : o . i - i i
lenggarakan upacara wisuda program pendidikan akademik dan profesional dise-
= cl, ’

Pelaksanaan ketentuan seb

ayat (4) ditetapkan dong agai mana dimaksud pada ayat (1), ayat (2), ayat (3) dan

an Peraturan UNNES.
Pasal 20

UNNIES menjunj i .
! 1 " Yory . e )
junjung tinggi hakekat keilmuan yang mencerminkan sikap dan kebe-

basan unt
uk melz cepial
berpedomean ko lakukan kegiatan serta menyatakan ungkapan keilmuan dengan
1 Kepada norma dan kaidah akademik.

Dosen UNNES
meng .
memajukan, me ngemban tugas dan wewenang serta tanggung jawab untu
T ’
e nc . nengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu dalam bidang keilmuan
g-masing dengan menganut kebebasan akademik yang bertanggung jawab

Guru Besar m Y a a a 1 g g
enbembc n (.‘U?:. s ke i i i a i al mana

) S PC.lTlllTlPlﬂt n akc dermk dc n fun S1 seba i

dln'\clkSUd pada dyat (...J). 1

BABV
SUSUNAN ORGANISASI

~ Pasal 21
UNNES terdiri atas:
a. Rektor dan Pembantu Rektor;
b. Senat Universitas; :

c. Fakultas:
1) Fakultas IImu Pendidikan;

2) ‘Fakultas Bahasa clan Seni;
3) Fakultas [Imu Sosial;
4) Fakultas Matematika dan Iimu Pengetahuan Alam;
5) Fakultas Teknik;
6) Fakultas llmu Keolahragaan;
7) Fakultas lain.
d. Program Pascasarjana;
e. Dosen;

f. Lembaga Penclitian;
g. Lembaga Pengabdian kepada Masyarakal;

h. Lembaga Pengembangan Pendidikan Profesi;

i. Biro Administrasi Akademik; [
| . Statuta UNNES 9
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j. Biro Administrasi Kemahasiswaan:
4

k. Biro Administras; "
ustrasi Perencanaan dan Sistem Informasi;

L. Bn(‘) Adlmmstrasi Umum dan Keuangan;
m. Unil Pelaksana Teknis: :

1. UPT Perpustakaan;
2. UPT Komputer;
3. UPT lainnya.

n. Dewan Penyantun.

Pasal 22

(1) Rektor adalah pembantu Menteri Pendidikan Nasional di bidang yang menjadi

tugas kewajibannya.

(2) Rektor mempunyai tugas:

(1)

3)

(4)

®)

A,

memimpin penyelenggaraan pendidikan, penclitian, dan pengabdian kepada
masyarakat, membina tenaga kependidikan, mahasiswa, tenaga administratif,
dan hubungannya dengan lingkungan;

membina dan melaksanakan kerja sama dengan instansi, badan swasta, dan ma-

syarakat untuk memecahkan persoalan yang timbul, terutama yang berkaitan
dengan bidang tanggung jawabnya.

Pasal 23

Rektor dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh tiga orang Pembantu Rektor

yang beiada di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada Rektor.

Pembantu Rektor terdiri atas: ?

a. Pembantu Rektor Bidang Akademik, yang sclanjutnya disebut Pembantu
Rektor I; . :

b. Pembantu Rektor Bidang Administrasi Umum, yang selanjutnya disebut Pem-
bantu Rektor IL;

c. Pembantu Rektor Bidang Kemahasiswaan, yang selanjutnya disebut Pembantu
Rektor I1I. C
Sesuai dengan kebutuhan, Rektor dapat mengangkat seorang atau lebih Pembantu
Rektor selain Pembantu Rektor I, Pembantu Rektor Bidang 11, dan Pembantu Rek-
tor I, untuk membantu pimpinan menangani bidang-bidang khusus yang diten-

tukan. ] .

Para Pembantu Rektor scbagai mana dimaksud pada ayat (1) adalah Pembantu

Rektor Bidang Kerjasama, serta Pembantu Rektor Bidang Perencanaan dan
> an.

11222%1:;1?31}?;1: o I m empunyai tggas memban.h.l Rektor dalam m.emimpin pelak-

sanaan kegiatan di bidang pendidikan, penclitian, dan pengabdian kepada ma-

syarakat.

Pembantu Rektor 11 mempunyai tugas membantu Rektor dalam memimpin pelak-

. = e
iat : hidange administrasi umum gan.
sanaan keglatan di bidang

Statuta UNNES 1}0
1
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(7) Pembantu Rektor I11 mem

< (8)
©)

(10) Dalam hal Rektor berhal
Rektor kepada Menteri untuyl
yang berhalangan tetap.

40

sanaan kegiatan dj bj punyai tugas membantu Rektor dalam memimpin pelak-
i - ~ . v

‘ an di bidang pembinaan mahasiswa dan layanan kesejahteraan ma-

hasiswa.

Pembantu Rektor | bertind
halangan tidak tetap.

Apabila Pembantu R i { P |
- € Reklor Bidang Akadenty’ , : an ti tap, Rektor
menunjuk salah seopam g Akademik juga berhalangan tidak tetap,

Pembai ektor : : Harian
Rektor. tu Rektor vang lain sebagai Pelaksana I

ak sebagai Pelaksana Harian Rektor apabila Rektor ber-

angan tetap, Senat UNNES mengusulkan seorang calon
< mengganti dan meneruskan masa jabatan Rektor

’ T o
(10) Rektor dan Pembantu Rektoy diangkat untuk jangka waktu empat tahun melalui |

(1)

3)
(4)
©)

(8)

}[jrolsc;dur yang sesuai dengan peraturan UNNES dan perundang-undangan yang
erlaku. |

Pasal 24

Senat UNNES adalah badan normatif tertinggi dan sekaligus merupakan badan

perwakilan dosen pada tingkat universitas

Tata cara pemilihan anggota dan pengambilan keputusan dalam rapat Senat

UNNES dilaksanakan berdasarkan azas musyawarah untuk mufakat yang diatur

dengan Peraturan UNNES. ‘

Senat UNNES terdiri atas guru besar, pimpinan UNNES, dekan, wakil dosen, dan

unsur lain yang ditetapkan senat. '

Senat UNNES dipimpin oleh Rektor sebagai Ketua, didampingi oleh seorang'

Sekretaris yang dipilih oleh dan di antara para anggota senat. |

Senat UNNES mempunyai tugas: <

a. merumuskan dan menyusun tata nilai dan norma yang mendasari kebijakan
dalam menetapkan haluan, kegiatan dan standar akademik; _

b. mengkaji, menyempurnakan dan menyetujui rencana anggaran pendapatan dan |
belanja UNNES yang diajukan olch Rektor, sebelum disampaikan kepada
Menteri Keuangan untuk disahkan; ‘

C. mcngajukan usul dan pcrlimbangan dalam pencalonan Rektor;

d. menilai pertanggungjawaban Reklor atas pefaksanaan tugasnya sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. N N

Dalam melaksanakan tugasnya, scnat dapat membentuk komisi-komisi yang

membahas masalah akademik, manajemen, kemahasiswaan dan alumni, serta ma-

salah lain yang dianggap perlu. , ‘ )

Komisi dipimpin oleb seorang Ketua dan dibantu oleh seorang Sekretaris yang

ditetapkan oleh Rektor sebagai Ketua Senat UNNES, setelah mendengar pendapat

anggota komisi.

Apabila dianggap perlu, sen
tugas menangani hal-hal yang
ditetapkan.

at UNNES dapat membentuk panitia ad hoc dengan
bersifat khusus untuk jangka waktu tertentu yang
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9) Untuk mengl -di : ' Sl
) o Koinigi‘?ici’ll;iiﬂﬁlkan scluruh kegiatan senat, Ketua, Sekretaris, dan para
7 < suat adsz . R .

(10) Senat menetapkan J u wadah yang disebut Badan Pekerja Senat UNNES. | |

: adwal kegi sak ‘ . i i |
tertib rapat atau sid eglatan senat untuk suatu periode tertentu dan}fata |,

Pasal 25 ‘ '

k It [a d » y | - '
1) Ej ’1\15 L&;: wEial'\h. unsur pelaksana akademik UNNES yang melaksanakan sebaélan g k |

gas dan fungsi UNNES yang berada di bawah Rektor. | "
(2) Fakultas dlplmpin oleh seor ‘

Rektor. ang Dekan yang bertanggung jawab langsung klepa'da ‘, ] |
(3) Dekan dalam melaksanak ‘ ‘

an tugasnya dibantu oleh tiga orang Pembantu Dekan,
(4) Pembantu Dekan ber . 5 & ‘

ada di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada Dekan.

Pasal 26

Fakultas mempunyai tugas mengkoordinasikan dan melaksanakan pendidikan

akademilf dan profesional dalam satu atau seperangkat cabang ilmu pengetahuan,
teknologi, olah raga, seni, dan budaya.

|

Pasal 27 ‘ ‘

Fakultas mempunyai fungsi:

a. pelaksanaan dan pengembangan pendidikan;

b. pelaksanaan penelitian untuk pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, olah
raga, seni dan budaya;

pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

pelaksanaan pembinaan lenaga kependidikan, mahasiswa, dan tenaga administratif; |
pelaksanaan urusan tata usaha.

ja PN g]

e

Pasal 28

Fakultas terdiri atas:
a. Dekan dan Pembantu Dekan;
b. Senat Fakultas;

. an: L )
i ]un]lzrusan Kurikulum dan Teknologi Pendidikan pada Fakultas Ilmu Pendidikan;

Jurusan Pendidikan Luar Sekolah pada F.:”lk'ul.tas [Imu Pendidikan; ‘
Jurusan Psikologi pada Fakulta;s [lmu Pendidikan; L |
Jurusan Bimbingan dan Konseling pada Fakultas Ilmu Pendl.dl'kan;
Jurusan Pendidikan Sekolah Dasar .pada Falfultas IImu Pendldlkan;.
Bahasa dan Sastra Incdonesia pada I'akultas Bahasa dan Seni;
B jan Sastra Inggris pada Fakultas Bahasa dan Seni;
Jurusau Daose Lhn Sastra As)ing pada Fakultas Bahasa dan Seni;
;ulﬁ:‘:ﬁ 15322?15;:1;; pada Falkultas Bahasa dan Seni;
urusan &

WE NSO =
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10. Jurusan Seni Drama, T

al‘i, d a1 E 3 P
11. Jurusan Matematiy an Musik pada Fakultas Bahasa dan Seni;

12. Jurusan Fisika Padeflialzﬁfakultas Ma.l-emqtika dan Ilmu Pengetahuan Alam
13. Jurusan Kimia pada F. k % Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam;
1 ) S R a Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam;

81 pada Fakultag Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam;

15. Jurusan Huk
P um .dan Kewargancgaman pada Fakultas Ilmu Sosial;
: ononu pada Fakultas ]y Sosial;

17. Jurusan Gejografi Pada Fakultas Ilmu Sosial:

18. Jurusan Sejarah pada Fakultas Ilmu Sosial: ’

19. Jurusan Teknik Sipil pada Fakultas Teknik,'

20. Jurusan Teknik Mesin pada Fakultas T 'ckni,k'

21. Jurusan Teknik Elektro pada Fakultas 'ﬂ“ckni{c

22. Jurusan Tek11i1< Kimia pada Fakultas Teknik; ’

23. Jurusan Feknglogi Jasa dan Produksi pada Fakultas Teknik;

24. Jurusan Pendidikan Jasmani, Keschatan dan Rekreasi pada Fakultas Ilmu Keo-
lahragaan;

25. Jurusan Ilmu Keolahragaan pada Fakultas lhinu Keolahragaan;

26. Jurusan llmu Kepelatihan pada Fakultas llmu Keolahragaan;

27. Jurusan Ilmu Kesehatan Masyarakat pada Fakultas Ilmu Keolahragaan;
28. Jurusan lain; - :

d. Laboratorium/studio;
e. Dosen;
f£. Bagian Tata Usaha.

Pasal 29

Dekan mempunyai tugas memimpin penyclenggaraan pendidikan, penelitian, pengab-
dian kepada masyarakat, membina tenaga kependidikan, mahasiswa, tenaga adminis-
tratif, dan administrasi fakultas.

Pasal 30 {

(1) Pembantu Dekan terdiri atas: . .
a. Pembantu Dekan Bidang Akademik, sclanjutnya disebut Pembantu Dekan I;

b. Pembantu Dekan Bidang Administrasi Umum, selanjutnya disebut Pembantu

Dekar. II;

¢. Pembantu Dekan Bidang Kema
II1.

(2) Pemb
sanaan kegiat

raxat; . .
) ;’);a;?pla‘ntlu Dekan II mempunyai tugas membantu Dekan dalam memimpin pelak-
1 s . !

sanaan kegiatan di bidang administrasi umum dan keuangan;
1 2¢rlale

|
hasiswaan, sclanjutnya disebut Pembantu Dekan

b Delan I mempunyai tugas membantu Dekan dalam memimpin pelak-
ra et . . H |
an di bidang penchd]kan, penelitian, dan pengabdian kepada ‘ma-
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| 48
v

i |
| B
(4) Pembantu Dekan III e,

sanaan kegiatan d

_ alam bidan g
mahasiswa,

1

Pasal 31

i
(1) Dekan dan Pembantu Dekan dj

dapat pertimbangan Seng| F
(2) Dekan dan Pembanty Del

diangkat kembalj dengan ketentuan lidak boleh lebih dari dua kali masa ja‘b Itan
berturut-turut, ‘ ‘

akultas. '

i

<

Pasal 32

(1) Apabila Dekan berhal
tindak sebagai Pelaksana Harian Dekan.

(2) Apabila Dekan berhalangan tetap, Rektor dapat mengangkat Pejabat Dekan sebe-
lum diangkat Dekan tetap yang baru.

(3) Apabila salah seorang Pembantu Dekan berhalangan tidak tetap, Dekan menunjuk
Pembantu Dekan yang lain sebagai Pelaksana Harian Pembantu Dekan.

(4) Apabila. Pembantu Dekan berhalangan tetap, jabatan tersebut dirangkap oleh
Dekan sampai ada pengganti yang tetap. |

() Persyaratan dan tata cara pemilihan Dekan dan Pembantu Dekan diatur dengan
peraturan UNNES. "

angan tidalk (ctap, Pembantu Dekan Bidang Akademik ber-

Pasal 33

Dckan sccara berkala mengadakan rapat kerja fakultas yang dihadiri oleh para Pem-
bantu Dekan, Ketua Jurusan, Ketua Program Studi, dan Kepala Laboratorium, Kepala
Bagian Tata Usaha serta nara sumber yang dipandang perlu.

[Pasal 34

Penambahan dan penutupan fakultas didasarkan pada tuntutan perkembangan dan
kebutuhan masyarakat setelah memenuhi persyaratan sesuai dengan peraturan perun-
dang-undangan yang berlaku. ‘

Pasal 35

(1) Senat fakultas merupakan badan normatif dan perwakilan tertinggi di lingkungan
fakultas yang memiliki wewenang untuk menjabarkan kebijakan dan peraturan
UNNES untuk fakultas yang bersanglkutan.

(2) Tugas pokok senat fakultas adalah: b
a. merumuskan kebijakan akademik fakultas;
. Statuta UNNES 14
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npunyai tugas membantu Dekan dalam memimpin pelak- -
pembinaan mahasiswa serta layanan keselahtemﬁm '

angkat dan diberhentikan oleh Rektor setelah fn?n' |

an diangkat untuk masa jabatan empat tahun, dan dapat



(3)

®)

(6)

@)

(1)

&)

b. mer ij ilai I .
erumuskan kebijakan penilaian prestasi akademik dan kecakapan serta ke-
pribadian dosen;

C. merumuskan norma dan tolok ukur pelaksanaan tugas fakultas;

d. menilai pertanggungjawaban pimpinan fakultas atas pelaksanaan kebijakan
akademik yang ditetapkan; | |

c. membcrlkan pertimbangan kepada pimpinan UNNES mengenai calon yang di-
usulkan untuk diangkat menjadi pimpinan fakultas. '

Senflt fakultas terdiri atas guru besar, pimpinan fakultas, ketua jurusan atau ketua
bagian, dan wakil dosen.

Senat fakultas dipimpin oleh dekan scbagai ketua, didampingi oleh seorang sekre-

taris yang dipilih oleh dan di antara para anggota senat fakultas. :
Senat fakultas dapat membentuk kelompok kerja yang membahas, mempelajari
dan memberikan pendapat serta rekomendasi lentang suatu masalah yang menjadi
tugas senat fakultas.

Senat fakultas menetapkan jadwal kegialan untuk suatu periode tertentu dan lata
tertib rapat atau sidang scnat fakultas.

Pengambilan keputusan dalam rapat alau sidang senat fakultas dilaksanakan ber-
dasarkan azas musyawarah untuk mufakat.

Pasal 36

Jurusan adalah unsur pelaksana akademik pada fakultas yang melaksanakan pen-
didikan akademik dan profesional dalam sebagian atau satu cabang ilmu pengeta-
huan, teknologi, olah raga, seni dan budaya. ’

Jurusan dipimpin oleh seorang Ketua yang dipilih di antara dosen dan bertang-
gung jawab langsung kepada Dekan.

Ketua Jurusan dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh seorang Sekretaris Ju-
rusan.

Pasal 37

(1) Jurusan mempunyai tugas melaksanakan pendidikan akademik dan profesional

dalam satu atau seperangkat cabang ilmu pengetahuan, teknologi, olah raga, seni
|
dan bud:iya. {

(2) Jurusan dapat menyelenggarakan pendidikan akademik dan profesional dalam

bidang kependidikan dan nonkependidikan.

Pasal 38

Jurusan terdiri atas: |
a. Ketua dan Sekretaris Jurusan; |

|
b. Dosen. !

' |
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Pasal 39

(1) Labor.atonum/ studio merupakan perangkat penunjang pelaksanaan pendidikan
; }L).Zga ]UI'U—S-an dalam‘pendidikan akademik dan profesional. ’
2) menolflai;o};:;:;é :;tladlo dipi.mpin oleh seorang Kepala yang keahliannyfl telah me-
seni aba badey n. ses»ual dengan cabang ilmu pengetahuan, teknologi, olah raga,
udaya tertentu, serta bertanggung jawab kepada Ketua Jurusan.

IPasal 40

Laboritlt?l'lum/studlo Mmempunyai tugas mclakukan kegiatan cdalam cabang ilmu
T &) 5 . . .
pengetahidan, teknologi, olah raga, seni, atau budaya tertentu sebagai penunjang pelak-
sanaan tugas jurusan sesuai dengan bidang yang bersangkutan.

Pasal 41 ;

(1) Penambahan dan penutupan jurusan pada suatu fakultas ditetapkan sesuai dengan
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta kebutuhan masyarakat ber-
dasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku. "

2) Pcnambahan dan penutupan laboratorium/studio pada suatu fakultas ditetapkap
sesuai dcngan perkembangan dan kebutuhan jurusan berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku. |

Pasal 42 ‘ ‘

(1) Jurusan dapat mengelola satu atau lebih program studi, laboratorium, studio,
bengkel kerja dan unit penunjang akademik lain yang diperlukan untuk menun-
jang pelaksanaan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. |

(2) Pimpinan program studi, laboratorium, studio, bengkel kerja, dan unit penunjang
lain yang ada di jurusan diangkat olch Rektor untuk masa jabatan empat tahun dan
bertanggung jawab kepada Ketua Jurusan.

Pasal 43
(1) Program studi adalah unsur pelaksana program di bidang pendidikan dan penga-
jaran yang diselenggarakan oleh jurusan atau satuan pelaksana akademik lain yang

J
membawahinya. |
(2) Program studi dipimpin oleh scorang Ketua dan dibantu oleh seorang Sekretaris.

\ R
13) Ketua Program Studi diangkat oleh Reklor atas usul pimpinan satuan pelaksana

\ . . . .
akademik yang membawahinya dan berlanggung jawab kepada pimpinan satuan

pelaksana akademik yang membawahinya. ‘
(4) Sekretaris diangkat oleh Rektor dan bertanggung jawab kepada Ketua Program

Studi.

Statuta UNNES 16
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(%)

(6)

(1)

3)

- dapat dibentuk

5
Ketua Program Studj eet : |
v di bulanggung jawab atas pengelolaan dan pelaksanaan pl‘é-

gram studi dan melakyky, i '
e an l(OOl'd]n;\s' lenys: ’ Y T WP
fakultas yang berSﬂhgkutan, i dengan Ketua Program Studi terkait pada

Penambahan dan - ‘ '
Pendidikan Tingg| penulupan program studi ditetapkan oleh Direktur Jendlqral
. | '

Ui IR
Pasal 4 |

Sesuai d I :
ai dengan i
ge ;el;utuhan dan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi,
PR, ke omppk bidang keahlian dan/atau minat, untuk meningkatkan
geml angkan bidang ilmu atau profesi tertentu. ‘
Kelompok bidang keahlian at

kepakaran di bidangnya.

Kelompok bidang keahlian scbagai mana dimaksud pada ayat (1) cdapat merupa-

kan ke i ‘ ' di
e (_lompolk kgahhan yang sifatnya anlarjurusan alau antarfakultas, berada di
bawah koordinasi fakultas atau universitas. |

Pasal 45

Bagian Tata Usaha fakultas mempunyai tugas melaksanakan administrasi pendidikan,
administrasi umum, administrasi perlengkapan, administrasi kepegawaian, adminis-
trasi keuangan, dan administrasi kemahasiswaan di fakultas.

Pasal 46

Bagian Tata Usaha fakultas mempunyai fungsi: l

a.
b
C.
d

pelaksanaan administrasi pendidikan;
pelaksanaan administrasi umum dan perlengkapan;
pelaksanaan administrasi kepegawaian dan keuangan;
pelaksanaan administrasi kemahasiswaan dan alumni.

Pasal 47

Bagian Tata Usaha fakultas terdiri atas:

a.
b.
C.

d.

(1) Subbagian Pendidik
(2) Subbagian Umum d

Subbagian Pendidikan;
Subbagian Umum dan Perlengkapan;
Subbagian Kepegawaian dan Keuangan;

Subbagian Kemahasiswaan.

Pasal 48

an mempunyai tugas melakukan administrasi pendidikan.
an Perlengkapan mempunyai tugas melakukan urusan tata

usaha, rumah tangga, dan perlengkapan.
Statuta UNNES 17
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3) Subbagian KePegaWaiaan .
o dan Ke : f it o
kepegawaian dan k eUangan‘ <LUaﬂgan Mempunyai tugas melakukan administrasi
(4) Subbagian Kemahasisw, i

’ an memp .
siswaan dan alumpj. bunyai tu

gas mmelakukan admministrasi kemaha-

Pasal 49 o
(1) Program Pf‘ﬁk‘ilﬁm'jnna adalah
2) t;jg'):':;'t’;)‘jl:‘q‘l] l._ungsi UNNIK’ dan berada di bawah Rektor. ‘
( g ascasarjana dipimpin ool scorang Direktur yang bertanggung jaWab 1
langsung kepada Rektor, J
Direktur dals _
8; Asist\en DLil-etilinEIAI(S?I]a:<all tugasnya dibantu oleh dua orang Asisten Direktur.
- berada di bawgly ¢ n . .
FBIEEE, e bawah dan bey tanggung jawab langsung kepada Di

nsur pelaksana akademik yang melaksanakan se-

Pasal 50

Program Pascasarjana mem

punyai tugas melaksanakan pendidikan Program Magister
dan Program Doktor.

Pasal 51

Program Pascasarjana mempunyai fungsi:
a. pelaksanaan dan pengembangan pendidikan;

b. pelaksanaan penelitian untuk pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, olah-
raga, seni dan budaya;

c. pelaksanaan pengabdian kepada masyarakal;

d. pelaksanaan pembinaan sivitas akademika; .

e. pelaksanaan urusan tata usaha.

Pasal 52

Program Pascasarjana terdiri atas:
a. Direktur dan Asisten Direktur;
b. Program Studi;

¢. Dosen; L |
d. Subbagian Tata Usaha. | 1

Pasal 53 { . ‘ ' |
(1} Direkt empunyai tugas memimpin' penyelenggaraan -p.endxdxkan, I?enelitian, |
) Dire 11;1:1 m , I da masyarakat, membina tenaga kependidikan, mahasiswa, dan ‘
engabdian kepa p |
pengaba. ] p if Program Pascasarjana. “ |
tenaga-administrati g
|

. kepada Rektor. '

(2) Direktur.bertangguﬂgJawab ep Statuta UNNES 18 i ‘
|
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Pasal 54 | | B

(1) Asisten Direktur terdiri atag: |
a. Asisten Direktur Bid
b. Asislen Dire
rektur 11.
(2) Asisten Direktur 1 mempunyai tugas membantu Direktur dalam memimpin pelak-

= 1cd1le- HR ‘
snanaan ‘pem.hdxkdn, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, serta urusan
kemahasiswaan. '

dang Akademik, selanjulnya disebut Asisten Direktur I;,
Ktur Bidang Administrasi Umum, sclanjutnya disebut Asisten Di-

(3) Asisten Direktur II mempunyai tugas membantu Direktur dalam memimpin pelak-
sanaan kegiatan di bxdang l<cuangan dan administrasi umum. ' ;

Pasal b5 ‘ o

(1) Program Studi adalah unsur pelaksana Program Pascasarjana di bidang studi ter- |
tentu dan berada di bawah Dircktur. ; .
(2) Program Studi dipimpin olch seorang Ketua yang dipilih di antara dosen dan ber- ‘
tanggung jawab langsung kepada Direktur. { | '

] | ? | )“

Pasal 56 | ' o
|

l
|
|
l
{
| i | g
Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melaksanakan administrasi umum, perlp:rtg- { . l |
kapan, kepegawaian, keuangan, pendidikan dan kemahasiswaan Program Pascasar- [F
jana. N ‘ gl

Pasal 57 | ' ' |

bertanggung jawab kepada Dircktur. N i | {I
Pasal 58 - | | ;J:\ fll
| 3y ; | ] '
UNNES dalam melaksanakan pendidikan akademik maupun pendidikan profesional Ll
kan pembukaan atau penutupan Fakultas, Program Pascasarjana, Ju-

dapat mengusul ; a, 7
; ; am Studi atas pertimbangan Senat UNNES, sesuai dengan peraturan | ||

C ‘ ‘ L |

|

. ‘ . |
' : N l

Subbagian Tata Usaha dipimpin oleh scorang Kepala yang L11a11gkat oleh Rektoirkdan i ‘

I

rusan dan Progr an
perundang-undangan yang berlaku. iy
|
l

Pasal 59 : A ! :
. ‘ R
(1) Dosen adalah tcnaga kependidikan di lingkungan fakultas yang berada di bla\ryah

|
|
, - waly langsung kepada Dekan. 1 l
dan bcrtanggungpwa@) lanyg & ke ‘1 !

[

(2) Dosen terdiri atas:
a. Dosen biasa, yal
UNNES;

tu dosen yang diangkat dan ditempatkan sebagai tenaga teta'p-. di
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|
b. Doser luar biasa, vait ; |
c. Dosen ta.mu yai’tli, ?et:edosen yang bukan tenaga tetap pada UNNES;
. B - ora H . .
jangka waktu tertenty. ang yang diundang untuk mengajar di UNNES seI?{na
3) Jenis, jenjang ke | ‘
©) ’ g Kepangkatan, dan pembinaan karier dosen diatur sesuai deﬂg’an

ketentualj peraturan perundang-undan gan yang berlaku. l

|
Pasal 60 | I i |
dl = | |

Dosen mempunyai tu . f L
Talcukan Pen )}1’_1 ! tugas utama mengajar, membimbing dan melatih mahasiswa, qer!:a
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. |

Pasal 61 ‘ ] .'I
‘

(1) Lembaga Penelitian adalah unsur pelaksana akademik yang melaksanakan se-

bagian tugas dan fungsi UNNES di bidang penelitian dan berada di bawah Rektor. |

(2) Lembaga Penelitian dipimpin oleh seorang Ketua yang bertanggung jawab 151,1%‘ b
sung kepada Rektor. L 1

(3) .Ketua dibantu oleh seorang Sekretaris yang diangkat oleh Rektor dan bertanggung
jawab kepada Ketua. | " |

(4) Ketua d.zm Sekretaris diangkat untuk masa jabatan empat tahun dan dapat dialn%kat t
kembali dengan ketentuan tidak lebih dari dua kali masa jabatan berturut-turut.!’ |

|

Pasal 62 i ‘ ‘
L . | ‘
Lembaga Penelitian mempunyai tugas: | 4

melaksanakan, mengkoordinasikan, memantau, dan menilai pelaksanaan kegiatan '

a.
penelitian yang disclenggarakan olch Pusat Penelitian;
b. mengusahakan serta mengendalikan administrasi sumber daya yang diperlukan.

Pasal 63

Lembaga Penelitian mempunyai fungsi:

a. pelaksanaan penelitian ilmiah murni; | -

b. pelaksanaan penelitian ilmu pengetahuan, teknologi, olahraga, seni, dan budaya
untuk menunjang pembangunan; - :

c. pelaksanaan penelitian untuk pendidikan dan pellg?lnballgall institusi;

d. pelaksanaan penelitian ilmu pengetahuan, l‘ekno?ogl, olahraga, seni, dan budaya,
serta penelitian untuk mengembangkan konsepsi pembangunan nasional, wilayah,

dan daeraly;

e. pelaksanaan urusan tata usaha.

Pasal 64

Lembaga Penelitian terdiri atas:
Statuta UNNES 20
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a. Ketua; , ' | |‘
b. Sckretaris; | !t
¢. Pusat Penelitian:
Pusat Penelitian Kependudukan d
Pusal Peneliti e
= ‘L ‘ P(_l'lL]l‘tl.aﬂ Perencanaan dan Pembaharuan Pendidikan;

usat Penelitian Sains dan Teknologi;

Pusat Penelitian Sosja| dan FHlumaniora;

Pusat Penelgtgan Pendidikan Masyarakat dan Olahraga;
Pusat Penelitian lain; -

d. Tenaga Peneliti;
¢. Bagian Tata Usaha.

an Lingkungan Hidup;

SRS RSN

Pasal 65

) P . : ) e
Pusal Penclitian mempunyai tugas melaksanakan scbagian tugas Lembaga Penelitian
sesuai dengan bidangnya.

Pasal 66,

(1) Pusat Penelitian didirikan sesuai dengan keperluan dan misi UNNES, yaitu untuk
menjawab tantangan dan perkembangan ilmu dan teknologi, tidak bersifat sektoral
dan merupakan kegiatan yang Lerinlegrasi. "

(2) Pendirian dan penghapusan Pusat Penelitian ditetapkan oleh Rektor UNNES.

(3) Pusat Penelitian terdiri atas scjumlah tenaga akademik dan/atau peneliti dalam
jabatan fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok bidang ilmu;

(4) Pusat Penelitian dipimpin oleh seorang Kepala, yaitu tenaga akademik dan/atau
tenaga peneliti senior yang dipilih di antara tenaga akademik atau tenaga peneliti di
lingkungan Lembaga Penelitian. ‘

(5) Kepala Pusat diangkat oleh Rektor dan bertanggung jawab kepada Ketua Lembaga
Penelitian. . .

(6) Kepala Pusat dibantu oleh seorang Sckretaris yang diangkat oleh Rektor dan ber-
tanggung jawab kepada Kepala Pus.a.t. o . |

(7) Kepala dan Sekretaris Pusat Penelitian diangkat u1.1tuk masa jabatan empat tahun
dan dapat diangkat kembali dengan ketentuan tidak lebih dari”dua kali masa
jabatan berturut-turut. o

(8) Jumlah tenaga akademik dan tenaga peneliti ditetapkan menurut kebutuhan dan
beban kerja.

(9) Jenis dan je

njang tenaga akademik dan tenaga peneliti diatur sesuai dengan pera-
turan perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 67

(1) Bagian Tata Usaha mempunyai tugas melaksanakan urusan tata usaha dan rumah

tangga Lecmbaga Penelitian. l

. ) i
(2) Bagian Tata Usaha dipimpin oleh seorang Kejala.
. , Statuta UNNES 21
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(3) Kepala Bagian Tata Ug

= llh“ L“(lnpk .
ctua L« 1t (
1\ abuce ‘n]b;_'\?‘a P‘\n N e Ul 3

litian I Rektlor dan bertanggung jawab kepada

Pasal 68

Bagian Tata Usaha mempunyai fungs;:

a. pelaksanaan urusan tata us .
keuangan;

b. pelaksanaan urusan administrasi Program dan kegiatan penelitian;

c. pengumpulan dan pengolahan data: ’

d. pemberian pelayanan inform '

aha, rumah tangyra, perlengkapan, kepegawaian, dan

asi.

Pasal 69

Bagian Tata Usaha terdiri atas:

a. Subbagian Umum;

b. Subbagian Program;

<. "Subbagian Data dan Informasi.

Pasal 70

(1) Subbagian Umum mempunyai tugas melakukan urusan tata usaha, rumah tangga,
perlengkapan, kepegawaian, dan keuangan. ,

(2) Subbagian Program mempunyai tu gas melakitkan urusan administrasi program dan
kegiatan penelitian.

(3) Subbagian Data dan Informasi mempunyai tugas melakukan pengumpulan dan
pengolahan data serta memberikan pelayanan informasi. | aal

Pasal 71V }

(1) Lembaga’ Pengabdian kepada Masyarakat adalah unsur pelaksana sebagian tugas

dan fungsi UNNES di bidang pengabdian kepada masyarakat 'yang berada cnh :

bawah Rektor. o | i
(2). Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat dipimpin oleh seorang Ketua yang ber-

tanggung jawab langsung kepada Rekto'r. | | I
(3) Ketua dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh seorang Sekretaris yang diang-

kat oleh Rektor dan bertanggung jawab l<q?ada Ketua. R
(4) Ketua dan Sekretaris diangkat untuk masa jabatan empat tahun dan dapat diangkat

kembali dengan ketentuan tidak lebih dari dua kali masa jabatan berturut-turut,
c C . ;

|
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Pasal 72

Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat : )
giatan pengabdian kepada m yarakat mempunyai tugas menyelenggarakan ke

asyarakat dan ikut di-
perlukan. Y at dan lkul% mengushakan sumber daya yang di

Pasal 73
Lembaga Pengabdian Kepada M

1 .

a. penganﬁa‘_an ilmu pengetahuan, l‘eknologi, olahraga, seni, dan budaya;
= r . 3] . : i ) .
b. peningkatan relevansi program UNNES scsuai dengan kebutuhan masyarakat;

c. pelaksanaan pemberian bantuan kepada masyarakat dalam melaksanakan pem-
bangunan; . 4 ‘

d. pelaksanaan pengembang
dan dacraly;

e. pelaksanaan urusan tata usaha,

asyarakat mempunyai fungsi:

an pola dan konsepsi pembangunan nasional, wilayah,

Pasal 74

Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat terdiri atas:
a. Ketua;

b. Sekretaris;

c. Pusat Pengabdian:

Pusat Program Pendidikan dan Pelayanan kepada Masyarakat;

Pusat Program Pengembangan dan Pengelolaan Kuliah Kerja Nyata; I
Pusat Program Pengembangan Wilayah dan Teknologi Tepat Guna; !
Pusat Program Pengembangan Hak Azasi Manusia dan Bantuan Hukum; '
Pusat Program Pengembangan Manajemen clan Kewirausahaan;

. Pusat Pengabdian lain; ;
d. Tenaga Ahlj;

e. Bagian Tata Usaha.

L N

Pasal 75

Pusat Pengabdian mempunyai tugas melaksanakan scbagian tugas Lembaga Pengab-
dian kepada Masyarakat sesuai dengan bidangnya.

Pasal 76

(1) Pusat Pengabdian kepada Masyarakat didirikan sesuai dengan keperluan dan misj
UNNES, yaitu untuk menjawab tantangan dan perkembangan ilmu dan teknologi,
tidak bel‘sifat sektoral dan merupakan kegiatan yang terintegrasi.

(2) Pendirian dan penghapusan Pusat pada Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat
ditetapkan oleh Rektor UNNES.
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(4)

1)

2)
(3)

Pusat Pengabdian ke ;
1bd1a pada Masyarakat terdiri i . i
dalam berbagai kelompol bida>1l1g ilmu-m diri atas sejumlah tenaga ahli yang terb‘;;xg1

Pusat Pengabdian kepada M
ahli senior yang dipilih dj
gabdian kepada Masyarakat.
Kepala Pusat diangkat oleh Rektor d
Pengabdian kepada Masyarakat,

Kepala Pusat dibantu oleh s er
: € ch seorang Sekretaris yang diarigkat oleh Rektor dan ber-
tanggung jawab kepada Kepala Pui;at. yAE G ‘

Kepala d 2kretari 3 i
epala dan SLkL_Ltaus Pusat diangkal untuk masa jabatan empat tahun dan dapat
diangkat kembali dengan kete

turut.

an bertanggung jawab kepada Ketua Lemb?fga

Jumlah tenaga ahli ditetapkan menurut kebutuhan dan beban kerja.

enis dan jenj i :
J an jenjang tenaga ahli diatur sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Pasal 77

Bagian Tata Usaha mempunyai tugas melaksanakan urusan tata usaha dan rumah
tangga Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat. |
Bagian Tata Usaha dipimpin oleh seorang Kepala.

Kepala Bagian Tata Usaha diangkat oleh Rektor dan bertanggung jawab kepada
Ketua Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat.

Pasal 78

Bagian Tata Usaha mempunyai fungsi:

asyarakat dipimpin oleh seorang Kepala, yaitu tenaga |
antara tenaga akademik di lingkungan Lembaga Pen- |

ntuan tidak lebih dari dua kali masa jabatan berturut-

a. pelaksanaan urusan tata usaha, rumah tangga, perlengkapan, kepegawaian, dan
keuangan;

b. pelaksanaan urusan administrasi program dan kegiatan pengabdian kepada ma-
syarakat;

c. pengumpulan dan pengolahan data;

d. pelayanan informasi.

Pasal 79

Bagian Tata Usaha terdiri atas:

a. Subbagian Umum;

. Subbagian Programy .
-, Subbagian Data dan Informas.

o

PPasal 80

] ) ) . . ras Jaluks ‘Uusi . . .
(1) Subbagian Umum mempunyal tugas melakukan urusan tata usaha, rumah tangga,

perlengkapan, kepegawaian, dan keuangan,

Statuta UNNES 24
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(3) Subbagian Data dap Informas: .
pengolahan data ser asl mempunyai tugas melakukan pengumpulan dan
ata serta memberikan pelayanan informasi.

punyai tugas melakukan urusan administrasi program

Pasal 81 . |

1) Lembaga Peny idi :
(1) Jang nI:Chk::bellnbangan .PL‘_ndlLllkﬂl’l Profesi adalali unsur pelaksana akademik
Jong m 9 d‘. hakan sebagian tugas pokok dan fungsi UNNES di bidang pengem-
2 L‘enﬁ;.‘ p(.[l)l idikan profesi yang berada di bawah Rektor.
e aga Fengembangan Pendidikan Profesi dipimpin oleh seorang Ketua yang
ertanggung jawab langsung kepada Rektor.

3) Ketua de ; ) :
(3) dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh seorang Sekretaris.

PPasal 82

Lembaga Pengembangan Pendidikan Profesi mempunyai tugas:

a. mengkoordinasikan dan melaksanakan program-program akademik dan profe-
:.;ional dalam pembentukan potensi dalam profesi tertentu; |

b. ikut mengusahakan dan mengendalikan administrasi sumber daya yang diperlukan.

Pasal 83

Lembaga Pengembangan Pendidikan Profesi mempunyai fungsi:

a. pelaksanaan dan pengembangan kompetensi profesi tertentu;
pelaksanaan pelayanan pengajaran dan kurikulum profesi tertentu;

¢. pelaksanaan pengajaran mikro dan praktik pengalaman lapangan;

d. penyediaan dan pelayanan media pcndiclikfn; ‘ |

e. pengelolaan program instruksional dan perigelolaan kelas; |
f. pelaksanaan evaluasi dan penilaian proses belajar-mengajar;

g. pelaksznaan dan pengembangan kurikulum;

}1. pelaksanaan urusan tata usaha. {‘

Pasal 84 ' {

Lembaga Pengembangan Pendidikan Profesi terdiri atas: ‘ }

a. Ketua dan Sekretaris; o
b. Bagian Tata Usaha; | 1t

c. Pusat Pengembangan: ' ko dan T , 1 ) ‘ i
: ran Mikro dan Program Pen . ¥
Pusat Pengembangan Pengajare an P'rog galaman apangglfp, o]

Pusat Pengembangan Media Pendidikan;
Pusat Pengembangan Program IllSll'UkSll(n.]al; | | iy
Pusat Pengembangan Evaluasi dan Penilaian Proses Belajar-Mengajar; : | Ji
Pusat Pengembangan Kurikulum;

) n lain; Lo
at Pengembanga ‘
Pusa 8 Statuta UNNES25 | |
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d. Kelompok tenaga akademik dan teknisi

Pasal 85

Pusat Pengembangan

mcmpunyni tusras .

: . . as mclaksanakan sebagian tugas Lembaga

Pengembangan sesuaij dengan bidangnyi’ aksanaksz agic g &
L

Pasal 86 {

(1) Pusat Pengembangan didirik
untuk menjawalb tantang
sektoral dan meruyp

an sesuai dengan keperluan dan misi UNNES, yaitu

an dan perkembangarn ilmu dan teknologi, tidak bersifat

ra akan kegiatan yang terintegrasi.

(2) Pendirian dan penghapusan Pusat Pengambangan ditetapkan oleh Rektor UNNES.

(3) P.usat Pengembangan terdiri atag sejumlah tenaga akademik dalam jabatan fung-
sional yang terbagi dalam beberapa kelompok bidang pengembangan;

(4) Pusat Pengembangan dipimpin oleh seorang Kepala, yaitu tenaga akademik senior

yang dipilih di antara tenaga akademik di lingkungan Lembaga Pengembangan
Pendidikan Profesi. |

(5) Kepala Pusat diangkat oleh Rektor dan bertanggung jawab kepada Ketua Lembaga.

(6) Kepala Pusat dibantu olch seorang Sekretaris yang diangkat oleh Rektor dan ber-
tanggung jawab kepada Kepala Pusat.

(7) Kepala dan Sekretaris Pusat diangkat untuk masa jabatan empat tahun dan dapat
diangkat kembali dengan ketentuan tidak lebih dari dua kali masa jabatan berturut-
turut.

(8) Jumlah tenaga akademik ditetapkan menurut kebutuhan dan beban kerja.

(9) Jenis dan jenjang tenaga akademik diatur scsuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Pasal 87 i
|

1 |
Bagian Tata Usaha mempunyal tugas melaksanakan urusan tata usaha dan rumah
tangga lembaga.

Pasal 88

Bagian Tata Usaha mempunyal fungsi:
a. pelaksanaan urusan tata usaha, rumah tangga, perlengkapan, kepegawaian dan

keuangan; , . ‘
b. pelaksanaan urusan administrasi program dan kegiatan pengembagabangan;
. C C o

angolahan data serta pelayanan infor i
c. pelaksanaan pengumpulan dan pengolahan dalz a pelayanan informasi.

Pasal 89

Bagian Tata Usaha «ipimpin oleh scorang Kepala yang bertanggung jawab kepada

Ketua.
Statuta UNNES 26
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. Pasal ¢
Bagian Tata Usaha terdiri atas: sal 90

a. Subbagian Umuin;

b. Subbagian Program, Data dan | nformasi.

Pasal 91 ,
1) Subbagian Um . .
(1) g ‘c z,rl: wm mempunyai tugas melakukan urusan tata usaha, rumah tangga,
perlengkapan, kepegawaian, dan keuangan;

(2) Subbagian Program, Data dan Informas; mempunyai tugas melakukan administrasi

program, keg“_‘taﬂ pengembangan, pengumpulan dan pengolahan data serta pelay-
anan informasi.

Pasal 92

Pusat Pengembangan mempunyai tugas melaksanakan -sebagian tugas Lembaga
Pengembangan Pendidikan Profesi sesuai dengan bidangnya.

Pasal 93

(1) Biro Administrasi Akademik adalah unsur pelaksana di bidang administrasi
akademik yang berada di bawah Rektor. -

(2) Biro Administrasi Akademik dipimpin oleh seorang Kepala yang bertanggung
jawab langsung kepada Rektor.

Pasal 94
Biro Administrasi Akademik mempunyai tugas memberikan layanan administrasi di
bidang akademik.

PPasal Y5
Biro Administrasi Akademik mempunyal [ungsi:

a. pelaksanaan administrasi pendidikan dan kerja sama;
b. pelaksanaan administrasi registrast dan statistik;

Pasal 96

Biro Administrasi Akademik te.rdu‘i atas:
a. Bagian Pendidikan dan Kgr}z.lsamn,
b. Bagian Registrasi dan Statistik,
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Pasal 97

ian Pendidikan d . | |
(1) Bagian an dan Kerjasamz: . . ) .
pendidikan dan kerja sama; Jasama mempunyai tugas melaksanakan administrasi

(2) Bagian Registrasi dan Statistil
: ) < MMempunvai . .. . e
trasi dan statistik mahasiswa punyai tugas melaksanakan administrast regls

Pasal Y8

Bagian Il’endldlkan dfm Kerjasama mempunyai fungsi: ‘ l
a. pela Ksanaan admfmstra& pendidikan dan evaluasi;
b. pelaksanaan administrasi sarana pendidikan;

I

c. pelaksanaan administrasi kkerja sama.

Pasal Y9

Bagian Pendidikan dan Kerjasama terdiri atas:
a. Subbagian Pendidikan dai Evaluasi;

b. Subbagian Sarana Pendidikan;

c. Subbagian Kerjasama.

Pasal 100

(1) Subbagian Pendidikan dan Evaluasi mempunyai tugas melakukan administrasi

pendidikan dan evaluasi.
(2) Subbagian Sarana Pendidikan mempunyai tugas melakukan administrasi sarana

pendidikan.
(3) Subbagian Kerjasama mempunyai tugas:melalukan administrasi kerja sama.

Pasal 101

Bagian Registrasi dan Statistik mempunyai tu g?s melaksanakan administrasi registrasi l‘

dan statistil: mahasiswa. : at

Pasal 102 R

Bagian Registrasi dan Statistik mempunyal fu1'1gs1:
administrasi registras mahasiswa;

a. pelaksanaan e Lasis _
b. pelaksanaan penyusunan data statistik mahasiswa. il

Pasal 103

Bagian Registrasi dan Statistik terdiri atas: ’

a. Subbagian Registrasi; : e
b. Subbagian Statistik.
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Pasal 104

1) Subbagian istrasi : N .
® siswa glan Registrasi mempunyai tugas melakukan administrasi registrasi maha-
.

2) Subbagian Statisti ; . ) - :
(2) aglan Statistil mempunyai tugas melakukan administrasi statistik mahasiswa.

Pasal 105

(1) Biro A.dministrasi Kemahasiswaan adalah unsur pelaksana di bidang administrasi

. k?mah_asiswg\an yang berada di bawah Relgtor. .' )

(2) Biro Administrasi Kemahasiswaan dipim’é)in oleh seorang Kepala yang bertang- |
gung iflwab langsung kepada Rektor. |

Pasat 106 . o

Biro Administrasi Kemahasiswaan mempunyai tugas melaksanakan pelayanan admin-

istrasi di bidang kemahasiswaan. | ’
Pasal 107 | |

Biro Administrasi Kemahasiswaan mempunyai fungsi: .

a. pelaksanaan administrasi minat, penalaran, dan informasi kemahasiswaan; ' + =~
b. pelaksanaan administrasi pelayanan kesejahteraan mahasiswa. ‘ in

Pasal 108 '. e

Biro Administrasi Kemahasiswaan terdiri atas:

a. Bagian Minat, Penalaran, dan Informasi Kemahasiswaan; {

b. Bagian Kesejahteraan Mahasiswa. | At

Pasal 109 | ol |

|

‘ .

(1) Bagian-Minat, Penalaran, dan Informasi 1'<F3mahasis.;waan m.empunyai‘ tugas melak- 1
sanakan administrasi minat, penalaran, fmllta§ dan informasi kemahasiswaan.' | |

(2) Bagian Kesejahtezaan Mahasiswa mempunyai tugas m.elaksanakan administrasi pe
nunjang pendidikan dan pembinaan karier mahasiswa, serta pelayanalnl kese-

jalteraan mahasiswa. .

Pasal 110 ) '

| |

‘ormasi Kemahasis . : . 4

Bagian Minat, Penalaran, dan 11?101 masi Kemahasiswaan mempunyai fungsi: |
a gy elaksanaan administrasi minat dan penalaran mahasiswa;
. 2icl [ e e . .

g ;i fasilitas dan informasi kemahasiswaan.

b. pclaksanaan administras
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Pasal 111

agian Minat - . ;7
B gS bb -« .Pgna]alan, dan Informasi Kemahasiswaan terdiri atas:
a. Subbagian Minat dan Penalaran;

b. Subbagian Fasilitas dan Informasi Kemahasiswaan.

Pasal 112

(1) Subbagian Minat dan Penalaran mempunyai tugas melakukan administrasi minat
dan penalaran mahasiswa. | ‘

(2) Subb'aslan Fasilitas dan Informasi Kemahasiswaan mempunyai tugas melaquan‘
administrasi fasilitas dan informasi kemahasiswaan. | '

!

|

Pasal 113

Bagian Kesejahteraan Mahasiswa mempunyai (ungsi:

a. pelaksanaan administrasi penunjang pendidikan dan pembinaan karier mahasiswa;

b. pelaksanaan pelayanan kesejahteraan mahasiswa.

Pasal 114

Bagian Kescjahteraan Mahasiswa terdiri atas:
a. Subbagian Penunjang Pendidikan dan Pembinaan Karier Mahasiswa;
b. Subbagian Pelayanan Kescjahteraan Mahasiswa.

Pasal 115

(1) Subbagian Penunjang Pendidikan dan Pembinaan Karier Mahasiswa mempunyai

tugas melakukan administrasi kegiatan penunjang pendidikan dan pembinaan kar-

ier mahasiswa. . .
(2) Subbagian Pelayanan Kescjahteraan Mahasiswa mempunyai tugas melakukan ad-
(4
ministrasi pelayanan kesejahteraan mahasiswa.

Pasal 116

ai Perencanaan dan Sistem Informasi adalah unsur pelaksana ad-

1) Biro Administr : . ‘ .
(1) anaan dan sistem informasi yang berada di bawah Rek-

ministrasi di bidang perenc
tor. ‘ -
(2) Biro Administrai Perencanaan dan Sistem Informasi dipimpin oleh seoran Kepala

yang bertanggung jawab langsung kepada Rektor.

Pasal 117
an Sistem Informasi mempunyai tugas melaksanakan

Dipindai dengan CamScanner
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Pasal 118

Biro Administrai Perencana , '
eanann dan Sistem Informagi mempunyai fungpi:

. pelaksanaan administrast por ,
a. | ‘l" " . Administrasi Perencanaan akndemif dan perencanaan fisik;
b. pelaksanaan administeagi sision, informagi

Pasal 119

Biro Administrai Perencananan
a. Bagian Perencapnaan;
b. Bagian Sistem Informasi.

an sistem Informasi erdird atas:

Pasal 120

1 P . ' e .
(1) Bagian Perencanaan mempunyai Ltugas melaksanakan administrasi perencanaan
akademik,
(2) Bagian Sistem Informasi mempunyai lugas melaksanakan pengumpulan dan pen-
golahan dala, serta pelayanan informasi,

Pasal 121

Bagian Perencanaan mempunyai fungsi:
a. pelaksanaan administrasi perencanaan akademilk;
b. pelaksanaan administrasi perencanaan fisik,

Pasal 122

Bagian Perencanaan terdiri atas:
a. Subbagian Perencanaan Akademik;
b. Subbagian Perencanaan Fisik.

Pasal 123

(1) Subbagian Perencanaan Akademik mem pupyai tugas melakukan administrasi per-

]

encanaan akademik. | -
(2) Subbagian Perencanaan Fisik mempunyai tugas melakukan administrasi perenca-

naan fisik.

Pasal 124

Bagian Sistem Informasi mempunyai fungsi: [
inistrasi pcngmnpulan dan pengolahan data;

a. pelaksanaan adm [ .
an informasi, ,

b. pelaksanaan administrasi pelayan
’ |
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Pasal 125

Bagian Sistem Informag; terdiri atag:
a. Subbagian Data: ' )

b. Subbagian Pelayanan Informas;

Pasal 126

(1) Subbagian Data mempunyaj lugas
pengolahan data. ’

(2) Subbagian Pelayanan Inform
yanan informasi.

melakukan administrasi pengumpulan dan

asi mempunyai tugas melakukan administrasi pela-

Pasal 127

1) Biro'Adminish'asi Umum dan Keuangan merupakan unsur pelaksana di bidang
administrasi umum dan keuangan yang berada di bawah Rektor.

(2) Biro Administrasi Umum dan Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala yang ber-'
tanggung jawab langsung kepada Rektor.

Pasal 128

Biro Administrasi Umum dan Keuangan mempunyai tugas memberikan layanan ad-
ministrasi umum dan keuangan di lingkungan UNNES,

Pasal 129

Biro Administrasi Umum dan Keuangan mempunyai fungsi:

a. pelaksanaan urusan tata usaha, rumah langga, hukum dan tatalaksana, dan per-

lengkapan; .
b. pelaksanaan urusan kepegawaian;
c. pelaksanaan urusan keuangan.

PPasal 130

Biro Administrasi Umum dan Keuangan terdiri atas:
a. Pagian Umum Flukum dan Tatalaksana, dan Perlengkapan;
. /

b. Bagian Kepegawaian;
c. Bagian Keuangan.
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Pasal 131

Bagian Umum, Hukun T
San,akan i umum\ dan latalaksana, dan Perlengkapan mempunyai tugas melak-
s Tumah tangga, hukum dan tatalaksana, dan perlengkapan.

Pasal 132

Bagian Umum, Hu :
6 o kum dan Tatalaksana, dan Perlengkapan mempunyai fungsi:
a. pelaksanaan urusan tata usaha;

b. pelaksanaan urusan rumah tangga;

c. pelaksanaan urusan hukum dan tatalaksana;

d. pelaksanaan urusan perlengkapan

Pasal 133

:‘3'.’\g“;:lll\)ll;ilizli:::I;I_E"l‘l‘:l;x::l:]‘.:n Fatalaksana, dan Perlengkapan terdiri atas:
b. Subbagian Rumah Tangypa;

¢. Subbagian Hukum dan Tatalaksana;

d. Subbagian Perlengkapan,

Pasal 134

(1) Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan tata usaha;

(2) Subbagian Rumah Tangpa mempunyai tugas melakukan urusan rumah tangga;

(3) Subbagian Hukum dan Tatalaksana mempunyai tugas melakukan urusan hukum
Jdan purund.mg-undan;;;m, tatalaksana, dan hubungan masyarakat;

(1) Subbagian Perlengkapan mempunyai tupas melakukan urusan perlengkapan.,
Pasal 135

Bagian Kepegawaian mempunyal tugas melaksanakan urusan kepegawaian.,

Pasal 136

Bagian Kepegawaian mempunyal fungsi -
a. pelaksanaan administrasi tenaga akademik;

b. pelaksanaan administrasi tenaga administratif.

Pasal 137

Bagian Kepegawaian terdiri atas:

a. Subbagian Tenaga Akademik;
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b. Subbagian Tenaga Administratif,

Pasal 138

(1) Subbagian Tenaga Ak
akademik dan ten

(2) Suhl.l.l;-,i.mTvn.x;;
administratif.

ademik mempunyai tugas melakukan administrasi tenaga
dga penunjang akademik.
a Administratif mempunyai tugas melakukan administrasi tenaga

Pasal 139

v} C os . _ N .
Bagian fl"uvu-x‘n‘;;.m mempunyai tugas melaksanakan administrasi keuangan di ling-
kugan UNNES.

Pasal 140

Bagian Keuangan mempunyai fun i
a. pelalsanaan administyas anggaran rutin Jan pengkoordinasian anggaran pemban-
punan;

b, pelaksanaan administrasi dana yany berasal dari masyarakat;

. pelaksanaan monitoring dan evaluasi,

Pasal 141

Bagian Keuangan terdin atas:

a. Subbagian Anggaran Rutin dan Pembangunar;
L. Subbapian Dana Masyaralat,

¢, Subbagian Monitoring dan Evaluas,

Pasal 142

(1) Subbagian Anggaran Rutin dan Pembangunan mempunyai tugas melakukan ad-
ministrasi anggaran rutin dan mengkoondinasikan anggaran pembangunan.
(2) Subbagian Dana Masyarakat mempunyai tugas melakukan administrasi dana yang

berasal dari masyarakat.
(3) Subbagian Monitoring Jdan Evaluasi mempunyai tugas melakukan administrasi
monitoring dan evaluas.

Pasal 143

, S
(1) Perpustakaan adalah unit pelaksana teknis di bidang perpustakaan yang berada
di bawah Rektor. , ¢ Lans
(2) Perpustakaan dipimpin oleh scorang Kepala yang dipilih di antara pustakawan
senior di lingkungan Perpustakaan, dan bertanggung jawab langsung kepada

Rektor.
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Pasal ‘144

.

Perpustakaan mempuny

ai lugas menyelenggarakan pelayanan bahan pustaka untuk
keperluan pendidik Y ggarakan pelayanz ahan p _

an, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Pasal 145

Perpustakaan mempunyai fungsi:

penyediaan dan pengolahan bahan puslaka;
pelayanan dan pendayagunaan bahan pustaka;
pemeliharaan bahan pustaka;

pelayanan referensi;

pelaksanaan urusan tata usaha,

0 on o

Pasal 146

Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan terdiri atas:
a. Kepala;

b. Kelompok pustakawan;

c. Subbagian Tata Usaha.

Pasal 147

(1) Kelompok pustakawan terdiri atas sejumlah pustakawan dalam jabatan fungsional
yang mempunyai tugas membantu merencanakan, menyusun, dan mengevaluasi
program-program perpustakaan.

(2) Jumlah pustakawan ditetapkan menurut kebutuhan.

(3) Jenis dan jenjang jabatan pustakawan diatur sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 148

(1) Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan tata usaha dan rumah

tangga Perpustakaan.
(2) Subbagian Tata Usaha dipimpin oleh seorang Kepala yang diangkat oleh Rektor dan

bertanggung jawab kepada Kepala Perpustakaan.

Pasal 149 ,
(1) UPT Komputer adalah unsur penunjang, pada UNNES yang merupakan perangkat
' kelengkapan di bidang pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat yang berada di bawah Rektor. . ;
(2) UPT Komputer dipimpin oleh seorang Kepala yang diangkat oleh dan bertanggung

jawab kepada Rektor.
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Pasal 150

PT Komputer _ . ) ‘
IU | ] utu' Mempunyai tugas memberikan pelayanan pengolahan data untuk
e M 2y - . : - :
<GPL11 an }J('ndldll,(an dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat,

serta keperluan unit kerja lain j lingkunpan UNNIS.

Pasal 151

Unit Pelaksana Teknis Komputer mempunyai fungsi:
a. pelayanan otomasi administrasi;
pelayanan, pemeliharaan dan pengolahan data;
c. pelatihan dalam bidang kom puler;
d. pelaksanaan urusan tata usaha,

Pasal 152

Unit Pelaksana Teknis Komputer terdiri atas:

a. Kepala;
b. Kelompok tenaga teknis komputer;
c. Subbagian Tata Usaha.

Pasal 153

Kelompok lenaga teknis kompuler terdiri atas scjumlah tenaga yang mempunyai
kemampuan menganalisis, memrogram, dan mengoperasikan komputer.

Pasal 154

(1) Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan tata usaha dan rumah

tangga UPT Komputer. |
(2) Subbagiar Tata Usaha dipimpin oleh seorang Kepala yang diangkat oleh Rektor dan
bertanggung jawab kepada Kepala UPT Komputer.

Pasal 155

Rektor UNNES dapat membentulc Unit Pelaksana Teknis lain sesuai dengan kebutuhan
. . alur IR - o .
dan beban kerja berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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Pasal 156 .
1) Dewan Penyantun :
( cortn menanzpun UI_\INI_E mendampingi Rektor dalam memberikan dorongan
i g aspirasi dan partisipasi masyarakat untuk meningkatkan peran-
an dan pengembangan UNNES

(2) Ketua, Sekretaris (: i _
) Rektor. dan Anggota Dewan Penyantun diangkat dan ditetapkan oleh

. BAB VI
RINCIAN TUGAS BAGIAN DAN SUBBAGIAN

Pasal 157

Rincian tugas Bagian Tata Usaha pada Fakultas adalah:

a. Menyusun rencana dan program kerja tahunan Bagian serta menyiapkan ren-
cana da.n program kerja tahunan Fakultas.

b. Menghimpun, mengolah dan menganalisis data dan informasi yang berhubungan
dengan kegiatan Fakultas.

¢. Menghimpun, meneclaah dan menycbarluaskan peraturan perundang-undangan
yang berhubungan dengan kegiatan Fakultas.

d. Merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi pendi-
dikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan Fakultas.

e. Merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi umum,
kerumahtanggaan dan perlengkapan Fakultas.

f. Merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi keuang-

an dan kepegawaian Fakultas.
Merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi kemaha-

siswaan dan hubungan alumni Fakultas.
h. Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan

dengan kegiatan kelatausahaan. ,
Menyusun laporan pelaksanaan program kerja Bagian dan menyiapkan penyusun-

an laporan pelaksanaan program kerja Iakultas.

Pasal 158

95 e ¥ by 1 CAla I e P < .
Rincian tugas Subbagian Pendidikan pada Bagian Tata Usaha Fakultas adalah:;
cana dan program kerja tahunan Subbagian.

a. Menyusun ren w . o |
b. Menghimpun mengolah dan menganalisis data dan informasi di bidang Kai-
) ! . . , ) !
kuluign silabi, pelaksanaan pendidikan dan pengajaran serta prestasi bielajar maha-
’ € s
siswa. | | |
c Mencyiapk'm bahan penyusunan rencana, program, dan kalender akademik.
- [4
d. Menyusun jadwal kuliah, pr
e. Memantau pelaksanaan kuhl
' 1 s 3 2 i<
aporkan hasilnya kepada De

praktikum, dan ujlan.
ah, ujian dan program pendidikan yang lain, serta mel-

an dan Fembantu Rektor I.
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f. Memroses daftar 1y

adir kulj : r
sebagai masalon L i kuliah untuk Penyusunan rancangan daftar pengikut ujian,
C 3 . .
agi Subbagian Pendidikan dan Evaluasi pada BAAKPSI.

Mengurus en ‘
- 1ab0mt}; ; g8Uunaan sarang pendidikan yang meliputi antara lain ruang kuliah
atorium beserty alat-perlengkapannyil-

] 1 i
}H'll> Cl(_&dldll lJ(.lZdl.\ th.ll LlL”lﬂl\lll) l‘ll.loil \'l‘l-utll

i. Menyiapkan datq dan bah

a0

W b .an ponyu.lclw,garnan upacara wisuda.
ll " 1:1 tus data pendaltaran Mmahasiswa dan rencana studi.
K m::&:;tﬂl}z;neiia\:’:\izsl}gol:al\ data bcba‘n mengajar dosen tetap dan dosen luar biasa,
> ‘bl waklu mengajar - penuh (EWMP) dosen, serta melakukan
Seetli\::at?i:)asn mat?) kul.xah, penelitian dan ptfngabdia'n yang menjadi tanggung jayvab
P dosen, sebagai bahan/masukan bagi Subbagian Keuangan dan Kepegawaian.
L Menghlm.p.un peraturan perundang-undangan di bidang pendidikan dan pengajar-
an, pel-iehtlan, dan pengabdian kepada masyarakat. :
m. Menyiapkan bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan peraturan perundang-
undangan dj bidang pendidikan dan }3011gajaran, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, serta menyiapkan bahan pemberian informasi yang berhubungan

dengannya,

n. Mengurus kegiatan seminar, lokakarya, penataran, dan pertemuan ilmiah lain-
nya di bidang pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada ma-
syarakat.

0.

Memantau pelaksanaan administrasi pendigiikan dan pengajaran, penelitian, dan K
pengabdian kepada masyarakat.

p- Menyimpan dan mendokumentasikan laporan hasil penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat. :

- q. Menyiapkan bahan pemrosesan kerjasama dalam bidang pendidikan, pelatihan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat antara fakultas dan institusi lain.

r. Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan

dengan kegiatan pendidikan, penclitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
s. Menyusun laporan pelaksanaan program kerja Subbagian.

RSO
AT ey

Pasal 159 c ]

Rincian tugas Subbagian Umum dan Perlengkapan pada Bagian Tata Usaha Fakultas
adalah: | | |
a. Menyusun program kerja tahunan Sub Bagian dan menyiapkan penyusunan
program kerja tahunan Bagian. |
b. Melaksanakan urusan surat-menyurat, pengetikan dan penggandaan, pengiriman,
dan kearsipan. | ‘
¢. Menghimpun dan menycbarluaskan peraturan perundang-undangan yang berhu- I
bungan dengan kegiatan Fakultas. . ~ | | |
Jihara kebersihan, keindahan, ketertiban dan keamanan ruang kantor, hala- |
d. Memelihara kebersihan, ha, ket handa i ’ ]
man, gedung, fasilitas umum, taman dan hingkungan.
c Meh,l?s'makan grusan penerimaan tamu pimpinan. i
- Cl [ : 3 . | i | | | i .
f  Melaksanakan urusan rapat dinas, upacara resmi dan pertemuan resmi lainnya. B
. [4 [< (4
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h.

m.

7€
Melaksanakan uryg

Melaksanakaj
n ur . ;
‘ ru asi hubungan masyarakat.

M }‘ C clc (3 o [b]

Tena® dan alat-perlengkapan kantor, bahan dan alat-

perlengapan kulialy serta bahan dan alat-per ik atori
2 ahan dan alat-perlengkapan laboratorium.
Melaksanakan pengadaa nyi istribusi
lenpkaonn gadaan, penyimpanan, distribusi, dan perawatan barang per-
C X < didi i i i
erglael:}; an sarana pendidikan yang meliputi antara lain bahan dan alat-
Kl or C ) i

p ' g<apan kantor, bahan dan alat-perlengkapan kuliah, serta bahan dan alat-
perlengiapan laboratoriwm, | |
Melakse, i isasi i |
| akse 1{mkan iventarisasi dan menyiapkan usul penghapusan barang perleng-
rr-l a > - - * 4 q 1 i

*: pl n ; an sarana  pendidikan yang meliputi antara lain bahan dan alat-

N » 2
periengkapan kantor, bahan dan alat-perlengkapan kuliah, serta bahan dan alat-
perlengkapan laboratorium.
S/lcnylmpan dan  memeclihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
engan kegiatan di bidang umum, perlenglkapan, dan sarana-pendidikan.
Menyusun laporan pelaksanaan program kerja Sub Bagian dan menyiapkan

R ) ) ] Q J g
penyusunan laporan pelaksanaan program kerja Bagian.

an perjalanan dinas,  {
san administr

Pasal 160

Rincian Tugas Subbagian Kepegawaian dan Keuangan pada Bagian Tata Usaha Fakul-
tas acdlalah:

a.

b.

Menyusun program kerja tahunan Sub bagian. |

Mengumpulkan dan mengolah dala untuk penyusunan anggaran biaya, serta

menyiapkan bahan penyusunan anggaran biaya. .

Menyusun  kerangka acuan untuk bahan usulan  penyusunan anggaran biaya

rutin dan pembangunan serta penggunaan SPP.

Menyiapkan bahan penyusunan rencana penggunaan dana.

Meneliti setiap dokumen/bukli penerimaan dan pengeluaran uang.

Melaksanakan pencatatan, pembukuan, dan pengarsipan dokumen/bukti penge-

luaran uanyg,.

Melaksanakan urusan pembayaran/pemberhentian gaji pegawai, tunjangan, dan

biaya perjalanan dinas. _

Melaksanakan pembukuan dan pertanggungjawaban keuangan.

Memantau pelaksanaan anggaran di lingkungz_m Faku-ltas.

Menyusun rencana kebutuhan tenaga akademik, teknis, dan administratif. .

Menyiapkan usul pengadaan, penempatan dan p(?xxge111ba11ga11 pegawai serta

menyiapkan usul mutasi Jdan pemberhentian pegawai. .

Menyiapkan usul pengangkalan dan pemberhentian .tcn.aga pengajar lufu‘biasa.

Mengurus pemberian izin alau penolakan untuk menjadi anggota organisasi sosial/

it i pegawal.

1;/;’;:21:3351 iging belajar dan lugas belajm.' bagi pegawai Dbeserta kaitannya dengan

tunjangan fungsional dan ‘tu‘n]angan bula].m-. .

Memroses dan mengadministrasikan Lla.ln beban mengajar dosen tetap dan dosen

luar biasa, data ekivalensi waktu mengajar penuh (EWMP) dosen, serta data mata
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q.

B - — - - = S T

kuliah, penelitian, pe TR - '
LSS S hUbl""ll’a::‘!l;\n)}:l:‘ell]\ :lnhl‘lnm-l‘mn yang menjadi' tanggung jawab s¢|3tiap
Menyiapkan urusan mutys; \!: ., \-ewajll?m-l dos-e n sebagai PNS. |
gajar yang meliputi nnhr; I'p'Lbawm ndmlm‘slmuf, tenaga teknis, dan tenaga pen-
BB T it wara lain pemberhentian sementara dari jabatan fungsional,
Melaksanal » Promosi jabatan, dan scbapainya, :
m"“‘)"i:‘:’l;\":\l\\ﬂ3nll!:a::\:::l,rluﬁlj::nsil,lm_r‘“wni’ menyusun statistik dan arsip pégawa-i,
apkan usala Bentsol. P? ”l-’,‘\“ld“ (DUK), menyimpan DP3 PNS serta menyi-
\kb - usaha peningkatan kescjalileraan pegawai. :
Menympan - dan memelihara dokumen, surat, dJdan warkat yang berhubungan
dengan urusan keuangan dan kepegawaian, '

' e 4 3 & .
Menyusun laporan pelaksanaan program kerja Sub Bagian.

Pasal 161

Rincian Tugas Subbagian Kemahasiswaan pada Bagian Tata Usaha Fakultas adalah:

a.
b.

C.

Rincian Tugas Bag
Menyusun rencan

a.

I\'lenyu:s*un program kerja tahunan Subbagian.

Menghimpun, mengolah, mengklasifikasi dan menyimpan data/informasi di
bidang kemahasiswaan dan alumni.

Melaksanakan urusan administrasi pembinaan penalaran mahasiswa.
Melaksanakan urusan administrasi pembinaan minat mahasiswa.

Melaksanakan urusan sistem informasi kemahasiswaan.

Meclaksanakan urusan administrasi pembinaan organisasi kemahasiswaan.
Melaksanakan urusan administrasi pembinaan kescjahteraan mahasiswa.
Menyusun statistik kegiatan kemahasiswaan dan alumni.

Mengurus penyelenggaraan seminar dan pertemuan ilmiah mahasiswa dan alumni.
Melaksanakan urusan administrasi pembinaan hubungan dengan alumni.
Melaksanakan urusan administrasi pembinaan profesi alumni.

Melaksanakan urusan administrasi pengarahan kemampuan dan potensi alumni.
Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan

dengan kemahasiswaan dan alumni.
Menyusun laporan pelaksanaan program kerja Subbagian.

Pasal 162

jan Tata Usaha Pada Lembaga adalah:
a dan program kerja tahunan Bagian serta menyiapkan konsep
-am kerja tahunan Lembaga.

rencana dan progr b | |
Menghimpun, mengolah dan menganalisis data dan informasi yang berhubungan

dengan kegiatan LLembaga.
Menghimpun menclaah dan menycebarluaskan peraturan perundang-undangan
) ’

yang berhubungan dengan kegiatan Lembaga. . B
Merencanakan, melaksanakan dan mengevaiuasi  pelaksanaan  administrasi  di
bidang ketatausahaan, kerumahtanggaan, perlengkapan, keuangan, dan kepega-

waian di lingkungan Lembaga. ;
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e. Merencanakan, melake
gram dah'(hll _nfdalcsmml:nn dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi pro-
- Hata, dan informasi dj bid. iti
. ar idang penelitian,
f. Menyimpan dan memelihara dokumen, sur hub
»1 a dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
dengan Lembaga,
. Menyusun lapor .
g mcn)’h : al} oran pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Bagian serta
- an apor ' :
yrapkan konsep laporan pelaksanaan rencana dan program kerja Lembaga.

Pasal 163

sincian, Fugag Subbagian Umum pada Bagian Tata Usaha Lembaga adalah:

b M"”)’“:“”” rencana dan program kerja tahunan Subbagian.

b. Menghimpun, menclaah dan menyebarluaskan peraturan perundang-undangan
yang berhubungan dengan kegiatan Lembaga.

¢. Melaksanakan urusan surat-menyural, pengelikan dan penggandaan, ekspedisi dan
Kearsipan Lcmbaga. .

d. Memelihara kebersihan, keindahan, ketertiban dan keamanan ruang kantor, hala-
man, gedung, fasilitas umum, taman dan lingkungan Lembaga.

e. Menyiapkan penerimaan tamu pimpinan dan tugas-tugas protokoler Lembaga.

f. Mengurus penyelenggaraan rapat dinas, upacara dan pertemuan resmi Lembaga
lainnya.

g Menyiapkan bahan pemrosesan kerjasama dalam bidang penelitian antara Lembaga
dan institusi lain,

h. Menyiapkan bahan pemrosesan hubungan masyarakat dalam bidang penelitian.

i. Melaksanakan urusan perlengkapan ymlg meliputi perencanaan, pengadaan,
penyimpanan, distribusi, perawatan, inverflarisasi, dan usul penghapusan barang

perlengkapan Lembaga.
Melaksanakan urusan kepegawaian Lembaga yang meliputi penyusunan formasi,

J usulan pengadaan, usulan mutasi, pembinaan dan kescjahteraan pegawai.

k. Melaksanakan urusan kcuangan Lembaga yang meliputi penyusunan anggaran
biaya dan rencana penggunaan dana, pelaksanaan anggaran biaya, dan pemantauan
pelaksanaan anggaran biaya.

. Menyiapkan bahan asulan penyusunan anggaran biaya rutin dan pembangunan
serta penggunaan SPP unluk Lembaga. -

m. Mengurus dan memroscs permintaan dan pemberian izin penelitian.

n. Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
dengan keta tausahaan Lembaga. '

0. Menyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Subbagian.

Pasal 164

as Subbagian Program pada Bagian Tata Usaha Lembaga adalah:

Rincian Tug _ = , )
Menyusun rencana dan program kerja tahunan Subbagian serta menyiapkan konsep

a. .
rencana dan program kerja tahunan Bagian,

b. Menyiapkan bahan penyusunan konsep petunjuk pelaksanaan kegiatan Lembaga.
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d. Menyusun jadwal kegiatan Lemb
Akademik Universitag

e. Menyiapkan bahan pen
giatan penelitian,

aga dan memberikan bahan penyusunan Kalender

yusunan konsep instrumen pemantauan pelaksanaan ke-
|

—

Menyimpan da i ‘ ar
1 1 8l g .
1_“~Ty p- . an memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubung
. ;V([: 5an program dan kegiatan Lembaga.
, enyusun . > j .
j Serh)moe ‘la}lnomn pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Subbagian
n K 2 B j i
c ylapkan konsep laporan pelaksanaan rencana dan program kerja Bagian. |

Pasal 165
L
- . ‘ ‘
Rincian tugas Subbagian Data dan Informasi pada Bagian Tata Usaha Lembaga a‘dalah:’
a. h4e11yu§ux1 rencana dan program kerja tahunan Subbagian.
b. Menghimpun, mengolah dan menganalisis data dan informasi yang berhubungan
dengan kegiatan lembaga. A

c. Melaksanakan urusan dokumentasi dan publikasi kegiatan lembaga dan hasil- |

hasilnya.
d. Memberikan layanan data dan informasi kepada dosen, mahasiswa, dan masyara-
kat/instansi lain.
e. Memantau pelaksanaan kegiatan pengelolaan dokumen, data, dan informasi untuk
keperluan publikasi dan pelayanan lembaga. o '
f. Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
dengan ketatausahaan lembaga. | " ‘
g. Menyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Subbag‘ia’n.
|
Pasal 166

Rincian Tugas Bagian Pendidikan dan Kerjasama pada Biro Administrasi Akademik

adalah:

a. Menyusun renc :
sunan rencana dan program kerja Biro . N . '

b. Menghimpun, mengolah le.1 meng'ar-mlms Llatn/lnfo_rmasx di bic!a.ng tridarma per-
guruan tinggi yang meliputli pcncllchkan dan pengajaran, penelitian, dan pengab-
dian kepada masyarakat. N N o - |

c. Menghimpun, mengolah dan nlengan.ahSl_S data./ informasi dl.b}dang admuustrag
pendidikan dan kerjasama )./ang meliputi adfn}mstram pen%hdlkan dan evaluasi,
registrasi dan statistik mahasiswa, sarana PClldldl.l(Em, dan kerjasama. ;

d. Menghimpun, menelaah, menggz}mﬂ\kan, menyimpan dan me{lyebérluas.kan per-
aturan pcrundang-undangan di b-ldang pemlldllgan dan evaluasi, registrasi dan sta-
tistik, sarana pendidikan, dan Jcc_rjnsama. |

e. Menyiapkan penyusunan pctmugk .pcl.‘?kf»n‘l‘\aan pt?%‘la.l:ur_an pCl‘undang—u.nc.langan di
bidang pendidikan dan cvaluasi, registrasi dan statistik, sarana pendidikan, dan

ana dan program kerja tahunan Bagian, dan mempersiapkan penyu-

kerjasama.
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h.

k.

Merencanakan, melaksanak
dikan dan evaluasi,
Merencanakan, melaks
trasi dan statistik.

an - dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi pendi-

anakan dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi regis-

Merencanakan, melaksanakan (|

‘a an menyevaluasi pelaksanaan administrasi sarana
pendidikan., pevaluasi pelaksanaan ¢

Merencanakan, melaksanakan d

an mengevaluasi pelaksanaan administrasi kerja-
sama. il

Menyimpx ‘ e |

| \ |\m‘\l.m memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
\ v: . HRE BT T

dengan administrasi pendidikan dan kerjasama,

Moenvus : of ol . .
lenyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Bagian.

PPasal 167

Rincian Tugas Subbagian Pendidikan dan Evaluasi pada Bagian-Pendidikan dan Kerja-
sama adalah:

a.

b.

d.

Menyusun program kerja tahunan Subbagian.

Menghimpun, mengolah dan menganalisis data/informasi di bidang tridarma per-
guruan tinggi yang meliputi pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengab-
dian kepada masyarakat.

Menghimpun, mengolah dan menganalisis data/informasi di bidang administrasi
pendidikan dan evaluasi pelaksanaan program pendidikan, evaluasi pelaksanaan
program penelitian, dan evaluasi pelaksanaan program pengabdian kepada ma-
syarakat.

Menghimpun, menelaah, menggandakan, menyimpan dan menyebarluaskan per-
aturan perundang-undangan di bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakal.

Menyiapkan penyusunan petunjuk pelaksanaan peraturan perundang-undangan di
bidang, pcndidikan, penclitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Memberikan Jayanan informasi di bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat. ‘ ‘ ;
Menyusun dan menyajikan data/informasi n‘wngcnai perkembangan pelaksanaan
program pendidikan, penelitian, dan .pqngnbd_mn kepada masyarakat.

Menyiapkan pclunjuk pelaksanaan, informasi dan bahan-bahan untuk penerimaan
mahasiswa baru/ pindahan/ transfer.

Melaksanakan pendaftaran calon mahasiswa b.m'.u / pindahan/ transfer.

Memantau pelaksanaan administrasi pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat. _ , y

Menyiapkan bahan dan pelunjul.: pelaksanaan evaluasi pelaksanaan program pen-
didikan, penelitian, dan pengabdian kepada masym‘.al.\'at.

Melaksanakan pencatatan, pcngol-n‘han, dan nnahsn;. data perkembangan pelak-
sanaan program pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

m. Menyiapkan bahan saran/rckomendasi penyelesaian masalah administrasi pendi-

dikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
’
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n.

Rl

.’gl

Menyiapkan dap
wisuda, dies natalis
nya.

Menyiapkan bahaj i
o anan pelaksanaan kegiat R i iputi j
kulinh, baciuen] i p anaan kegiatan kuliah dan gjian yang meliputi jadwal

Menghimpun/ m;‘: , 15: 1‘;'21 SHrat tugas mengajar,

Menyimpan dan n)’1 (;'ﬁ <]711 b-ahan dan menyusun kalender akademik.

dengan program PCnclideikl 1ara L[Oku‘men, surat, dan. warkat yang berhubung;n

Menyustin Lapors 'mﬂ, penclitian, dan lpcngabdmn l<epad.a masyarakat.
Poran pelaksanaan program kerja tahunan Subbagian.

menye . : :
Welenggarakan kegialan seminar, lokakarya, penataran,
ple . . T Tai
s Pengukuhan gury besar, dan kegiatan/upacara akademik lain-

Pasal 168

Rincian Tugas : o o i . - .
il tl $as Subbagian Sarana Pendidikan pada Bagian Pendidikan dan Kerjasama
adalah:

da.

b.

d.

@

h.

o

k.

m.

n.

Menyusun rencana dan Program kerja tahunan Su bbagian serta menyiapkan konsep
1‘encana? dan program kerja tahunan Bagian.

Menghxmpun, mengolah dan menganalisis data/informasi di bidang sarana pendi-
dikan.

Menghimpun, menelaal, menggandakan dan menyebarluaskan peraturan perun-
dang-undangan di bidang sarana pendidikan.

Menyiapkan bahan penyusunan  petunjuk  pelaksanaan  peraturan perundang-
undangan di'bidang sarana pendidikan.

Memberikan layanan informasi di bidang sarana pendidikan.

Menghimpun, menyusun dan menyajikan data/informasi perkembangan pelak-
sanaan administrasi sarana pendidikan.

Menghimpun dan menyusun rencana kebutuhan sarana pendidikan.
Mengkoordinasikan rencana pengadaan sarana pendidikan yang meliputi antara
lain bahan dan alat-perlengkapan kuliah, S(értu bahan dan alat-perlengkapan labo-
ratoriun..

Mengkoordinasikan pengadaan, penyimpanan, distribusi, dan perawatan sarana
pendidikan yang meliputi antara lail-l bahan dan alat-perlengkapan kuliah, serta ba- .
han dan alat-perlengkapan laboratorium. |
Melaksanakan inventarisasi, mengkoordinasikan dan menyiapkan usul pengha-
pusan sarana pendidikan yang meliputi antara lain bahan dan alat-perlengkapan

kuliah, serta bahan dan alat—per]engkapan laboratorium. .
Menyiapkan bahan koordinarcyl 'pe]ak.sanann penggunaan sarana pendidikan.
Memantau pelaksanaan administrasi sarana pendidikan. -

ahan evaluasi pelaksanaan pengelolaan sarana pendidikan.

ahan, dan analisis data/informasai perkembang-

Menyiapkan b |
Melaksanakan pencatatan, pengo fan
an pelaksanaan penggunaan sara na pendidikan.
(4

M impan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang bel‘hubungan
enyimpe a :

dengan sarana pendidikan.

Menyusun laporan pelaksan
menyiapkan konsep lapora

aan rencana dan program kerja tahunan Subbagian dan
n pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan
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Rincian Tugas Subbagian Ker;j

d.

b.

m.

n.
0.

Rincian Tugas Bagian Reg

a.

b.

d.

Pasal 169

Menyusun rencana dan r?)s?%na P’adla Bagian 1_’endidikan dan Kerjasama adalah:

Menghimpun, mengolal? di—;:xa s Subbagian. s .

yang meliputi kerjasama’ d;h men‘gaxjallsls data/mforfnam. di bldang. kerja-§ama

merintal, badan swosta. o alam negeri dan luar negeri, baik dengan instansi pe-
» Maupun masyarakat.

’ L]aall, n]enbo(l d( C ’ L= y

Menyiapkan b
Meny o I;K . b:l{lan penyusunan rencana dan program kerjasama.
n ) . A )
yiaj ahan penyusunan petunjuk pelaksanaan kerjasama.

Mengkoordinasi . |
& Inasikan dan memberikan pelayanan/kemudahan hubungan dengan

fihak lua-~ %lala.m rangka perintisan hubungan kerjasama antara UNNES dan satuan-
satuan kerja di dalamnya dengan badan/lembaga/ instansi lain baik dalam bentuk
memorandum of understanding (MOU) maupun kontrak kerja. |
Memroscs'dan melaksanakan administrasi kerjasama antara UNNES dan satuan-
satuan kerja di dalamnya dengan badan/lembaga/instansi lain baik di dalam mau-
pun di luar negeri. )

Mcnyf.lsun dan menyajikan data dan informasi dalam bidang kerjasama.
Menyimpan, mendokumentasikan dan mempublikasikan pelaksanaan kerja-sama.
Menyiapkan bahan untuk saran/rckomendasi pelaksanaan kerjasama.

Menyiapkan bahan komunikasi dan pelayanan informasi yang berhubungan
dengan kerjasama.

Memantau dan mengidentifikasi masalah yang  berhubungan dengan per-
kembangan pelaksanaan kerjasania.

Menyiapkan bahan penyusunan laporan perkembangan pelaksanaan dan hasil-hasil -

kerjasama.
Menyiapkan bahan evaluasi perkembangan pelaksanaan kerjasama.
Menyimp
dengan kerjasama.

Menyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Subbagian.

Pasal 170

istrasi dan Statistik pada Biro Administrasi Akademik adalah:
Menyusun rencana dan program kerja t’twl?unan Bflgian_ o

Menghimpun, mengolah dan menganalisis L'lat'a/mfoymam di bidang registrasi dan
statistik serta evaluasi perkembangan kemajuan belajar mahasiswa per mata kuliah

pada setiap program studi.
Menyiapkan bahan penyusun
siswa.

Menyiapkan bahan pen
jar mahasiswa.

an petunjuk pelaksanaan registrasi dan statistik maha-

yusunan petunjuk pelaksanaan administrasi kemajuan bela-
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i

g.
h.

m.

n.

q.

@z

Melaksanakan ur . ,
: usan regpistrasi . N : . - .
(penerimaan bukgi (e bLngtxam mahasiswa yang meliputi registrasi administratif

Pembayaran SPP, isian data induk mahasiswa dan lain-lain) dan

registrasi akadem;
Mfé’n - )k‘*-mcd mik (Pem'iaf taran KRS) dan urusan lain yang terkait.
yiapke anmenerbitkan Karty Mahasiswa

Melaksanakan penyusunan daftar m
Menyusun daft

kuliah, daftar pengikul ujian dan seb
dan satuan kerja yang lerkait,

Melaksanakan urusan st
mahasiswa, data kem

ahasiswa dan nomor induk mahasiswa.

againya untuk disampaikan kepada faklilltas
|

.atistik mahasiswa yang meliputi administrasi data pribadi

restasi (IP), junlal alual?‘belajar mahm‘%iswa, jumlah s}cs yang dica}?ai, indeks

PIes » Jumlah mahasiswa terdaftar, jumlah lulusan, jumlah mahasiswa putus

kuliah, dan data mutas;j mahasiswa, :

Mengar.:immistrasikan kartu rencana studi (KRS), kartu hasil studi (KHS), dan

transkrip hasil studi.

I\/lcmc}'iksn data hasil belajar mahasiswa dan data lainnya serta menyusun konsep

daftar lulusan.

Menyiapkan dan memroscs penulisan ijazah.

Menyiapkan bahan evaluasi pelaksanaan kegiatan registrasi mahasiswa.

Menyiapkan bahan evaluasi pelaksanaan penyusunan statistik mahasiswa.

Memberikan pelayanan informasi di bidang registrasi, evaluasi hasil belajar mabha-

siswa, dan statistik mahasiswa.

Menghimpun, menganalisis, dan menyajikan data statistik mahasiswa.

Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan

dengan kegiatan registrasi dan statistik mahasiswa.

Menyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Subbagian.

Pasal 171

s

Rincian Tugas Subbagian Registrasi pada Bagian Registrasi dan Statistik adalah:

a.

b.

Menyusun rencana dan program kerja tahunan Subbagian.
Menghimpun, mengolah dan menganalisis data/informasi di bidang registrasi dan

evaluasi perkcmbangan kemajuan belajar mahasiswa per mata kuliah pada setiap
program studi. . ' ' '
Menyiapkan bahan penyusunan petunj_uk pelaksanaan reglst.ra_m ma‘hasww-a.
Menyiapkan bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan administrasi kemajuan bel_a-
jar mahasiswa. ' _ _ o _ ' .
Melaksanakan urusan registrasi mah.af;xswa ya'ng meliputi }'eglstram administratif
(penerimaan bukti pembayaran SPP, isian data mdulf mahasiswa dan lain-lain) dan
registrasi akademik (pcndnftaran KRS) dan urusan lain yang terkait.

Menyiapkan dan menerbitkan Kartu Mahasiswa.
Melaksanakan penyusunan daftar mahasiswa dan nomor induk mahasiswa.
, [d

Menyusun daftar pengikut kuliah (termasuk peserta PPL dan KKN), daftar hadir
kuliah, dan daftar pengikut gjian untuk disampaikan kepada fakultas dan satuan

kerja yang terkait.
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m.

n.

Rincian Tugas Subbagian Statistik pada Bagian Registrasi dan Statistik adalal: |

a.

b.

d.

r

h.

(=T

Rincian Tugas Bagian
ministrasi Kemahasiswaan adalah:

a.

b.

ey

Melakukan urusan administr
capai, indeks prestasj (IP), d
Mengadministrasikan k’
transkrip hasil studj.
Memeriksa data hasi] pbe]
daftar lulusan.
Menympkan dan memroscs penulisan ijazah
Menyiapkan bahan evaly EEin fef
Memberikan pelay
hasiswa.

asi kemajuan belajar mahasiswa, jumlah sks yang di-
an pemantauannya.
artu rencana studi (KRS), kartu hasil studi (KHS), dan

djar mahasiswa dan dala lainnya serta menyusun konsep

1as1 pelaksanaan kegiatan registrasi mahasiswa.
anan informasi di bidang registrasi dan evaluasi hasil belajar ma-

Menyimpar el
7. y ]Pn‘f dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
dengan keglatan registrasi mahasiswa.,

Menyus . , -
yusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Subbagian:

Pasal 172
1 4
|
Menyusun rencana dan program kerja tahunan Subbagian dan mernpersiapkan|
e - . . |
penyusunan rencana dan program kerja tahunan Bagian. i

Menghimpun, mengolah dan menganalisis data/informasi di bidang statistik maha-

siswa. |
Menyiapkan bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan statistik mahasiswa. '+
Melakukan urusan statistik mahasiswa yang meliputi administrasi data pribadi ma-
hasiswa, data kemajuan belajar mahasiswa, jumlah sks yang dicapai, indeks prestasi
(IP), jumlah mahasiswa terdaftar, jumlah lulusan, jumlah mahasiswa putus kulial,
dan data mutasi mahasiswa.

Menyiapkan bahan evaluasi pelaksanaan penyusunan statistik mahasiswa.
Memberikan pelayanan informasi di bidang statistik mahasiswa.

Menghimpun, menganalisis, dan menyajikan data statistik mahasiswa. ‘
Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubu}ngan'
lan program kerja tahunan Subbagi’an;. ‘

dengan statislik mahasiswa.
Menyusun laporan pclaksanaan rencana ¢

Pasai 173

1

|

Minat, Penalaran, dan Informasi Kemahasiswaan pada Biro Ad-

ana dan program kerja lahunan Bagian dan mempersiapkan penyu-

an program kerja Biro. N . .
ah, dan menganalisis data/informasi di bidang minat dan pe-

Menyusun renc
sunan rencana d
Menghimpun, mengol
nalaran mahasiswa.

Menghimpun, menela

bidang minat dan Penalaran mahasiswa.
[
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~

c.

—

Rincian Tugas Subbagian Minat dan Penalaran pacda Bagian Minat, Penalaran, dan In-

L.

T —— S Sy T ot L S

Menyiapkan, me
di bidang administragj pe
juk pelaksnnaannyn.

I\/lercncnnal\'nn, me]
trasi l\'cmalmsimvnan cli bid
Melaksanakan vy
Melaksanakan upy

ang minat, penalaran, dan informasi kemahasiswaan.

San pemberian izin/rekomendasi kegiatan kemahasiswaan. ‘

Melaksanakon o San pemilihan n3nhnﬂiﬂwn untuk mengikuti program keteladanan.
Penyajian data dan informasi kegiatan kemahasiswaan.,

Menyimpa i '

) ) l.c.n dan memeliharg dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
dengan bidang kemahasiswaan |
Menyusun laporan pel

v & i i |‘ ]
. aksanaan rencana dan program kerja tahunan Bagian dan
mempersiapkan pe ‘

Nyusunan laporan Biro. | |

Pasal 174

'
'

formasi Kemahasiswaan adalah:

a.

b.

d.

€]

Menyusun rencana dan program kerja tahunan Subbagian serta mempersiapkan
Penyusunan rencana dan program kerja tahunan Bagian.

Menghimpun, mengolah, dan menganalisis data/informasi di bidang minat dan pe-
nalaran mahasiswa.

Menyimpan dan menyebarluaskan peraturan perundang-undangan di bidang minat
dan penalaran mahasiswa,

Menyiapkan bahan penyusunan rancangan peraturan dan ketentuan di bidang
pembinaan minal dan penalaran mahasiswa. "
Melakukan penyusunan instrumen pemantauan pelaksanaan kegiatan pembinaan
minat dan penalaran mahasiswa.

Melakukan pemantauan pelaksanaan administrasi pembinaan minat dan penalaran
mahasiswa.

Menyiapkan bahan evaluasi pelaksanaan administrasi pembinaan minat dan pena-

laran mahasiswa.

Menyiapkan surat izin, rckomendasi dan sejenisnya untuk kegiatan mahasiswa di

luar kampus. o o .

Menyiapkan mahasiswa untuk mengikuti kegiatan pendidikan, pelatihan, seminar,

diskusi, riset institusional mahasiswa, pertandingan olahraga, seni, dan kegiatan in-
/

novatif produktif mahasiswa. '
Menyiapkan usul pemilihan  mahasiswa dalam rangka mengikuti program

keteladanan. . |
Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan

d an pembinaan minal, penalaran dan informasi kemahasiswaan,
enge 2 [ i ; .
Mu? usun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja Subbagian serta menyi-
- ‘ A E . .. - .
ﬁpka}xl1 laporan pelaksanaan rencana dan program kerja Bagian,
C cl}- € g
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Rincian tugas Subbagian T
Penalaran, dan Inform

a.

b.

d.

Pasal 175

. asilitas dan Informasi Kemahasiswaan pada Bagian Minat,
MEnsis asi Kemahasiswaan adalal:
Sun rencanc "OyrL a8 i

ana dan program kerja Subbagian.

Menghimpun snokaii .
i 5: ‘_p dan }11L1131\51}1 peraturan perundang-undangan di bidang fasiltas dan
informasi kemahasiswaan,

Menghimpun, '
> ne p ata T i i ili m i
Simpun, mengolah data dan menyajikan informasi fasilitas kemahasiswaan.
Mempersiapkan bah

siswaan.

Mempersi : -
Me persiapkan bahan penyususunan rancangan peraturan dan ketentuan di
idang fasilitas dan informasi kemahasiswaan.

A - - . oqe p
]\‘Ielalxukan penyusunan instrumen pemantauan penggunaan fasilitas kemaha-
siswaan.

Melakukan pemeriksaan, pemantauan, dan penyusunan laporan penggunaan fa-
silitas kemahasiswaan,

Mempersiapkan bahan evaluasi penggunaan fasilitas kemahasiswaan.
Mempersiapkan usul pengadaan dan penghapusan fasilitas kemahasiswaan.
Melakukan urusan dokumentasi dan publikasi kegiatan kemahasiswaan.
Menghimpun, mengolah, dan menyajikan informasi kemahasiswaan dalam ling-
kungan UNNES maupun dalam kerangka jaringan informasi kemahasiswaan Di-
rektorat Jenderal Pendidikan Tinggi. .

Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
dengan fasilitas dan informasi kemahasiswaan.

m. Menyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja Subbagian.

Pasal 176

Rincian tugas Bagian Kesejahteraan Mahasiswa pada Biro Administrasi Kemaha-
siswaan adalah:

a.

b.

Menyusun rencana dan program kerja tahunan Bagian.
Menghimpun, mengolah, dan menganalisis data/informasi di bidang kesejahteraan
mahasiswa. ; |

Menyiinpan dan menyebarluaskan peratutan perundang-undangan di bidang ke-
sejahteraan mahasiswa. . , |
Menyie pkan penyusunan petunjuk pelaksanaan peraturan perundang-undan gan di
bidang kesejahteraan mahasiswa. ' = \
Menyusun, menyajikan, dan memberikan pelayanan data/informasi pelaksanaan

4

4 - e ’
pembinaan kesejahteraan mahasiswa.

|
. . . . . . \ |
Memantau pelaksanaan administrasi pembinaan kesejahteraan mahasiswa. ||

; o i pelaksanaan administrasi i i
Menyiapkan bahan evaluasi pelaksanaan : rasi pembinaan kesejahtexjaan‘

mahasiswa. _ . . . _ |
Menyiapkan usul scleksi mahasiswa dalam rangka pemberian beasiswa dan ikatan
- (4

dinas.

Melaksanakan administrasi beasiswa dan ikatan dinas.
claksandle
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k.

incian s : . o _ ) .
Rincian tugas Subbagian Penunjang Pendidikan dan Pembinaan Karier Mahasiswa -

0

Menyiapkan konse
puti kegiatan kope
rama mahasiswa_

B 7 1= H
i?i;}al:‘l?;l;chm memelihara dokum‘cn, surat dan warkat yang berhubungan
y ‘P Inaan dan pelayanan kesejahteraan mahasiswa. :

enyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Bagian.

P peningkatan kesejahteraan mahasiswa yang antara lain meli-
ast mahasiswa, kunjungan antar kampus, karya wisata, dan as-

Pasal 177

pada Bagian Kesejalteraan Mahasiswa adalah:

a.

b.

o

h.

Menyusun rencana dan program kerja tahunan Subbagian dan mempersiapkan
peny usunan rencana dan program kerja taliunan Bagian.

Menghfmpun dan mengkaji peraturan perundang-undangan di bidang penunjang
pendidikan dan pembinaan karier mahasiswa. .

Mengumpulkan, mengolah, dan menganalisis data dan informasi di bidang penun-
jang pendidikan dan pembinaan karier mahasiswa. '
Mempersiapkan bahan penyusunan peraturan dan ketentuan di bidang penunjang
pendidikan dan pembinaan karier mahasiswa. ' ; o
Melakukan penyusunan instrumen pemantauan pelaksanaan kegiatan penunjang
pendidikan dan pembinaan karier mahasiswa. |
Mempcrsiapkan bahan evaluasi pelaksanaan kegiatan penunjang pendidikan dan
pembinaan karier mahasiswa.

Melakukan urusan kegiatan penunjang pendidikan dan pembinaan karier maha-
siswa.

Melakukan penyimpanan dokumen dan surat di bidang kegiatan penunjang pendi-
dikan dan pembinaan karier mahasiswa. _
Menyusun laporan Subbagian dan mempersiapkan penyusunan laporan Bagian.

Pasal 178

Rincian Tugas Bagian Perencanaan pada Biro Administrasi Perencanaan dan Sisterp In-

formasi adalah:

a.

b.

o

|

Menyusun rencana dan program kerja tahunan Bagian serta menyiapkan penyu-

sunan rencana dan program kerja tahunan Biro dan Universitas, )

Menghimpun menelaah, dan menggandakan peraturan perundang-undangan di
- 4

bidang perencanaan serta men yiapkan penyusunan petunjuk pelaksanaannya. |
Mempersiapkan proyeksi pengem bangan scrta melaksanakan penyusunan rencana

strategis dan rencana operasional. - | | i
Mempersiapkan penyusunan rancangan Uraian Kegiatan Operasional Rutin

(UKOR), dan Uraian Kegiatan Operasional Pembangunan (UKOP). :
Melaksalnakﬂn penyusunan Usulan Lembar Kerja (ULK).

Melaksanakan penyusunan bahan rekomendasi penyesuaian dan perubahan Daftar -
C [

Isian Kegiatan (DIK), Daftar Isian Proyck (DIP), Daftar Isian Kegiatan Sementara
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h.

m.

n.

N - €

Melaksanakan Penyusunan rencan
masyarakat yang lain, ‘
Melaksanakan pemant
maupun rencana fisik.
Melaksanakan ide
gram.

|
a penerimaan dan penggunaan SPP dan dana
auan, dan mengevaluasi pelaksanaan rencana akademik

ntlikas) niaeal. o
tifikasi masalah perkembangan pelaksanaan rencana dan pro-

Melaksanakan penyusun

an usul penyesuaian pelaksanaan rencana dan program.
Melaksanakan penyaji ’ anp o o progr

N ana an data perkembangan pelaksanaan rencana dan program.
'S * e 3 3 i
aksanakan penyusunan pelaporan perkembangan dan  penyelesaian pelak-
sanaan rencana dan program
- - )
SV 1
Meny impan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
dengan administrasi perencanaan,
Menyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja Bagian, serta menyiap-

kfm penyusunan laporan pelaksanaan rencana dan program kerja Biro dan Univer-
sitas. . '

Pasal 179

Rincian Tugas Subbagian Perencanaan Akademik pada Bagian Perencanaan adalah:

a.

b.

ol

2.

h.

. Menyiapkan bah

Menyusun rencana dan program kerja tahunan Subbagian serta menyiapkan penyu-
sunan rencana dan program kerja Bagian, Biro, dan Universitas.

Menghimpun, menelaah, dan menggandakan peraturan perundang-undangan di
bidang perencanaan akademik serta menyiapkan penyusunan petunjuk pelak-
sanaannya.

Mcempersiapkan bahan penyusunan program kegiatan perencanaan akademik.
Mempersiapkan bahan penyusunan proycksi pengembangan, rencana strategis dan
rencana operasional. :
Mempersiapkan bahan penyusunan rancangan Uraian Kegiatan Operasional Rutin
(UKOR), Uraian Kegiatan Operasional Pcmbangu.nan (UKOP), dan Uraian Kegiatan
Operasional Suplemen (UKOS) di bidang akademik. .
Mempersiaplkan bahan dan melakukan penyusunan _Usulan‘ Lembar Kerja (ULK).
Menghimpun, mengolah, dan menganalisis data/ mtorl'nasx untuk penyusunan ren-
cana dan program ru tin dan pembangunan, scx"ta penerimaan dan pengguneflan SPP.
Menyiapkan bahan penyusunan anggaran rutin dan pembangunan sebagai masuk-
ian Anggaran Rulin dan Pembangunan.

an penyusunan Daftar Isian Kegiatan (DIK), Daftar Isian Proyek
asional (PO) sebagai masukan untuk Subbagian Anggaran

an untuk Subbag

(DIP), dan Program Oper

Rutin dan Pembangunan. . |
Menyiapkan bahan penyusunan petunjuk operasional penggunaan dana masyara-
c (4

kat sebagai masukan untuk Subba-gia-n D;d.na l;v!as‘)f.arakat, ) ' ;
Menyiapkan bahan penyusunan ; mILLan,g.,nn };J\gl{\l}l{\_@:’t fc;lll penggunaan dana ma-
syarakat sebagai masukan u |3lu k.‘_u apian ' .JIT‘1 .‘]5) arakat.

Memantau dan mcngialcnlml\'nm lﬂa!in‘li)l"l yang berhubungan 'Llcngnn pelaksanaan
rencana penerimaan Jdan pengpunaan Sl I’ untuk bahan evaluasi.
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D : 90‘ .
|

m. Menyiapkan saran/jek _
: omenl; . e ' g
Isian Kegiatan (DIK nendasi penyesuaian pelaksanaan dan perubahan Daftar
)l Da”i“' ]Siﬂﬂ l< yirials d '
(DIP), Petunjul , cgiatan Sementara (DIKS), Daftar Isian Proyek
’ Juk Operasional (PO), sert .

n. Menyimpan dan me " +SCrta penerimaan dan penggunaan SPP. ,
dan program rutin thya]l an data/informasi perkembangan pelaksanaan rencana
N o an pemby S il .

o. Menyusun laporan l | nbangunan serta penerimaan dan penggunaan SPP.

. C yitle oy .
dan penibaney ‘ perkembangan pelaksanaan rencana dan program rutin
Mool ; g llnan serta penerimaan dan penggunaan SPP, _
. Me n d T .

P den ,}“] pan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang be
de cnyus O _ .
_ 8¢ ‘P yusunan rencana dan program rutin dan pembangunan serta peneri-
maan dan penggunaan SpPp

q. Menyusun lapor AT . , .

1 | J aporan pelaksanaan rencana dan program kerja Subbagian serta menyi-
apkan penyusunan laporan Bagian, Biro dan Universitas.

rhubungan

Pasal 180

Rincian tugas Subbagian Perencanaan Fisik pada Bagian Perencanaan adalah:

a. Mel1yu§u11 rencana dan program kerja Subbagian.

b. Menghimpun dan mengkaji peraturan peruncdang-undangan di bidang perencanaan
fisik.

¢. Menghimpun, mengolah dan manganalisis data di bidang perencanaan fisik.

d. Mempersiapkan bahan penyusunan program kegiatar perencanaan fisik.

Mempersiapkan bahan penyusunan proycksi pengembangan dan bahan penyusun-

an rencana strategis dan rencana operasional.

f. Mempersiapkan bahan penyusunan rancangan Uraian Kegiatan Operasional Rutin
(UKOR), Uraian Kegiatan Operasional Pembangunan (UKOP), Uraian Kegiatan Op-

erasional Suplemen (UKOS) di bidang pcrencanaan fisik.
Mempersiapkan bahan penyusunan rekomendasi penyesuaian dan Daftar Isian Ke-

& _
giatanatan (DIK), Daftar Isian Proyek (DIP), Daltar Isian Kegiatan Sementara (DIKS)
dan Peetunjuk Operasional (PO) di bidang perencanaan fisik.

h. Melakukan penyusunan instrumen pemantauan dan evaluasi pelaksanaan program

kegiatan perencanaan fisik.
i. Mempersiapkan bahan penyusunan usul penycesuaian pelaksanaan program kegiat-

an perencanaan fisik.
Melakukan urusan penyajian data perkembangan pelaksanaan program kegiatan

perencanaan fisik. . e
k. Mempersiapkan penyusunan laporan puz\Lm angan hasil pelaksanaan program |

kegiatan perencanaan fisik.
l. Melakukan penyimpanan dokumen dan su1
m. Menyusun laporan Subbagian.

at di bidang perencanaan fisik.

Pasal 181 |

Rincian Tugas Bagian Gistem Informasi pada Biro Administrasi Perencanaan dan Sistem
1 F c !

'masi adalah: ; ;
HigRIaBHgE ¢ an program kerja tahunan Bagian.

. snyusun rencana d ‘
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b. Menghimpun, mepg
cana dai P_- ‘ 1golah, dan menganalisis data/informasi untuk penyusunan ren-
ana dan program sistem informasi.

C -l(.lh; dan mcngg akan P(.l'l uran I: CL g .
i . ) an l = '
b](-{ang .‘-.‘lStGlll llIfOI'nl | dl\ l - :

d. Meclaksanakan uru:ml?T)lcb;wclEm?l:-cn}.’.ial)’.(-an pCl.1yusunal-1 pEmmOk paiSanama,

e. Melaksanakan Penyusunmz: Petigilg:illh‘l}i[L'l?] “)‘l“:'"‘“’" istem informasi

f. Menyusun instrumen pep umpul 1L el Sﬁa,man anelitias O;ma engabdian
kepada masyarakat dal}; 8 o Pcndlqll\an’ pe.nehtlan, S PeSBEREE

m suatu kerangka sistem informasi.

g. Melaksanakan pPeémantauan dan evaluasi pelaksanaan sistem informasi. .

h. Me{aksmmkan penyimpanan, pemeliharaan dan pembaruan data secara terpadu se-
suai dengan perkembangan.

1. Men.gurus kamar data, menyimpan dan menyajikan data dalam suatu sistem infor-
masi. .

j. Menyusun buku Statistik, buku Laporan Tengah Tahunan, buku Laporan Tahunan,
dan buku laporan Rektor untuk Dios Natalis. '

k. Memantau dan mengidentifikasi masalah Yang berhubungan dengan pelaksanaan
sistem informasi. '

. Menyiapkan saran/rekomendasi mengenai penyesuaian pelaksanaan dan pengem-
bangan sistem informasi.

m. Menyusun laporan perkembangan pelaksanaan sistem informasi. ‘

n. Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
dengan sistem informasi. |

0. Menyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja Bagian.

Pasal 182 ‘

Rincian tugas Subbagian Data pada Bagian Sistem Informasi adalah:

a. Menyusun rencana dan program kerja tahunan Subbagian dan mempersiapkan o

penyusunan rencana dan program kerjn‘lu-lmnnn F}nglm?. - |
b. Menghimpun dan mengkaji pedoman di bidang sistem informasi. | ‘
Mempersiapkan bahan penyusunan instrumen pengumpulan dan pengolahan data,

d. Melakukan pengumpulan dan pengolahan data.
Mempersiapkan bahan penyusunan pedoman Leknis di bidang sistem informasi.

e.
f. Melakukan urusan pengujan kcb‘cnamn data. -
r. Melakukan penyimpanan, pemeliharaan dan pemutakhiran data.
[&;' Melakukan penyimpanan dokumen dan surat yang berhubungan dengan data.
i d < 8 sl sl
H v 1C1'S b} 7 -
i. Menyusun laporan Subbagian dan mempersiapkan penyusunan laporan Bagian,

|
Pasal 183

as Subbagian Pclayanan Info.rmasi pada Bngian-Sistem Informasi adalah:
ana dan program kerja tahunan Subbagian.

an mengkaji pedoman di bidang sistem informasi.

an instrumen pelayanan informasi. "

Rincian tug
a. Menyusun renc

b. Menghimpund
c. Mempersiapkan bahan penyusun
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@ oo

b

I
Melakukan inventarisasj Ic !
. s uhan |

NE asi kebutuhan informasi pada unit kerja di lingkungan UN- |

ES. : ja di Ungungan 5o

,1q e |

Melakuxkan urusan Pengumpulan informasi

- S - X dSl.,
Melakukan urusan Penyimpanan informas;j |
Melakukan urusan penyajian informasj, ‘

p (8 .

;,;cflfeismpkan Pahan penyusunan laporan UNNES

elakukan penyimpanan l )

: : dokumen dan surat g ber y
Ml an surat yang berhubungan dengan pelayar |
Melakukan penyusunan laporan Subbagian

Pasal 184

Rincian Tugas v . . _
Rincia  Cll b s Bagian Umum, Hukum Dan l'alalaksana, dan Perlengkapan pada Biro,
Administrasi Umum dan Keuangan adalah: :

a.

b.

h.

Rincian Tugas Subbag!
dan Perlengkapan adalah:

a.

b.

d.

Menyusun rencana dan program kerja tahunan Bagian serta menyiapkan pe-
nyusunan rencana dan program kerja Biro. |
Menghimpun, mengolah, dan menganalisis data/informasi dalam bidang;I tata
usaha, 1.'umah tangga, hukum dan tata laksana, dan perlengkapan. |
Menghimpun, menelaah, dan menggandakan peraturan perundang-undang-an di
bidang tata usaha, rumah tangga, hukum dan tata laksana, dan perlengkapan, serta
menyiapkan penyusunan petunjuk pelaksanaannya.

Merencanakan, melaksanakan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan adminis-
trasi tata usaha universitas.

Merencanakan, melaksanakan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan adminis-

trasi rumah tangga Universilas.
Merencanakan, melaksanakan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan adminis-

trasi bidang hukum dan tata laksana universilas.
Merencanakan, melaksanakan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan adminis-

trasi perlengkapan universitas. :
Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
ah tangga, hukum dan tata laksana, serta perlengkapan.

dengan tata usaha, rum | )
aksanaan rencana dan program kerja Bagian serta me-

Menyusun laporan pel
nyiapkan penyusunan [aporan Biro.

Pasal 185
. n Tata Usaha pada Bagian Umum, Hukum dan Tatalaksaha,

ram kerja tahunan Subbagian, serta menyiapkan

penyusunan rencana da erja 1‘?]1“1“1‘“ Fagé?'l\lt'L e
Menghimpun, menelaah, dan menfiebarluas <“"“ perat li‘:m perundang-undangan
yang berhubungan dengarn ketatausahaan beser l.a petunju Pelaksanaannya.
M°lgk Jean urasan pencrimaan dokumien, surat, dan warkat.
MLlal sana]<a:1 Lrusan Pcm;irimnn dokumen, surat, dan warkat.

claksanaka san peng

an prog

Menyusun rencana d
n program k
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m.

n.

a.

b.

Melaksanakan pengaturan penggunaan listrik, alat pendingin, gas, alat komunikasi,

Melaksanakan yyyg
kerja lain.
Menyiapkan format-form
lembar konsep sur
Menyiapkan d
sitas.

an sur YT , , i
1 Surat menyurat yang substansinya tidak termasuk pada unit
|

] at persuralan yang melipuli antara lain kartu kendali, |
o, at, lembar disposisi, dan format lainnya. i
anmengadministrasikan risalah rapat dinas Bagian, Biro, dan Univer- |

1

Menerima, r i

v a, n.enghlmpun, d
enelaah arsip inaktif segq

Melaksanakan penyusut

Melaksanalk iri
claksanakan pengirim

Arsip Nasional Daer

laku.

Melaksanakan reproduksi

bahan yang lain sesuai de

an mengadministrasikan arsip inaktif.
ai dengan jadwal retensi.

an dan pemusnahan arsip stalis.

an dan penyerahan arsip statis kepada Arsip Nasional atau |
alh scsuai dengan peraturan perundang-undangan yang ber-

N

, reprografi, dan proses dokumentasi arsip dan bahan-

Vel l ngan ketentuan yang berlaku.
claksanak mpelik:
eanakan pengetikan dan penggandaan dokumen, surat, dan- warkat serta

memeriksa kebenars: el :

ksa kebenaran hasil pengetikan dan penggandaan.
Mengurus perpustakaan dinas.
Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
dengan ketatausahaan.
Menyusun laporan pelaksaan rencana dan program kerja tahunan Subbagian, serta
menyiapkan penyusunan laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan
Bagian.

Pasal 186

Rincian Tugas Subbagian Rumah Tangga pada Bagian Umum, Hukum dan Tatalak-
sana, dan Perlengkapan adalah: '

Menyusun rencana dan program kerja tahunan Subbagian. .

Menghimpun, menelaah, dan menycbarluaskan peraturan perundang-undangan
yang berhubungan dengan kerumahtanggaan beserta petunjuk pelaksanaannya.
Menghimpun, menelaah, dan menyebarluaskan peraturan pcrundang-undangan di

bidang kerumahtanggaan.
Mengatur dan memelihara keamanan, ketertiban, kebersihan, dan keindahan kam-

pus. . o
Melaksanakan pemeliharaan bangunan dan fasilitas fisik lainnya.
Melaksanakan urusan kebersihan ruangan kantor Rektorat dan lingkungannya.

air bersil, dan alat-alat lainnya.
Mengurus penyelenggaraan rapat dinas

- I
resmi lainnya. | o |
Mengurus penerimaan tamu ptmpihan dan lugas-tugas keprotokolan lainnya,

Menyidpkan bahan penyusunan pidato P‘_umaﬂ- i
ansportasi, pool kendaraan dinas, dan perbengkelan. 1 | |

Mengurus . ) |
Mengatur’ dan mengurus penggunaan wisma, ramah jabatan, asrama mahamslwap |

dan rumah dinas lainnya. |
| Statuta UNNES 55 k
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m. Mengurus penge >tari iklini ili i
gu ‘ pengelolaan kafe tarta, poliklinik, dan fasilitas umum lainnya.
n. Mengurus keperluan 4 '

) an perjalanan dinas pimpi
0. Menyimpan dan as pumpinan.

memelihara dok
tmen, surat, dan warkat yang berhubungan
dengan kerumahtanggaan_ at, de arkat yang g

. Menyusun lapor . '
P Y aporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Subbagian.

Pasal 187

Rincian Tuwas s Sy - .
B et &as Subbagian Hukym dan Tata Laksana pada Bagian Umum, Hukum dan
B atalaksana, dan Perlengkapan adalah:

a. Menyusun rencana dan program kerja tahunan Subbagian.

b. Menghimpun, menelaah, dan menyebarluaskan peraturan perundang-undangan
. yang b?ﬂmbungan dengan kegiatan Universitas beserta petunjuk pelaksanaannya.
b c: Me11g111111pu11, menelaah, dan menyebarluaskan peraturan perundang-undangan di
E bidang pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, administrasi dan
tata laksana.

Menyusun konsep saran alternatif di bidang hukum dan tata laksana.

e. Menyusun konsep rancangan peraturan perundang-undangan di bidang pendidik-
an, penelitian, pengabdian kepada masyaralfat, administrasi dan ketatalaksanaan.
Menyusun konsep bahan pertimbangan dan bantuan hukum untuk penyelesaian

masalah di bidang pendidikan tinggi.

g. Menyusun konsep rancangan peraturan di bidang sistem dan prosedur kerja.

h. Menyusun konsep pedoman evaluasi lata laksana.

1. Menyusun konsep saran pengembangan di bidang ketalalaksanaan.

J. Melaksanakan urusan hubungan masyarakat.

k. Menyusun instrumen monitoring di bidang hukum dan tata laksana.

I. Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
dengan vidang hukum dan tata laksana. - .

m. Menyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Subbagian.

Pasal 188 ' [

Rincian Tugas Subbagian Perlengkapan pada Bagian Umum, Hukum dan Tatalaksana,

dan Perlengkapan adalah: | |

a. Menyusun rencana dan program kerja tahunan Subbagian.

b. Menghimpun, menelaah, dan menyebarluaskan peraturan perundang-undangan di
bidang perlengkapan. . -

c¢. Menghimpun, mengolah, dan menganalisis dalta di bidang perlengkapan.

d. Menyiapkan bahan pcnyu.sun.an_ rencallm pmllgadaan, penyimpanan, pend}sm-
busian, perawatan, inventarisast, dan usul penghapusan barang perlengkapan yang
meliputi antara lain tanah, bangunan, perabot, peralatan teknis, alat kantor, alat
transportasi, alat komunikasi, dan alat-alat lain.

e. Menyiapkan bahan penyusunan pedoman pelaksanaan pengelolaan barang per-

- lengkapan. lemekan,
¢ f. Melaksanakan pengadaan barang perlengkapan.
. C
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m.

n.

-~ |

9

Mengurus pen i
_ eles ngk
lenean b .P yelesalan sengketa dan tuntutan ganti rugi yang berhubungan
C ng ‘barang perlengkapan.
Melaksa i
v Ic ksi na}mn Penyimpanan barang perlengkapan.
MLIaksana <an pemeliharaan barang perlengkapan.
leal sanai<an pendistribusian barang perlengkapan.
aksanakan inventarisasi bar ili .
Mela! L;e; an 1111vu\ta11.sas1 barang milik negara dan kekayaan negara baik yang
aibel der gan dana rutin dan pembangunan, dana SPP, maupun yang dip Exolel
erdasarkan sumbangan atau bantuan., -

Melaksanak: inistrasi
sanakan administrasi barang perlengkapan, termasuk barang perlengkapan
dalam gudang,
Menyia anet i i
- yiapkan uﬁul penetapan dan pengalihan status golongan rumah dinas.
enyusun statistk barang perlengkapan.

Menyusun laporan mutasi dan rekapitulasi barang milik negara dan kekayaan ne-
gara.

Memantau pelaksanaan penggunaan barang perlengkapan.

Menghimpun dan menyiapkan bahan usul penghapusan barang perlengkapan serta
melakukan penghapusan barang perlengkapan.

Melaksanakan pengelolaan pergudangan. |
Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
dengan barang perlengkapan. :
Menyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Subbagian.

Pasal 189

Rincian Tugas Bagian Kepegawaian pada Biro Administrasi Umum dan Keuangan

adalal:

a.
b.

d.

h.

Rincian Tug

a.

b.

Menyusun rencana dan program kerja tahunan Bagian. )

Menghimpun, menelaah; dan menyebarluaskan peraturan perundang-undangan di
bidang kepegawaian.

Menghimpun, mengolab, dan menganalisis data di bidang kepegawaian.
Merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi kepega-

waian tenaga akademik dan pejabat fungsional lainnya.
¢ . oo .
Merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi kepega-

waian lenaga administratif.

Mengkoordinasikan urusan kepegawaian.
Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan

dengan administrasi kepegawatan.
Menyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Bagian.

Pasal 190

as Subbagian Tenaga Akademik pada Bagian Kepegawaian adalah:

Menyusun rencana dan program kerja tahunan Subbagian.
Menghimpun, menelaah, dan menyebarluaskan peraturan perundang-undangan di

bidang kepegawaian tenaga akademik.
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m.

n.

. - !
Rincian Tug

a.

d e A Sol —

Menghimpu ‘
un, mengolah, ( '
; da isis data di bi i ;
akademik. [ dan menganalisis data di bidang kepegawaian tenaga
Menyusun re
¢ encana kebuly . :

Menyiapkan pengumu .. han Llal.‘l [ormasi tenaga akademik.
L sStUmuman penerimaan, penyaringan, usul pengangkatan dan pem-
rosesan keputusan pengangkat o
W i— sangkatan lenaga akademik baru.

ylapkan penyelengparaan pelatih; -ajabat i N i Sipil
(CPNS) tenaga akaden = pelatihan prajabatan Calon Pegawai Negerl Sipi

d dlkademilg,
Melaksanak ;
an pros T .

Menviapk Proses pengangkalan CPNS menjadi PNS tenaga akademik. :

yiapkan l)Cl]lein_rLyal-nnn upacar RSSTTsTA H . ianii PNS d -

W/ 535 pacara pengambilan sumpah/janji P an sum

pal/janji Jabatan lenaga akademik
Melaksanaka - : '

O n 3 i . . . . . N
A “haiurusan mutasi tenaga akademik, yang meliputi antara lain pember-
2ntian sementar i ialinkar f : ; : . .

‘ s entara dari jabatan fungsional, perpindahan antar instansi/satuan kerja,
promosi jabatan, dan sebagainya.
Menyvia .1 . s . 5 e .

1} :p_kan naskah sumpah/janji PNS dan sumpah/janji jabatan serta naskah

. S o] ot .

iim 1 lerima jabatan bagi tenaga akademik. :
4 . . . . =

“ enyiapkan pembuatan Daftar Penilajan Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) dan Daftar
IVlul 1.<epangkal'an (DUK) tenaga akademik.

leliyla}?](an penyusunan rencana dan program pcndidikﬁn dan pelatihan tenaga
akademik.
Menyiapkan usul pemberian tanda penghargaan dan melaksanakan usaha pening-
katan kescjahteraan tenaga akademik.
Menyusun statistik kepegawaian tenaga akademik.
Mengurus NIP, Kartu Pegawai, Kartu Induk Pegawai, dan Kartu Isteri/Suami
Pegawai bagi tenaga akademik.
Menyiapkan dan memroses surat izin belajar, izin mengajar/bekerja/kegiatan di
luar UNNLS, culi dan/atau usul permintaan cuti di luar tanggungan negara bagi
tenaga akademik.
Menyiapkan usul pengangkalan kembali tenaga akademik yang telah me-
nyelesaikan tugas belajar, cuti di luar tanggungan negara, atau penugasan lain.
Menerima dan menelaah pengaduan, serta menuwoses kasus perkawinan dan per-
ceraian tenaga akademik.
Mengurus pemberian/ penolakan izin. menjadi anggota sesuatu partai atau or-
ganisasi yang mempersyara tkan izin bagi tenaga akademik.
Menghimpun dan melakukan urusan administrasi ekivalensi waktu mengajar pe-

nuh (EWMP) tenaga akademik.
Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan

dengan administrasi kepcgawaian tenaga akademik.
Menyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Subbagian.

Pasal 191
. |
as Subbagian Tenaga Administratii pada Bagian Kepegawaian adalah:
ana dan program kerja lahunan Subbagian serta menyiapkan ren-

Menyusun renc :
kerja tahunan Bagian.

cana dan program
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Q-

ll:/ilggghllmpm:' mc.nelaah, dan menycbarluaskan peraturan perundang-undangan di
§ Kepegawaian lenaga administratif
Menghimpun, mengolah, dan me s -y .
S e + dan menganalisis data di bidang kepegawaian tenaga
1o 3 .

Rj;::;::::;:\j:\o;:zag;; ll:ﬁll)lll:]uhmj Llﬂ.l.\ [ormasi lcnn{;a administratif.

rosesan keputusan l)cnm‘ln:ll?.u?u“mnn' penyatingatl, usul pengangkatan dan pem-

Menyiapkon Pcnyulenut '11.., \'nlnn lL‘H{.I};i] aulnnfnslmllf baru. ) .
Yi; : ggaraan pelatihan prajabatan Calon Pegawai Negeri Sipil

(CPNS) tenaga administralif,

Melak‘sanakan Proses pengangkatan CPNS menjadi PNS tenaga administratif.

MCH}-’li‘.pkal’l penyelenggaraan upacara pengambilan sumpah/janji PNS dan sum-

pah/janji jabatan tenaga administratil. ,

Mclaklsanakan urusan multasi lenaga administratif.

Menyiapkan naskah sumpah/janji PNS dan sumpal/janji jabatan serta naskah

serah terima jabatan bagi lenaga administratif. :

Menyiapkan penyelenggaraan ujian dinas Tingkat I dan II, serta menyiapkan pe-

serta ujian dinas Tingkat I11.

Menyiapkan pembuatan Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) dan Daftar

Urut Kepangkatan (DUK) tenaga administratif.

Menyiapkan penyusunan rencana dan program pendidikan dan pelatihan tenaga

$

administratif. ¢
Menyiapkan usul pemberian tanda penghargaan dan melaksanakan usaha pening-
katan kesejahteraan tenaga administratif.

Menyusun statistik kepegawaian tenaga administratif.

Mengurus NIP, Kartu Pegawai, Kartu Induk Pegawai, dan Kartu Isteri/ Suami
Pegawai bagi tenaga administratif.

Menyiapkan dan memroses surat izin belajar, izin bekerja/kegiatan lain di luar
UNNES, cuti dan/atau usul permintaan cuti di luar tanggungan negara bagi tenaga
administratif. |
Menyiapkan usul pengangkatan kembali tenaga administratif yang telah me-
nyelesaikan tugas belajar, cuti di luar langgungan negara, atau penugasan lain.
Menerima dan menelaah pengaduan, serta memroses kasus perkawinan dan per-

ceraian tenaga administratif.
Mengurus pemberian/ penolakan izin menjadi anggota sesuatu partai atau or-

ganisasi yang mensyaratkan izin bagi tenaga administratif.
Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan

dengan administrasi kepegawaian tenaga administratif.
Menyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Subbagian

serta menyiapkan laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Bagian.

Pasal 192 1

Rincian Tugas Bagian IKKeuangan pada Biro Administrasi Umum dan Keuangan adalah:

a,

Menyusun rencana dan program kerja tahunan Bagian.
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bMe11g,11111pu11, menelaaly, dan menycebarluaskan peraturan perundang-undangan di
idang keuangan,
Menghimpun, mengolal, d
Menghimpun, memilah, (
rutin dan pemp
Merencanak
an di bid
Merenc

an menganalisis data dj bidang keuangan.
- menyusun data untuk bahan penyusunan anggaran
angunan, penerimaan dan penggunaan dana masyarakat.

an, melaksanakan (an mengevaluasi pelaksanaan administrasi keuang-
ang anggaran rutin (an pembangunan. '

anakan, melaksan
an di bidang dana m

Merencanakan, mel
evaluasi bidang keuangan,

Menyimpan dan memelih
dengan keuangan.

Menyusun laporan pelaksan

akan dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi keuang-
asyarakat,

aksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan monitoring dan

ara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan

danrencana dan program kerja tahunan Bagian.

Pasal 193

Rincian Tugas Subbagian Anggaran Rutin dan Pembangunan pada Bagian Keuangan

adalah: ’

a. Menyusun rencana dan program kerja tahunan Subbagian. ! |

b. Menghimpun, menelaah, dan menyebarluaskan peraturan perundang-undangan di
bidang anggaran rutin dan pembangunan. i

c. Menghimpun, mengolah, dan menganalisis data di bidang anggaran rutin dan
pembangunan.

d. Menghimpun, memilah, dan menyusun cdata untuk bahan penyusunan’ anggaran
rutin dan pembangunan. ' '

e. Menyiapkan penyusunan Daftar [sian Kegiz}tan (DIK), Daftar Isian Proyek (DIP),
dan Program Operasional (PO) dengan mengikutsertakan Supbagian Perencanaan.

f. Menyusun anggaran rutin dan pembangunan dengan mengikutsertakan Subbagian
Perencanaan. _ ‘

g. Melaksanakan pengelolaan anggaran rutin dan p.embangunan yang meliputi pene-
rimaan, penyimpanan, pengcluaran,' pertanggung@waban, .dan per.nbukuan. \

h. Meneliti dan menguji kebenaran setiap dokumen dan .buktl pe11e1'1111a411 dan penge- |
luaran, serta melaksanakan pel.1cal'al'an dan pengarsipan dokumen/ bukti peneri- |
maan dan pengeluaran dana ;.rufm dan PL“lllb’anngl‘la'l'\. ‘ .

i. Melaksanakan pembayaran gaji pegawai, biaya perjalanan dinas, pekerjaan boron-

j- Ej:l;z:n};izf;lgﬁbcrhcnlian gaji dan/alau tunjangan berdasarkan ketentuan yang
berlaku. . : rbendaharaan dan  penerimaa 1/ pemb

k. Melaksanakan urusan tuntutan pt rbenc pencrimaan/ pembayaran
ganti rugt. 3 runaan dana rutin dan pembangunan.

. Memantau pelaksanaan pehgitit

-an pengelolaan anggaran rutin dan pembangunan
iapka usunan laporan peng |
m. Menyiapkan peny | Lo
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n. Menyajikan data pelaks

anaan penggunaan d ‘uli
0. Menyusun konse nglkatan atoa, pemboihenin Bancii

u - \ i in,
Bendahamwu]Gp“ sul Pengangkatan atau pemberhentian Bendaharawan Rutin, |
4 i

penda an Gajy, dan Bendaharawan Proyck.

p. Menyimmpan dan memelihay
dengan angegaran rutin dan

a dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
(. Menyusun laporan pe

pembangunan.
laks

anaan rencana dan program kerja tahunan Subbagian.
Pasal 194

Rincian Tugas Subbagian Dan
E a. Menyusun rencana
: S8 h. Menghimpun, mene
E bidang dana masyar

a Masyarakat pada Bagian Keuangan adalah:
an program kerja tahunan Subbagian.

laah, dan menyebarluaskan peraturan perundang-undangan di
akat. :

2nghi R . s 18
1 Menghimpun, mengolah, dan menganalisis data di bidang dana masyarakat.
d.

: MLngbxmpun, memilah, dan meayusun data untuk bahan penyusunan rancangan
! penerimaan dan penggunaan dana masyarakat (DRK)

Menyiapkan penyusunan petunjuk opcrasional penggunaan dana masya-rakat den-
gan mengikutsertakan Subbagian Perencanaan.

Lk

C.

e

Menyusun rancangan penerimaan dan penggunaan dana masyarakat dengan meng-
ikutsertakan Subbagian Perencanaan.

B g- Melaksanakan pengelolaan dana masyarakat yang meliputi penerimaan, penyim-
& panan, pengeluaran, pertanggungjawaban, dan pembukuan.
e Meneliti dan menguji kebenaran setiap dokumen dan bukti penerimaan dan pen-

geluaran, serta melaksanakan pencatalan dan pengarsipan dokumen/bukti peneri-
maan dan pengeluaran dana masyarakat.

Melaksanakan pembayaran dengan dana masyarakat.
Memantau pelaksanaan penggunaan dana masyarakat.
Menyiapkan penyusunan laporan pengelolaan dana masyarakat.
Menyajikan data pelaksanaan penggunaan dana masyarakat.

. Menyusun konsep usul pengangkalan alau pemberhentian Bendaharawan Dana
Masyarakat (DRK).

Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
dengan dana masyarakat.

1L

0. Menyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Subbagian.
Pasal 195

Rincian Tugas Subbagian Monitoring Dan Evaluasi pada Bagian Keuangan adalah:

a. Menyusun rencana dan program 1<e.rja tahunan Subbagian serta menyiapkan ren-
cana dan program kerja tahunan Bagian.

b. Menghimpun, menclaah, dan n.wnycbarluaskan peraturan perundang-undangan di
bidang monitoring dan evaluasi ketylangan. |

Menyusun bahan serta format monitoring dan evaluasi pelaksanaan anggaran.

d. Menghimpun, mengolah, dan menganalisis data di bidang monitoring dan evaluasi
keuangan.

n

»
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h.

i

Menghimpun, memilah, dan mep —_ .
keuangan. yusun data untuk bahan monitoring dan evaluasi
Memantau pelaksanaap peng ey A ; .
maan dan penggunaan sEUnaan dana rutin dan pembangunan, serta peneri-

, o= Hdan dana masyarakat
Memeriksa laporan perkembangan pol ks .
rutin dan pemba gan pelaksanaan penerimaan dan penggunaan dana
Voot lc Ngunan serta dana masyarakat ) .

‘ : uas ] ) § : .
ban ’I:l ¢ ‘b-l 1asil pelaksanaan penerimaan dan penggunaan dana rutin dan pem-
gunan serta dana Masyarakat
Menyiapkan p o
enyusunan lapor ;i i ;
garan rutin dan )e,mb an laporan hasil monitoring dan evaluasi pengelolaan ang-
C -
Menyimpan da E angunan, penerimaan dan penggunaan dana masyarakat.
c ). 3 .
derizan can memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
v 8¢ mox;lloung dan evaluasi keuangan.
enyusun lapor ) - _ )
Sel't'lylmn _ ‘}kOIEm pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan Subbagian
< 3 1a a , .

. ylapkan penyusunan laporan pelaksanaan rencana dan program kerja ta-

hunan Bagian.,

Pasal 196

Rincian Tugas Unit Pelaksana Teknis Perpuslakaan adalah:

.

b.

C.

o

= a3 o

Menyusun rencana dan program kerja tahunan UPT Perpustakaan.

Men){utt;un feéncana pengembangan dan pelayanan perpustakaan dalam rangka
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Menyusun kebijakan pengadaan, pengolahan, dan pelayanan bahan pustaka.

Menyusun kebijakan pelayanan perpustakaan.
Merencanakan, melaksanakan, mcngumbn{wgkan, dan mengevaluasi pelaksanaan

otomasi pengolahan bahan pustaka dan pelayanan perpustakaan.
Melaksanakan seleksi bahan pustaka.

Melaksanakan pengadaan bahan pustaka.

Melaksenakan pengadaan dan pengolahan terbitan berkala.
Melaksanakan klasifikasi dan penentuan lajuk subjek bahan pustaka.
Melaksanakan katalogisasi bahan pustaka.

Melaksanakan pemeliharaan bahan pustaka.

Melaksanakan pelayanan sirkulasi bahan pustaka.

Melaksanakan pelayanan referensi.

Melaksanakan dan mengembangkan promosi perpustakaan dan bimbingan pema-

kai.
Melaksanakan urusan koleksi bidang ilmu khusus.

Melaksanakan dan mengembangkan kerja sama antar Perpustakaan.

Melaksanakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat dalam

bidang perpustakaan. |
Merencanakan, melaksanakan, dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi keta-
tausahaan, kerumahtanggaan, perlengkapan, keuangan dan kepegawaian UPT Per-

pustakaan. _
Memantau dan melaksanakan cvaluasi pelayanan perpustakaan.

) |
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t. Menyusun laporay
: an > : )
kaan. ! pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan UPT Perpusta-

Pasal '1;)7 |

Rincian Tusas Unit TR )
ge 1t Pelaksana l'eknis Komputer adalah:

S u

E I\I\;IIS:Z; E?Ell;::?Ci?sglag1}131‘0}[51'am kerja tahunan UPT Komputer.
yang berhubun o San mcnyul?a'rl uaskan peraturan perundang-undangan
M e K gan dengan kegiatan U] Komputer.

c. efiyullf 1illl;l:)ahanrdan menyusun pedoman/ petunjuk pelaksanaan dalam bidang
penguinp » pengolahan, penyajian data, dan pelayanan komputer.

d. Menyusun konsep kebijakan pengembangan sistem pengumpulan, pengolahan, dan
pelayanan data komputer. S S

e. Merelimanakan, n_mlaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan sistem informasi da-

lam bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan pengumpulan, pengolah-

an, dan pelayanan data komputer. |

g. Melaksanakan pelayanan komputer untuk kegiatan pendidikan, penelitian, dan

pengabdian kepada masyarakat. 3

h. Melaksanakan pelayanan komputer untuk otomasi administrasi akademik, kema-
hasiswaan, perencanaan, dan sistem informasi.

1. Melaksanakan pelayanan komputer untuk otomasi administrasi umum dan keuang-
an.

j.  Merencanakan, melaksanakan, mengembangkan, dan mengevaluasi pelaksanaan
jaringan informasi di dalam Universitas maupun jaringan antarunit komputer,
anlaruniversitas dan anlarinstitusi. |

k. Merencanakan, melaksanakan, dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi keta-
. tausahaan, kerumahtanggaan, perlengkapan, keuangan dan kepegawaian UPT
Komputer. '

. Menyusun laporan pelaksanaan rencana dan program kerja tahunan UPT Kom-

puter.

Pasal 198 B |

Rincian Tugas Subbagian Tata Usaha pada Unit Pelaksana Teknis adalah:
a. Meny u:un rencana dan program kerja tahunan Subbagian, serta menyiapkan
' an program kerja tahunan UPT.

penyusunan rencana d L , i .
: snela: an menyebarluaskan peraturan perundang-unda

b. Menghimpun, menelaah, da ) " . [. : p ang r.lgan

yang berhubungan dengan ketatausahaan, kerumahtanggaan, perlengkapan,

. sserla pelunjuk pelaksanaar ;
kepegawaian, Jan keuangan beserta petunjuk pelaksanaannya
Melal akan urusan penerimaan dokumen, surat, dan warkat.

san . v
Mela]:b‘ . ktm wrusan pengiriman dokumen, surat, dan warkat.
elaksanaka

claKksa 1akan urus 111 qul'nlt nlCl'l)’L”.'c t.

3¢ l' | 1san < 1 . Al |
M 1‘ l<" ‘ : } \ . I "INE I‘ } Crs ura l'ﬂn ),L ”H m ‘ll} Ull ﬂlll‘dl‘d l(.llll k(u.'tu kEI ld(lli
[\'Ienyldpl(all [Oln1:lt-[0ll 1d J S 1 ( b) :

. . . I n l'(_)].lj]l. : l( .l a
lcll \ sS@ ]ll‘l‘ 1('1[‘[)“1 Lll.;P()ﬂln‘l, a "ll c

al

~e oo
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. Menyiapkan d; , L
ﬁ Melaisfnal‘“n111:“0“185“11111”15tl'asikan risalah rapat dinas UPT.
. C CPrI 1 o , . . .
bahan yang lain Procuksi, reprografi, dan proses dokumentasi arsip dan bahan-
ain sc
Sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

j- Mengatur dan mcmeliha;a liv:sz - <ﬂnldnn p.cnggandam.i. indal k to
dan lingkungannyu, amanan, kelertiban, kebersihan, dan keindahan <antor

i( ﬁ;};ﬁ:ﬂgﬁ }ggilge;ﬁz;raan bangunan dan [asilitas fisik-UP'T lainnya. L

e an penggunaan listrik, alat pendingin, gas, alat komunikasi,

air bersih, dan alat-alat lainnya.

m. Mengurus penyelenggaraan rapat dinas dan upacara resmi UPT lainnya.

n Meng}u'us Penerimaan tamu pimpinan.

0. Mel-lylapkan bahan penyusunan rencana pengadaan, penyimpanan, pendistri-
busian, Perawatan, invenlarisasi, dan usul penghapusan barang perlengkapan UPT.

p- Melaksanakan administrasi, inventarisasi dan pendataan statistik barang perleng-
kapan UPT.

q. Menyiapkan bahan usul penghapusan barang perlengkapan.

. Melaksanakan pengelolaan pergudangan.

s. Melaksanakan urusan Kepegawaian (enaga administratif dan/atau tenaga fung-
sional di lingkungan UPT. '

t. Melaksanakan urusan keuangan yang meliputi pengelolaan dana rutin dan pem-
bangunan serta dana masyarakat,

u. Menyimpan dan memelihara dokumen, surat, dan warkat yang berhubungan
dengan  ketatausahaan, kerumahtanggaan, perlengkapan, kepegawaian dan

keuangan. A
v. Menyusun laporan peclaksanaan rencana dan program kerja tahunan Subbagian

serta menyiapkan penyusunan laporan pelaksanaan rencana dan program kerja ta-
hunan UPT.

BAB VII
TATA KERJA

: Pasal 199
Dalam melaksanakan tugasnya, sctiap pimpinan satuan organisasi di lingkungan UN-
NES wajib menrapkan prinsip koordinasi, integrasi, .dqn sinkronisasi, baik di lingkung-
an masing-masing maupun anlars.atunn organisasi dl- hngkunlgan UNNES serta dengan
instansi lain di fuar UNNES sesuai dengan tugas masing-masing,.

Pasal 200

Setiap pimpinan satuan organisasi cli lingkungan UNNES dalam melaksanakan tugas-
nya wajib mematuhi pedoman dan petunjuk teknis Direktur Jenderal Pendidikan

Tinggi, Departemen Pendidikan Nasional.
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Pasal 201

Scliap pmimpinan saluan organis

- a8t di lingle G fan : oy
pin dan mengkoordings pkungan UNNIS bertanggung jawab memim

"“'\ﬂn ‘)]“vnl ¢ Y .

) \ : . ) 1N masing-masing » ikan bimbingan

serla petunjuk baysi pelaksanann Lugras bawaly m,' ) EOR TR =
'l vallan.,

Pasal 202

Sctiap pimpinan satuan ory

. A
masing-masing dan apabil
vang, diperlukan sesuaj Je

anisast di Tingkunpgan UNNIES wajib mengawasi bawahan
1 Lerjadi penyimpangan wajib mengambil langkah-langkah
Npan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 203
SL'“.“P pImpinan satuan organisasi di lingkungan UNNES wajib mengikuti dan mema-
1 ~ - Je o
tuhi petunjuk yang diberikan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang ber-

» |- 1 - - s
laku, bertangguny jawab kepada atasan masing-masing, dan menyampaikan laporan
berkala pada waktunya.

Pasal 204

Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan satuan organisasi dari bawahan, wajib
diolah dan dipergunakan sebagai bahan untuk menyusun laporan lebih lanjut dan un-
tuk memberikan petunjuk kepada bawahan.

Pasal 205

Pembantu Rektor, Dekan, Ketua Lembaga, Kepala Biro, Kepala Unit Pelaksana Teknis,
menyampaikan laporan kepada Rektor, selanjulnya Kepala Biro Administrasi Perenca-
naan dan Sistem Informasi menyusun laporan l-','NNES.

Pasal 206

. . 3 - 31 £Lpada atasc £ ; S
Dalam nwuyampmkan l[aporan masing-masing kepada atasannya, t‘cm!tm.san laporan
aikan pula kepada satuan organisasi lainnya yang

lengkap dengan lampirannya disamp : |
ai hubungan kerja.

secara struktural dan fungsional mempuny
BADB VI
TENAGA KEPENDIDIKAN DAN TENAGA ADMINISTRATIFE

Pasal 207
M T ] pendidikﬂn UNNIS terdiri atas dosen dan tenaga penunjang akademik.
enaga ke
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(2) Dosen UNNI:S adalah seseopar.g
iarkatalan Meno SZSLUIL“% yang berdasarkan pendidikan dan keahliannya

UNNES. N8N tugas utama mengajar pada fakultas di lingkungan

(3) Dosen dz'lpat Merupakan dosen bigg
(4) Dosen biasa adalah dosen y
pada UNNES,

luar bia
ég; ggzg: :}1;\]11:113;1 ?L}alah dosen Yang bukan tenaga tetap pada UNNES.
posen ta Uaca al sescorang yang diundang untuk mengajar pada fakultas. di
ingkungan UNNES selama jangka waktu tcl%l'enl'u.

a, dosen Juar biasa, dan dosen tamu.
ang diangkat dan ditempatkan sebagai tenaga tetap

Pasal 208

(1) Jenjang jabatan akademik dosen pada dasarnya terdiri atas asisten ahli, lektor, lek-
tor kepala, dan guru besar.

(2) Wewenal']g dan tata cara pengangkatan dan pemberhentian-jabatan akademik dia-
tur sesuat dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 209

(1) Syarat untuk menjadi dosen adalaly:

beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

b. berwawasan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945;

memiliki kualifikasi sebagai tenaga pengajar;

mempunyai moral dan integritas yang tinggi;

memiliki rasa tanggung jawab yang besar terhadap masa depan bangsa dan

jab)

o6

negara.
(2) Syarat untuk menjadi guru besar selain scbagaimana tercantum pada ayat (1) ada-

lah: : .
a. sekurang-kurangnya memiliki jabatan akademik lektor;

b. memiliki kemampuan akademik untuk membimbing calon Doktor.
Guru besar diangkat oleh Menteri atas usul pimpinan UNNES setelah mendapat

(3)
(4)

ersetujuan dari senat. . . |
I}:el-lkmnaan ketentuan scbagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2), dan ayat (3)
(& o

diatur:oleh Menteri.

Pasal 210

Sebut besar atau profesor hanya dapat digunakan sclama yang bersangkutan
ebutan guru besar ata

1j ES.
melaksanakan tugas dosen di UNN

Statuta UNNES 66

Dipindai dengan CamScanner



(1)

2

(1)

2

(3)

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)

lo&

Pasal 211

Guru besar ya

ng telalh me s ) ‘ )
jadi guru be'»“lrbdi UNNlEl;gakhl“ masa jabatannya dapat diangkat kembali men-

e 3S sebapai penghar _ -

besar emeritus, agal penghargaan istimewa dengan sebutan guru
Syarat pengangk

gkalan dan tangrs: W 11 bpear o s . "
Menteri. anggung jawab guru besar emeritus diatur ‘oleh

Pasal 212
Tenag > i . . . oy .
) aga penunjang akademik terdiri atas peneliti, pengembang di bidang pendi-
dikan S . 1 - j
5 an, pustakawan, pranata kompulter, laboran, dan teknisi sumber belajar.
1?15)’31511811, tata cara pengangkatan dan wewenang tenaga penunjang akademik
diatur berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 213

Pengelolaan UNNES didukung olch tenaga administratif yang pengangkatannya
didasarkan atas pertimbangan pendidikan, kemampuan dan kualifikasinya, sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Tenaga administratif mempunyai hak dan kesempatan untuk meniti karier -dan
berprestasi dalam bidang administrasi scsuai dergan kemampuan dan kecakapan-

nya.
Jenjang karier, kepangkatan, dan jabatan bagi tenaga administratif ditetapkan ber-

dasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

 BABIX
MAIASISWA DAN ALUMNI

Pasal 214

Mahasiswa UNNES adalah peserta didik yang terdaftar pada salah satu program

studi. -
Status kemahasiswaan ditetapkan scsuai dengan peraturan perundang-undangan

yang berlaku.
Untuk menjadi mahasiswa UNNES seseorang harus:

a.- memiliki jjazah atau surat tanda tamat belajar sesuai yang dipersyaratkan;

b. memiliki kemampuan yang L[l])(‘.‘]'S)."c'\ ratkan; ﬁ

c. memenuhi persyaratan lain yang L]ll(tln-])kun UNNES. ‘

Warga negara asing dapal menjadi mahasiswa setelah memenuhi persyaratan tam-
! c § = )

bahan dan melalui pmscdur yang ditetapkan.

Syaral scbagaimana dimaksud pada ayat (1) dan prosedur untuk menjadi maha-
< [ & “ (8

siswa diatur olch Rektor.
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(6) Persyaratan tambaha i
. n dan prosedur s : : 2), diatur
. Pros schagr aca ayat 1a
oleh Mentar;. | agaimana dimaksud pada ayat (2),

Pasal 215

(1) Mahasiswa mempunyai hak;

a.

d.

a3

h.

j-
k.

. memperoleh  layanan

\ T4 Al ) as 1 j
menggunakan kebebasan akademik secara bertanggung jawab untuk menuntut
dan mengkaji ilmu sesy

1 . ai denpan norma dan susila yang berlaku dalam: ling-
<ungan akademik; |

munpcml_eh pengajaran sebaik-baiknya dan layanan bidang akademik sesuat
dengan minat, bakal, kepemaran dan kemampuan;

memanfaatkan fasilitas UNNES dalam rangka kelancaran proses belajar;

mendapat bimbingan dari dosen yang, berlanggung jawab atas program studi
yang diikutinya dalam penyclesaian studinya;

memperoleh layanan informasi yang berkaitan dengan program studi yang dii-
kutinya serta hasil bclnjm'nya;

menyelesaikan studi lebih awal dari jadwal yang ditetapkan sesuai dengan per-
syaratan yang berlaku;

kesejahleraan  scsuai  dengan  peraturan  perun-
dang-undangan yang berlaku;

memanfaatkan sumberdaya UNNES melalui perwakilan/organisasi kemaha-
siswaan untuk mengurus dan mengatur kesejahteraan, minat dan tata kehidu-
pan bermasyarakat; ’ _
pindah ke perguruan tinggi lain atau program studi lain, bilamana memenuh%
persyaratan penerimaan mahasiswa pada perguruan tinggi atau prog.ram.studl
yang hendak dimasuki, dan bila mana daya tampung pergururan tinggl atau
program yang bersangkutan memungkinkan;

ikut serta dalam kegialan organisasi-mahasiswa UNNES;

memperoleh pelayanan khusus bilamana menyandang cacat.

(2) Pelaksanaan ketentuan scbagaimana dimaksud pada ayat (1) diatur oleh Rektor.

(1) Setiap mahasiswa berkewajiban untuk:

a.

b.

c.

£

Pasal 216

{

»

mematuhi semua peraturan/ketentuan yang berlaku;

ilkut memelihara sarana dan prasarana serta kebersihan, ketertiban dan kea-
manan UNNES beserta lingkungannya;

ikut menanggung biaya penyclengparaan pendidikan;

menghargai ilmu pengetahuan, tck?mlogl, OEa,h raga, seni dan budaya; |
menjaga kewibawaan dan nama baik UNNES;

menjunjung tinggi kebudayaan nasional.

(2) Pelaksanaan ketentuan scbagaimana dimaksud pada ayat (1) diatur oleh Rektor.
ClakKsalle
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Pasal 217
1) Untuk melaksanaka i '
(1) I peningkatan kepemimpinan, penalaran, minat, kegemaran

dan kesejahteraan i U
Mahasiswg d i i .

' P alam kehid NNES di-
bentuk organisasi kemahasiswaan “pen kemahaslswaan pace

(2) Organisasi kemahasiswa
siswa.

(3) Ketentuan sebagaim

an di UNNES diselenggarakan dari, oleh dan untuk maha-
ana dimaksud pada ayat (1), dan ayat (2) diatur oleh Menteri.

Pasal 218

(1) Alumni UNNES ada]
(2) Alumni UNNES (
bina hubungan de
vendidikan tinggi.

ah Sescorang yang tamat pendidikan di UNNES.
apat membentuk organjsasi alumni yang bertujuan untuk mem-
ngan UNNES dalam upaya untuk menunjang pencapaian tujuan

BAB X
SARANA DAN PRASARANA

Pasal 219 . l
(1) Pengelolaan sarana dan prasarana UNNIES yang diperoleh dengan dana yang ber- | l
asal dari Pemerintah disclenggarakan berdasarkan ketentuan yang berlaku bagi |
pengelolaan kekayaan milik negara. ‘
(2) Pengelolaan sarana dan prasarana UNNES yang diperoleh dengan dana yang ber- |
asal dari masyarakat dan pihak luar negeri yang di luar penggunaan dana Anggar-
an Pendapatan dan Belanja Negara diatur dengan ketentuan yang ditetapkan Rek-
tor dengan persetujuan senat UNNIS. a ‘
(3) Tata cara pendayagunaan sarana dan prasarana untuk memperoleh dana guna
menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi UNNES, diatur oleh Rektor dengan per-

setujuan senat UNNES. | ‘

BAB XI
PEMBIAYAAN "
Pasal 220

. _ : i
(1) Pembiayaan UNNES dapat diperoleh dari sumber pemerintah, masyarakat dan pi-

hak luar negeri.
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R,

2) Pengygunaan dana y
2 . ang berasal de.: - : : i
( yang beragg] dari Pemerintaly baik dalam bentuk anggaran rutin

maupun anggara, o'y ‘
erundan SEAran Pembangunay, Serta subsidi diatur sesuai dengan peraturan
P “&-undangan yang berlaky

3) Dana vane diperolely ...
(3) . t) bb‘. Peroleh gy Masyaraka adalah perolehan dana UNNES yang berasal
dari stunber-syumppy sebagaj beriky -
E‘ i‘_”‘nba“83111IPembinaan Pendidil:an (SPP);
- Olaya pendaftaran dan s i/ uii ’
are seleks 3S;
¢. hasil kontralk kerja yang qm\::{ U[Jmn masuk UI:IN]}S' .
. ) 5 Sesuai deng ran d: 5 Loy
d. hasil penjual &40 peran dan fungsi UNNES;

A produk vape - ol o ] .1
linggi; yang diperoleh dari penyelenggaraan pendidikan

¢ sumbangan (. i o :
BN dan hibaly dari berorangan, lembaga pemerintah atau lembaga
nonpemerintaly; i '

f. pen Crimaan (

4) Penerix : : i I pi i dia
4) : lx Nnaan dan Pengeunaan dana yang diperoleh dari pihak luar negeri diatur se-
- R ) ‘r- a3 ol - - |
sual dengan peraturan perumiang-undangan yang berlaku.. 5

(5) Usaha untuk Meningkatkan penerin,

sip tidak mencari keuntungan,

Al masyargkat lainnyu.

an dana dari masyarakat didasarkan atas prin-

Pasal 221

(1) Otonomi dalam bidang keuangan bagi UNNES mencakup kewenangan untuk

Mmenerima, menyimpan dan menggunakan dana yang berasal secara langsung dari
masyarakat.

(2) UNNIS menyelenggarakan pembukuan terpadu berdasarkan peraturan tatabuku
yang berlaku. ‘

(3) Pembukuan keuangan UNNES diperiksa oleh aparat pengawasan fungsional pe-
merinlah sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 222

Rencana /\nggal"dﬂ Pendapatan dan Belanjo UNNES setelah disel'ujui oleh senat UN-
NES diusulkan oleh Rektor melalui Menleri kepada Menteri Keuangan untuk disahkan
menjadi Anggaran Pendapatan dan Belanja UNNES,

Pasal 223

' truktur tarif dan tata cara pengelolaan dan peng-

I 3S menyusun usulan s tan ca

Plu ?pll_la“ C[IJ NNIf:asn befasal dari masyarakat, setelah disetujui oleh senat UNNES usul-

;OFa‘Si;n' 1ana élethektor melalui Menteri kepada Menteri Keuangan untuk disahkan.
1111 lajukan

Pasal 224

iawabkan anggaran pendapatan dan belanja UNNES beserta
- mempertangyungjawabke : suai de -
o S ta118%jwriﬁ];111 kepada pemerintah sesuai dengan peraturan perundang-
Pencapaian sasaran kegiale :

undangan yang berlaku. ' Statuta UNNES 70
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(4)

BAB XII
PENGAWASAN DAN AKREDITASI

Pasal 225

Tata cara pengawasan mulu dan efesiensi UNNES ditetapkan oleh Menteri.
Mutu sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan keterkaitan antara tujuan,
masukan, proses, dan keluaran, yang merupakan tanggung jawab institusional
UNNIES.

Penilaian mutu sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dilakukan oleh badan akre-
ditasi yang mandiri. :

Menlc.ri menctapkan langkah-langkah pembinaan terhadap UNNES berdasarkan
hasil pengawasan mutu dan cfesiensi. '

Pelaksanaan ketentuan scbagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2), ayat (3), dan
ayat (4) diatur oleh Menteri.

BAB XlII
KERJASAMA

Pasal 226

Dalam pelaksanaan kegiatan akademik, UNNES dapat menjalin kerjasama dengan

perguruan tinggi dan/atau lembaga-lembaga lain baik di dalam maupun di luar

negeri.

Kerjasama sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat berbentuk:

a. kontrak manajemen;

b. prograin kembaran;

c. program alih kredit;

d. tukar menukar dosen dan mahasiswa dalam peayelenggaraan kegiatan aka-
demik;

e. pemanfaatan bersama sumber daya dalam pelaksanaan kegiatan akademik;

f. penerbitan bersama karya ilmiah;
g. penyelenggaraan bersama seminar atau kegiatan ilmiah lain;

h. bentuk-bentuk lain yang dianggap perlu.

Kerjasama dalam bentuk kontrak manajemen, program kembaran, dan program
alih kredit dengan perguruan tinggi luar fegeri sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) hanya dapat dilaksanakan sepanjang program studi dari perguruan tinggi luar
negeri telah terakreditasi di negaranya.

Pelaksanaan ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), khusus berkenaan
dengan kerjasama dengan perguruan tinggi dan/atau lembaga lain di luar negeri
diatur oleh Menteri.

Statuta UNNES 71

Dipindai dengan CamScanner



Pasal 227

Dalam rangka pembina

an pendidi : .
perguruan tinggi lain, pendidikan tinggi UNNES dapat memberi bantuan kepada

- BADB X1V ,
DEETIK, PENGHARGAAN, DAN SANKSI

Pasal 228

(1) UNNES menjunjung tinggi k

) aidah-kaidah moral, kesusilaan, kejujuran, kebenaran
dan kaldﬂh keihnuan. oral, aan, jujuran,

(2) .Warg? UNNES. wajib menjunjung tinggi etika keilmuan, berdisiplin serta memiliki
integritas kepribadian dalam melaksanakan tu gas.

(1) Pelaksanaan ketentuan sebagai mana lersebut pada ayat (1) dan (2) diatur dalam
peraturan UNNES.

Pasal 229

UNNES dapat memberikan penghargaan kepada seseorang yang berprestasi serta
berdedikasi tinggi dalam memajukan dan mengamalkan ilmu pengetahuan, teknologi,
olah raga, seni dan budaya, baik di tingkat nasional maupun internasional.

Pasal 230

UNNES dapat mengenakan sanksi kepada lenaga kependidikan, tenaga administratif,
Jdan mahasiswa sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

BAB XV
KETENTUAN PERALIHAN DAN PENUTUP

Pasal 231

an lain dan peraturan-peraturan lain yang berkenaan dengan pelaksanaan

(1) Ketentu ye . - |
araan visi, misi, dan tugas UNNES akan diatur lebih lanjut di dalam

penyelengg
peraturan UNNES.
(2) Semua peraturan UN

berlaku.

NES yang bertentangan dengan statuta ini dinyatakan tidak

|

Pasal 232

(1) Statuta UNNLES adalah pedoman dan ketentuan pokok tentang UNNES beserta tata

. rang diemban.
cara penyelenggaraan tugas yans ‘
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(2) Statuta UNNES memuat (alsafah, arah, dan cita-cita UNNES, sebagai bagian dari
sistem pendidikan nasional.

(3) Statuta UNNES disusun berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 233

Statuta ini mengikat seluruly warga UNNES dan hanya dapat diubah atas persetujuan
Senat UNNES.

MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL,
L.

YAHYA A. MUHAIMIN

Salinan sesuai dengan aslinya.

Biro Hlukwmn dan Hubungan Masyarakat
Departemen Pendidikan Nasional,
Kepala Bagian Penyusunan Rancangan
Peraturan Perundang-undangan,

(2/9/)\-

Muslikh, S.I1.
NIP 131479478

7

C:4-11-2000.sm.10"1-01
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