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SALINAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

NOMOR B/1091/UN37/HK.02/2025
TENTANG

PENGHARGAAN KINERJA TERBAIK HASIL AUDIT MUTU INTERNAL DI
LINGKUNGAN UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG TAHUN 2025

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG,

a.

bahwa sehubungan dengan telah terlaksananya program
kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) tahun 2025 maka
dihasilkan laporan dan evaluasi capaian kinerja yang
diperoleh dalam kurun waktu 1 (satu) tahun;

bahwa Universitas Negeri Semarang perlu memberikan
apresiasi bagi Program Studi dan unit kerja pendukung
dengan prestasi kinerja terbaik berdasarkan hasil audit
mutu internal dalam bentuk penghargaan;

bahwa berdasarkan surat permohonan Keputusan Rektor
Universitas Negeri Semarang Nomor:
R/7010/UN37.6/JM.00/2025 tentang Penetapan
Penerima Penghargaan Kinerja Terbaik Hasil Audit Mutu
Internal di Lingkungan Universitas Negeri Semarang Tahun
2025, perlu ditetapkan dalam Keputusan Rektor;

. berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam

huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu menetapkan
Keputusan Rektor Universitas Negeri Semarang tentang
Penghargaan Kinerja Terbaik Hasil Audit Mutu Internal di
Lingkungan Universitas Negeri Semarang Tahun 2025;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2003
Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4301);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Tahun 2012 Nomor
158, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5336);
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor
16, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5500);

Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2022 tentang
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Negeri
Semarang (Lembaran Negara Tahun 2022 Nomor 197,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6824);

Peraturan Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 11
Tahun 2023 tentang Struktur dan Tata Kerja Organisasi di
Bawah Rektor Universitas Negeri Semarang;

Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Negeri
Semarang Nomor 16/UN37.MWA/KP/2023 tentang
Pengangkatan Rektor Universitas Negeri Semarang Periode
2023-2028;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG
TENTANG PENGHARGAAN KINERJA TERBAIK HASIL AUDIT
MUTU INTERNAL DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS NEGERI
SEMARANG TAHUN 2025.

Memberikan penghargaan kepada Program Studi dengan
kinerja terbaik berupa plakat dan sertifikat serta hibah
penelitian pada Tahun  Anggaran 2026 sebesar
Rp50.000.000,00 (lima puluh juta rupiah) dengan luaran 1
(satu) artikel yang terbit di jurnal internasional terindeks
Scopus Q1 selambat-lambatnya akhir tahun 2027
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Rektor ini.

Memberikan penghargaan kepada Unit Pengelola Program
Studi (UPPS) dan Unit Pendukung dengan kinerja terbaik
berupa plakat dan sertifikat sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan Rektor ini.

Semua biaya pemberian penghargaan ini dibebankan pada
Dana DPA Universitas Negeri Semarang Tahun Anggaran 2026
sesuai ketentuan yang berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di Semarang
pada tanggal 19 November 2025

REKTOR
UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG,

Salinan sesuai dengan aslinya ttd.
Kepala:Kantor Hukum
.. Uniyersitas:Negeri Semarang, S MARTONO
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SALINAN

LAMPIRAN
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS
NEGERI SEMARANG

NOMOR B/1091/UN37/HK.02/2025
TENTANG

PENGHARGAAN KINERJA TERBAIK
HASIL AUDIT MUTU INTERNAL DI
LINGKUNGAN UNIVERSITAS
NEGERI SEMARANG TAHUN 2025

DAFTAR PENERIMA PENGHARGAAN KINERJA TERBAIK HASIL AUDIT MUTU
INTERNAL DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG TAHUN 2025
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Program Studi Eksakta

Program Studi Sarjana Terbaik

1 Teknik Informatika 1 Plakat, Sertifikat, dan
Hibah Penelitian

2 Pendidikan Teknik Mesin 2 Plakat, Sertifikat, dan
Hibah Penelitian

3 Fisika 3 Plakat, Sertifikat, dan

Hibah Penelitian

Program Studi Magister Terbaik

1 Pendidikan Kimia 1 Plakat, Sertifikat, dan
Hibah Penelitian

2 Pendidikan Ilmu Pengetahuan 2 Plakat, Sertifikat, dan
Alam Hibah Penelitian

3 Kesehatan Masyarakat 3 Plakat, Sertifikat, dan

Hibah Penelitian

Program Studi Doktor Terbaik

1 Kesehatan Masyarakat 1 Plakat, Sertifikat, dan
Hibah Penelitian

2 Pendidikan Matematika 2 Plakat, Sertifikat, dan
Hibah Penelitian

3 Pendidikan Ilmu Pengetahuan 3 Plakat, Sertifikat, dan
Alam Hibah Penelitian

Program Studi Non Ekmsakta

Program Studi Sarjana Terbaik

1 Ilmu Hukum 1 Plakat, Sertifikat, dan
Hibah Penelitian

2 Ekonomi Pembangunan 2 Plakat, Sertifikat, dan
Hibah Penelitian

3 Pendidikan Bahasa Inggris 3 Plakat, Sertifikat, dan

Hibah Penelitian

Program Studi Magister Terbaik

1 IImu Hukum 1 Plakat, Sertifikat, dan
Hibah Penelitian

2 Pendidikan Seni 2 Plakat, Sertifikat, dan
Hibah Penelitian

3 Pendidikan Ekonomi 3 Plakat, Sertifikat, dan

Hibah Penelitian




Program Studi Doktor Terbaik
1 Ilmu Pendidikan Bahasa 1 Plakat, Sertifikat, dan
Hibah Penelitian
2 Pendidikan Olahraga 2 Plakat, Sertifikat, dan
Hibah Penelitian
3 Pendidikan Bimbingan dan 3 Plakat, Sertifikat, dan
Konseling Hibah Penelitian
No | Penerima Penghargaan | Peringkat | Penghargaan
Unit Pengelola Program Studi
1 Fakultas Hukum 1 Plakat dan Sertifikat
2 Fakultas Ilmu Pendidikan dan 2 Plakat dan Sertifikat
Psikologi
3 Fakultas Ekonomika dan Bisnis o Plakat dan Sertifikat
No. i Penerima Penghargaan | Peringkat | Penghargaan
Unit Pendukung
1 Direktorat Sistem Informasi dan 1 Plakat dan Sertifikat
Humas
2 Lembaga Penelitian dan 2 Plakat dan Sertifikat
Pengabdian pada Masyarakat
5! Direktorat Umum dan Sumber 3 Plakat dan Sertifikat
Daya Manusia

Ditetapkan di Semarang
pada tanggal 19 November 2025

UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG,

REKTOR
ttd.
Salinan sesuai dengan aslinya
Kepala Kantor Hukum S MARTONO
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