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PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

NOMOR 8 TAHUN 2012
TENTANG

STANDAR BIAYA SATUAN MAKSIMUM SUMBER DANA PNBP DALAM PELAKSANAAN

Menimbang : a.

Mengingat

oy

10.

11.

12.

PENGELOLAAN DIPA TAHUN ANGGARAN 2012
UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG,

bahwa agar pelaksanaan anggaran Universitas Negeri Semarang tahun anggaran
2012 dapat berjalan sesuai dengan perencanaan, tertib, lancar, berdaya guna dan
berhasil guna sesuai dengan perkembangan keadaan perekonomian negara dan
ketentuan Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku, maka perlu Standar Biaya
Satuan Maksimum Sumber Dana PNBP dalam Pelaksanaan Pengelolaan DIPA tahun
anggaran 2012;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu
menetapkan Peraturan Rektor tentang Standar Biaya Satuan Maksimum Sumber
Dana PNBP dalam Pelaksanaan Pengelolaan DIPA Tahun Anggaran 2012
Universitas Negeri Semarang;

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran

Negara Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4301); :

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran
Negara Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4400);

. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan

Layanan Umum (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 48, Tambahan Lembaran
Negara Tahun 2005 Nomor 4502);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran Negara Tahun 2010 Nomor 23, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5105) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan
(Lembaran Negara Tahun 2010 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Nomor
5157);

Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah;

Keputusan Presiden Nomor 271 Tahun 1965 tentang Pengesahan Pendirian IKIP
Semarang;

Keputusan Presiden Nomor 124 Tahun 1999 tentang Perubahan Institut Keguruan
dan Ilmu Pendidikan (IKIP) Semarang, Bandung, dan Medan Menjadi Universitas;
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 59 Tahun 2009 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Universitas Negeri Semarang;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 8 Tahun 2011 tentang Statuta
Universitas Negeri Semarang;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 84/PMK.02/2011 tentang Standar Biaya Umum
Tahun Anggaran 2012;



13. Keputusan menteri Keuangan Nomor 362/KMK.05/2008 tentang Penetapan
Universitas Negeri Semarang pada Departemen Pendidikan Nasional sebagai
Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum;

14. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 234/U/2000 tentang Pedoman
Pendirian Perguruan Tinggi;

15. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 176/MPN.A4/KP/2010 tentang
Pengangkatan Rektor Universitas Negeri Semarang masa jabatan Tahun 2010-2014;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN REKTOR TENTANG STANDAR BIAYA SATUAN MAKSIMUM
SUMBER DANA PNBP DALAM PELAKSANAAN PENGELOLAAN DIPA
TAHUN ANGGARAN 2012 UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG.

Pasal 1
Standar Biaya Satuan Maksimum Sumber Dana PNBP dalam Pelaksanaan Pengelolaan DIPA Tahun
Anggaran 2012 Universitas Negeri Semarang merupakan pedoman yang wajib dipakai oleh seluruh
unit/satuan kerja di lingkungan Universitas Negeri Semarang dalam melaksanakan kegiatan, program
dan proyek yang dananya bersumber pada Daftar Isian Penggunaan Anggaran (DIPA) Universitas
Negeri Semarang dan sumber pembiayaan lain yang sederajat.

Pasal 2
Standar Biaya Satuan Maksimum Sumber Dana PNBP dalam Pelaksanaan Pengelolaan DIPA Tahun
Anggaran 2012 Universitas Negeri Semarang sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 merupakan harga
tertinggi dan sudah termasuk pajak yang berlaku.

Pasal 3
Hal-hal lain yang sangat dibutuhkan unit kerja dalam pelaksanaan tugas dan belum diatur dalam
Standar Biaya Satuan Maksimum Sumber Dana PNBP dalam Pelaksanaan Pengelolaan DIPA Tahun
Anggaran 2012 Universitas Negeri Semarang, akan diatur dalam peraturan tersendiri.

Pasal 4
(1) Tarif satuan biaya maksimum dalam pelaksanaan pengelolaan DIPA Universitas Negeri Semarang
Tahun anggaran 2012 seperti tersebut dalam lampiran peraturan ini.
(2) Lampiran sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
peraturan ini.

Pasal §
Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Semarang
pada tanggal 9 Januari 2012

Tembusan peraturan ini disampaikan kepada:
1. Pembantu Rektor
2. Dekan

3. Ketua Lembaga
4. Direktur PPs.
5. Kepala Biro
6. Ketua Jurusan
7. Kepala UPT
8. Kabag. Keuangan
Universitas Negeri Semarang



LAMPIRAN PERATURAN REKTOR NOMOR 8 TAHUN 2012 TENTANG STANDAR BIAYA SATUAN MAKSIMUM SUMBER
DANA PNBP DALAM PELAKSANAAN PENGELOLAAN DIPA TAHUN ANGGARAN 2012 UNIVERSITAS NEGERI
SEMARANG.

BIAYA
NO URAIAN SATUAN TA 2012 KETERANGAN
A. |HONORARIUM DAN TRANSPORT
1 . Kelebiban Mengajar SKS/Smt 200,000 |SKS yaung dibayar adalah
SKS di atas beban
minimal (12 SKS) di luar
MKU dan MKDK
2 . Dosen Luar Biasa
2.3 . Fakultas
o 2.2.1 . Gol. 1V/b ke atas Lektor Kpl-GB SKS/tatsp muka 35,000
2.a.2 . Gol. IVc-1V/a/Lektor SKS/tatap muks 25,000
2.3 . GolL Ul/a-lI/b/Asisten AbH SKS/tatap muka 20,000 |Dibayarksn beban SKS
- i Maksimal 12 SKS/Smt
B 2.b . Dosen MKU/MKDK SKS/Smt 200,000
... A3 . Pendidikan Profesi
o 3.2 . Dosen Pendidikan Profesi
3.a.1 . Dosen bergelar Magister SKS/tatap muka 30,000
3.2.2 . Dosen bergelar Doktor SKS/tatap muka 35,000
o 3.a3 . Dosen bergelar Guru Besar SKS/tatap muks 40,000
3.2.4 . Dosen dari luar SKS/tatap muks 40,000
4 . Program Pasca Sarjana
4.2 . Program Magister (S2)
77777 4.a.1 . Kelas Reguler
- 4.a.1.1 . Dosen bergelar Doktor SKS/tatap muka 54,000
_____ - 4.0.1.2 . Dosen bergelsr Guru Besar SKS/tatap muks 58,000
~ 4.2.1.3 . Dosen dari luar SKS/tatap muka 58,000
_ 422 . Program Magister (S2) Kelas Khasus
4.2.2.1 . Dosen bergelar Doktor SKS/tatap muka 65,000
4.2.2.2 . Dosen bergelar Guru Besar SKS/tatap muks 69,000
n 4.2.2.3 . Dosen dari luar SKS/tatap muks 69,000
4.b . Program Doktor (S3)
B 4.b.1 . Kelas Reguler
4.b.1.1 . Dosen bergelar Doktor SKS/tatap muka 58,000
B 4.b.12 . Dosen bergelar Guru Besar SKS/tatap muks 63,000
- 4.b.13 . Dosen dari luar SKS/tatap muka 69,000
o 4.b.2 . Program Magister (S2) Kelas Khusus
- 4.b.2.1 . Dosen bergelar Doktor SKS/tatap muks 69,000
4.b.2.2 . Dosen bergelar Guru Besar SKS/tatap muka 76,000
4.b.23 . Dosen dari luar SKS/tatap muka 76,000
4.c__ . Penanggung Jawab Mata Kuliah S2/S3
4.c.1 . Kelas Reguler Org/mata kulisk 276,000
4.c2 . Kelas Khusus Org/mats koliah 332,000
S . Pembimbing/Peuguji/Evaluator Sampai Lulus
5.2 . Pembimbingan Disertasi
5.a.1 . Kelas Reguler
B 5.a.1.1 . Tahap I/Proposs} Mhs/dosen 920,000
- 5.a.1.2 . Tahap Il/Tertutup Mhs/dosen 920,000
L 5.2.1.3 . Tabap Illl/Terbuka Mbhs/dosen 920,000
5.a.2 . Kelas Khusus
S.a.2.1 . Tabap I/Proposal Mhs/dosen 1,104,000
5.2.2.2 . Takap Il/Tertutap Mhs/dosen 1,104,000
5.2.2.3 . Tahap I11/Terbuka Mhs/dosen 1,104,000
- 5.b__. Peuguji dan Pembantu
5.b.1 . Ujisn kualifikasiKomprehensif Doktor
5.b.1.1 . Kelas Regaler
5.b.1.1.1 ., Ketus Mbs/dosen 127,000
$.b.1.1.2 . Sekretaris/anggots Mhs/dosen 115,000
"""" - 5.b.1.1.3 . Pembantu Umum Mbs/dsu/T.adm 29,000
5.b.1.2 . Kelas Khusus
T 5b.1.2.1 . Ketua Mhs/dosen 152,000
] 5.b.1.2.2 . Sekretaris/amggota Mhs/doser 138,000
5.b.1.2.3 . Pembantu Umum Mhy/dse/T.adm 35,000
5.b.2 . Ujism Proposal Disertasi
5.b.2.1 . Kelas Reguler
T 5.b.2.1.1 . Ketwa/Kaprodi Mhs/dosen 144,000
5.b.2.1.2 . Sekretaris/anggota Mhs/dosen 144,000
5.b.2.1.3 . Pembantu Umum Mbs/T.adm 29,000
5.b.2.1.4 . Koreksi Naskah Mhbs/dosen 115,000
5.5.2.1.5 . Transport/Uasg Sidang Perdatang 115,000
5522 . Kelas Khusus
5.b.2.2.1 . Ketua/Kaprodi Mhs/dosen 173,000
5.b.2.2.2 . Sekretaris/anggots Mhs/dosen 173,000
B 5.0.2.2.3 . Pembantu Umsm Mby/T.adm 35,000
5.b.2.2.4 . Koreksi Nasksh

Mhs/dosen 138,000 %
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5.b.2.25 . Transport/Uang Sidang Perdatang 138,000
| 5.b.3 . Ujian Draft Disertasi
o $.b3.1 . Kelas Reguler
5.b3.1.1 . Ketua/Kaprodi Mhs/dosen 230,000
o 5.b.3.1.2 . Promotor/Ko promotor Mhy/dosen 230,000
_____ 5.b.3.1.3 . Pembantu Umum Mhs/dosen 29,000
| 5.b3.1.4 . Tramsport/Uang Sidang Perdatang 115,000
1 5.b3.1.5 . Koreksi Nasksh Mhs/dosen 173,000
5.b3.2 . Kelas Khusus
5.b.3.2.1 . Ketua/Kaprodi Mhs/dosen 276,000
- 5.b3.2.2 . Promotor/Ko promotor Mhs/dosen 276,000
) 5.b.3.23 . Pembants Umum Mhs/dosen 35,000
) 5.b.3.24 . Trassport/Uang Sidang Perdatang 207,000
5.b3.25 . Koreksi Naskah Mhs/dosen 207,000
5.b.4 . Ujian Tertutap
B 5.b.4.1 . Kelas Reguler
-~ B 5.b.4.1.1 ., Ketua Mhs/dosen 345,000
B 5.b.4.1.2 . Sekretaris/auggots Mhs/dosen 345,000
. 5.b4.1.3 . Pembastu Umum Mhy/dsn/T.adm 35,000
| S5.b.4.1.4 . Transport/Uang Sidang Perdatang 115,000
5.b.4.1.5 . Koreksi Naskah Mhs/dosen 288,000
5.0.4.2 . Kelas Khusus
S.b42.1 . Ketua Mhs/dosen 414,000
§.b.4.2.2 . Sekretaris/anggota Mbs/dosen 414,000
- 5.b4.23 . Pembantu Umum Mhs/dsa/T.adm 42,000
5.b.4.2.4 . Transport/Uang Sidang Perdatang 138,000
5.b.4.2.5 . Koreksi Naskab Mhs/dosen 345,600
3.b.5 . Ujian Terbuka
5.b.5.1 . Kelas Reguler
N 5.h.5.1.1 . Ketus Mhs/dosen 403,000
5.0.5.1.2 . Sekretaris/anggota Mhs/dosen 403,000
5.b.5.1.3 . Pembantu Umum Mhs/dsn/T.adm 35,000
1 5.b.5.1.4 . Transport/Uang Sidang Perdatang 115,000
. 5.b.5.1.5 . Koreksi Naskab Mhs/dosen 288,000
5.b.5.2 . Kelas Khusus
5.b.5.2.1 . Ketua Mhs/dosen 483,000
5.b.5.2.2 . Sekretaris/anggota Mhs/dosen 483,000
e 5b.5.23 . Pembantu Umum Mhs/dso/T.adm 42,000
5.b.52.4 . Tramsport/Usng Sidang Perdatang 138,000
. 5.b.5.25 . Koreksi Naskah Mhbs/dosen 345,600
S.c . Pembimbingan Tesis Sampai Lulus
o 5.1 . Kelas Reguler
S5.c.l.1 . Tshapl Mhs/dosen 690,000
5.c.1.2 . Tahapll Mbs/dosen 690,000
B 5.c.2 . Kelas Khusus
L S.c2.1 . Tahapl Mhs/dosen 828,000
5.22 . Tahapll Mhs/dosen 828,000
5.d . Penguji Tesis
5.d.1 . Ujian Proposal Tesis
5.d.1.1 . Kelas Reguler
5.d.1.1.1 . Ketua/Ksprodi Mhy/dosen 144,000
1 S5.d.1.1.2 . Auggota Mhs/dosen 144,000
N 5d.1.1.3 . Pembantu Umum Mhs/T.adm 29,000
_ 5.d.1.2 . Kelas Khusus :
5.d.1.2.1 . Ketua/Kaprodi Mhs/dosen 173,000
B 5.d.1.22 . Amggota Mhs/dosen 173,000
5.4.123 . Pembantu Umum Mhs/T.adm 35,000
5.d.2 . Ujian Draf Tesis
o 5.d.2.1 . Kelas Reguler
5.d4.2.1.1 . Ketua/Kaprodi Mhs/dosen 144,000
5.d2.1.2 . Asggota Mhs/d 144,000
- 5.d.2.1.3 . Pembsntu Umum Mhs/T.adm 29,600
] 5.d.2.1 . Kelas Khusus
~ 5.d.2.1.1 . Ketua/Kaprodi Mhs/dosen 173,000
54.2.1.2 . Angpota Mhs/dosen 173,000
5.4.2.1.3 . Pembantu Umum Mbhs/T.adm 35,000
5.d.3 . Ujian Tesis
) 5.d.3.1 . Kelas Regauler
______ 5.d.3.1.1 . Ketua/Direktur Mhbs/dosen 173,000
5.d3.1.2 . Sekretaris/anggota Mhs/dosen 202,000
5.d3.1.3 . Penguji Utama Mhs/dosen 288,000
5.d3.1.4 . Pembantu Umam Mhs/T.adm 29,000
5.d.3.1.5 . Koreksi Naskah Mhs/dosen 173,000
5.4.3.2 . Kelas Khusus
o 5.d3.2.1 . Ketwa/Direktur Mhys/dosen 207,000
5.d3.22 . Sekretaris/anggota Mhs/dosen 242,000
5.4.3.23 . Penguji Utama Mbs/dosen 345,000
5.d3.2.4 . Pembantun Unam Mhs/T.adm 35,000
5.d.3.2.5 . Koreksi Naskah Mhs/dosen 207,000
5. . Pemguji Kompreheasif S2

S.e.1 . Kelas Reguler
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S.el.l . Ketua Mhs/dosen 127,000
S.e.l.2 . Anggota Mhs/dosen 115,000
u 5.e1.3 . Pembantu Umum Mbs/T.adm 29,000
5.2 . Kelas Khusus
5.2.1 . Ketua Mhs/dosen 152,000
5..2.2 . Anggota Mhs/dosen 138,000
5..23 . Pembantu Unum Mhs/T.adm 35,000
5.f . Verivikator Tesis dan Disertasi
5.f1 - Kelas Reguler
SL11 . Ketua Per Berkas 250,000
5£12 . Aunggota Per Berkas 250,000
52 . Kelas Khusus
5.02.1 ., Ketua Per Berkas 300,000
5022 . Anggota Per Berkas 300,000
5.z . Penguji Komprehensif Mahasiswa 180,000 {Sampai Lulus
5.h . Pembimbingan Skripsi’TA S1 Mabhasiswa 440,000 |Sampai Lulus
5.i . Penguji Skripsi’TA S1 Mahasiswa 375,000 |Sampasi Lulus
- S.j ___. Pembimbingan TA D3 Mahasiswa 220,600 |Sampai Lulus
5.k . Penguji TAD3 Mabasisws 250,000 |Sampai Lulus
6 . Penyelenggaraan Ujisn Skripsi/TA/Komprehensif Mhs/smt 75,000
7 . Transport Mengajar Dosen S1/D3/D2 Semarang-Tegal Per datang 200,000 |Dibayar maksimal 16 kali
_._.|8 . Transport Mengajar Dosen PKG Semarang Per datang 100,000
9 . Transport Meagajar Dosen Luar Biasa S1/D3/D2 ( Dosen dari luar Unnes )
9.2 . Dalam Kota Per datang 100,000
9.b . Luar Kota dalam Propinsi dan DIY Per datang 500,000
- 9.c . Luar Propinsi Per datang 955,000
____|10_. Transport Mahasiswa Asisten Org/bln 250,000
| 11 _. Transport pengajar, usng saku, dan Rapat PPs
11.a . Pengajar dari Semarang
| 1La.1 . Kelas Reguler Per datang 58,000
11.a.2 ., Kelas Khusus Per datang 69,000
B 11.b . Pengajar dari Semarang - Tegal
_ 11.b.1 . Kelas Reguler Per datang 920,000
11.b.2 . Kelas Khusas Per datang 1,104,000
. 1l.c . Pengajar dari Luar Semarang
1l.c.l . Kelas Reguler
11.c.1.1 . Solo Per datang 460,000
11.c.1.2 . Yogyakarta Per datang 920,000
11.c.1.3 . Malang Per datang 1,725,000
. 11.c.1.4 . Surabaya Per datang 1,725,000
- 1Lcl.5 . Jakarta Per datang 1,725,000
L 11.c.1.6 . Bandung Per datang 1,725,000
1l.c.1.7 . Makasar Per datang 2,300,000
11.e.2 . Kelas Khusus
11.c2.1 . Solo Per datang 552,000
11..2.2 . Yogyakarts Per datang 1,104,000
11.c.2.3 . Malang Per datang 2,070,000
1l.c.24 . Surabaya Per datang 2,070,000
b 11.c.25 . Jakarts Per datang 2,070,000
11.c.2.6 . Bandung Per datang 2,070,000
B 11.e.2.7 . Makasar Per datang 2,760,000
12 . Transport, Uang Saku, dan Akomodasi
B 12.a . Dalam Kota _ Org/hari 100,000 |Dibayar maksimal 4 hari
12.b . Luar Kota dalam karasidenan Semarang Org/hari 200,000 |Dibayar maksimal 4 bari
12.c . Lusar Kota dalam Propinsi dan DIY Org/hari 250,000 {Dibayar maksimal 4 bari
12.d . Luar Propinsi Org/hari 300,000 |Dibayar maksimal 4 hari
13 . Transport Rapat Dinas Hadir 100,000 {Maksimal 2 x dalam 1
bulsn
14 . Penghargaan Peningkatan Kinerja Org/thn 600,000 |Setshun 1 kali
15_. Honorarium P hat Akademik Org/smt 250,000
16 _. Dosen Pembimbing /Guru Pamong/Pembimbing luar Mhy/keg 200,000
17 . Koordinator Dosen Pembimbing PPL Sekolah/Lokasi 100,000
__ |18 . Dana Kehormatan GB Emiritus Org/bin _ 900,000
19_. Honorarium anggota senat Universitas
19.a . Ketua Senat Org/bla 1,250,000
19.b . Sekretaris Senat Org/bin 1,000,000
19.c . Ketus Komisi Org/bin 750,000
19.d . Sekretaris Komisi Org/bin 500,000
19.¢ . Anggota Org/bia 300,000
19.f . Notulis Senat Org/bin 200,000
19.g . Staf Sekretariat Org/bln 150,000
20 . Uang Sidang rapat Senat Universitas Per datang 150,000
21 . Sekretaris Badan Pertimbangan Universitas Org/bin 500,000
22 . Homorarium senat Fakultas
223 . Ketua Org/bln 400,000
22.b_. Sekretaris Org/bla 300,000
22.c . Anggots Org/bla 250,000
23 . Uang Sidang Rapat Senat Fakultas Per datang 150,000
24 . Penyusunsn Silabi/ Koatrsk Perkulishan MK/SMT/Rombel 200,000
25 . Penyusunan Hand Out/Baban Ajar/Paparas Kuliah MK/SMT/Rombel 300,000
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26 . Penyusunan Medis Pembelajaran MK/SMT/Rombel 300,600
27 . Insentif karya publikasi d di Jurnal Lvar Negeri Org/keg 5,000,000
28 . Insentif d berprestasi Org/keg 750,000
29 . Bantuam pembelian buku referensi Org/keg 750,000
30 . Baatuan pembelian buku referensi Studi Lanjat S2/S3 Org/smt 5,000,000
Catatan:
Mengajar dibitung atas dasar EWMP yaag beriaku/sesuai perataran yang ditetapkan UNNES
B. |KESEJAHTERAAN PEGAWAI
1 . PENUNJANG KEGIATAN PENDIDIKAN
La . Tunjangan Kinerja Tenaga Kependidikan
1.a.l1 . GolonganlV Org/bin 300,600 |Dibayar 14 Kali dalam 1
Tabun
L.a.2 . Golongan III Org/bin 250,000 {Dibayar 14 Kali dalam 1
Tabun
La3 . GoloaganI-II Org/bln 200,000 |Dibayar 14 Kali dalam 1
Tabun
1.ad4 . Pramuobakti Org/bln 150,000 |Dibayar 14 Kali dalam 1
Tahun
. 1.b__. Tunjangan Kehadiran Tenaga Kependidikan, Laboran, Teknisi, Pustakawsn
3 Lb.l1 . GolorganlV Org/bin 300,000
o 1.b.2 . Golongan Il Org/hin 300,000
1.b3 . Golongas I-11 Org/bln 300,000
1.b4 . Pramubakti Org/bln 300,000
l.c . Tunjaugan Fungsional Pengelola IT Unit Org/bla 250,000
2 . PENUNJANG KEGIATAN PROSES BELAJAR MENGAJAR
2.2 . Tunjangan Kehadiran
1 2a1 . GollV Org/bla 200,000
i 232 . Gollll Org/bln 200,000
2.23 . Kontrak Org/bln 200,000
C. |PEMBINAAN MANAJERIAL SWADANA
1 __. Pembinaan Manajerial Perguruan Tinggi
l.a . Direktur PPs Org/bln Sctara jabatan struktural
terkait/Peraturan
Presiden No.26/2007
Lb . Asdir PPs Orglbls Setara jabatas struktursl
terkait/Peraturan
Presiden No.26/2007
l.c__ . Staff Abli Pembantu Rektor Org/bln 1,500,000
1.d . Guru Besar yang menjabat Ketua Lembaga Org/bln 1,500,000
Le . Guru Besar yang menjabat Sekretaris Lembaga Org/bin 1,000,000
1.f . Kepala Pusat di bawsh Lembags Org/bin 1,000,000
Lg . Kepala Pusat MKU/MKDK Org/bin 1,560,000
B 1.h . Kepala Pusat PPL/ PKL Org/bla 1,500,000
B Li . Koordiuator Sertifikasi Dosen Org/bln 600,000
1.j . Pengembang Hibak
Lj.l1 . Ketua Org/bln 600,000
1.j2 . Sekretaris Org/bin 500,000
Lji3 . Anggota Org/bln 400,000
Lk Pengembang Jurnal
1.kl . Ketus Org/bln 600,000
1.k2 . Anggota Org/bin 400,600
LI Badan Penjaminan Mutu Universitas
LL1 . Ketua Org/bln 2,000,000
LL2 . Sekretaris Org/bln 1,500,000
L 1.L3 . Anggota Org/bln 400,000
1.m . Badan Audit Internal
Im.1l . Ketua Org/bla 2,000,000
] 1.m.2 . Sekretaris Org/bln 1,500,000
B ) 1.m3 . Anggota Org/bla 400,000
1.n . Badan Konservasi
N Lnl . Ketua Org/bin 2,060,000
1.0.2 . Anggota Org/bln 400,000
l.o . Badan Pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi
Lo.l . Kepals Org/bin 2,000,000
o 1.0.2 . Koordinator Divisi Org/bln 1,000,000
Lp . Gugus Penjamin Mutu
1.p.1 . Ketua Org/bln 300,000
VVVVVVV L.p2 . Sekretaris Org/bin 250,000
Lp3 . Ampgots Org/bin 150,000
1.q . Tim Penjamin Mutu Jurusan
o 1.q.1 . Ketus Org/bin 200,000
1.q.2 . Sekretaris Org/bln 150,000
1.g3 . Anggota Org/bln 100,000
Lr . Ketus Jurusan/Ketua Bagian Org/bln 1,000,000
1.s . Sekretaris Jurusan Org/bin 750,000
1.t . Ketus Laboratorinm Org/bin 750,000
Lu__ . Ka Prodi/Koordinator Prodi Org/bln 600,000
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Lv__ . Satuan Pengembaog Bisnis
B lval . Ketua Org/bln 2,000,000
1.v.2 . Sekretaris Org/bin 1,500,000
. vd . M Unit Bisnis Org/bln 1,000,000
lv4 . Manajer Asrama Mahasiswa Org/bin 1,500,000
B lv.S . Anggota Org/bin 600,000
Lw__. Program Profesi Guru
B Lwi . Ketua Org/bin 2,000,000
lw.2 . Sckretaris Org/bin 1,500,000
1.x . Kepaia UPP Tegal Org/bln 750,000
Ly . Kepala UPT Org/bla 1,000,000

) 1.2 . Sekretaris UPT _Org/bin 750,000

1.2a . Unit Layanan Pengadaan (ULP)

o l.aa.l . Kepala Org/bln 2,000,000
- 1.as.2 . Koordinator Bidang Org/bla 1,250,000
o 1.22.3 . Koordinator Sub Bidang Org/bln 600,000

1.aa.4 . Koordinator LPSE Org/bln 500,000

1.aa5 . Seksi-seksi LPSE Org/bin 300,000
L.ab . Ketua Prodi PPs Org/bla 1,200,000
l.ac . Sekretaris Prodi PPs Org/bla 1,000,000
l.ad . Koordinator TU Org/bin 250,000
l.ae . Koordinator Kendaraan Org/bla 300,000
1.af . Satgas di Tingkat Universitas/Fakuitas Org/bln 200,000

B l.ag . Ketua Job Information Center (JIC) Org/bia 400,000

o l.ab . Ketua Desain Teknologi Tepat Guna (DTTG) Org/bln 400,000
l.ai . Koordinator Asrama PGSD Tegal Org/bin 200,000
1.aj . Kepals Pusat di bawah Fakuitas Org/bla 250,000
Lak . Anggota Pusat di bawah Fakultas Org/bln 150,000
1.al . Pendamping Lembaga Kemshasiswaan Org/bls 150,000
l.am . Pendamping Karya Ilmish Mahasisws Org/bla 150,000
Lan . Honorarium Assisten Laboratorium Org/bln 200,000
2 __. Tunjagan Kinerjs Pengelola Program D3/ S1
2.a . Tiugkat Universitas
] 2.a.1 . Rektor Org/bla 3,000,000
2.a2 . Pembantu Rektor Org/bin 2,000,000
i 2.a3 . Ketus Lembaga Org/bln 1,000,000
B 2.a4 . Sckretaris Lembaga Org/bin 750,000
o 225 . Kepala Biro Org/bin 750,000
. 2.0.6 . Kepals Bagian Org/bia 500,000
2.a7 . Kepala Subbagian Org/bln 300,000
2.2.8 . Tenaga Administrasi PNS terkait Org/bln 250,000
) 2.b . Tingkat Fakultas
» 2b.1 . Dekan _Org/bln 2,000,000
o 2.b2 . Pembantu Dekan Org/bla 1,500,
2.b3 . Ketoa Jurusae Org/bin 1,000,000
1 2.b.4 . Sekretaris Jurusan/Kepala UPP Org/bln 750,000
2.b.5 . Ketua Laboratorium Org/bin 750,000
2.b.6 . Ketua Program Org/bin 750,000
o 2.b.7 . Sekretaris Program Studi Org/bln 500,000
2.b.8 . Kepala Bagian Org/bin 750,000
| 2.b.9 . Kepals Subbagian Org/bin 600,000
2.b.10 . Tenaga Administrasi PNS terksit Org/bla 300,000
2.c___. Pengelola Update Data Org/bln 250,000
3 . Tunjangan Kinerja Auditor :
ol 3a .Ketua Org/bla 1,500,000
3.b . Sekretaris Org/bin 750,000
___ |4 __. Tunjangan Kinerja Kepaia UPT. Humas Org/bin 750,000
5 . Tunjangasn Kinerja Koordinator satpam Org/bin 300,000
6 . Tunjangan Kinerja Wakil Satpam Org/bln 200,000
7 . Tunjaugan Kinerja Koordinator Pengelola Listril/Air Universitas Org/bla 200,000
__._|8 . Honorarium Tenaga IT
o 8.2 . Pengentry Data Per Record (OR) 1,500
8.b . Anggota aJ 17,600
vvvvv 8.c . Pengolah Data OK 750,000
_______ 8.d . Identifikasi Data 0J 50,000
- 8.c . Validasi Data oJ 50,000
8.f . Pembuatan Modul Permodul 300,000
9 _ . Honorarium Pengelola dan Traasport Kegiatan Kemahasiswaan
9.8 . Pendamping UKM Org/bln 125,000
9.b . Tim Pembina Karya limiah Org/bin 250,000
9.c . Pengelola beasiswa
9.c.1 . Penasihat Org/bla 200,000
9.c.2 . Penanggungjawsb Org/bln 175,000
9.c3 . Pengarah Org/blu 150,000
9.c4 . Ketus Org/bin 130,000
9.c.5 . Anggota Org/keg 125,000
9.d . Delegasi
9.d.1 . Penginapan Org/keg 150,000
9.d.2 . Transport loksl Orang 50,000
9.d.3 . Uang makas Org/hr 15,000
9.d4 . Uang sakn Org/br 25,000




BIAYA

NO URAIAN SATUAN TA 2012 KETERANGAN
9.d.5 Angkutan Orang sesuai dengan jenis
I angkutan klas
10 . Hounorarium Pengelola Kepegawaian
L 10.a . Tim Penilai Angks Kredit
10.a.1 Penanggung Jawab Org/bin 300,000
10.2.2 . Ketus Org/bin 275,000
10.2.3 . Sekretaris Org/bin 250,000
N 10.a4 . Anggota Org/bin 225,000
10.b . Tim Penilai Angka Kredt Pustakawan
10.b.1 . Ketua Org/bin 200,000
. 10.b.2 . Wakil Ketua Org/bln 175,000
| B 10.b.3 . Sekretaris Org/bin 150,000
10.b.4 . Anggota Org/bin 125,000
_ 10.c . Sekretariat Tim Penilai Angks Kredit
10.c.1 Koordinator Org/bin 225,000
o 10.c.2 . Wakil Koordinator Org/bln 200,000
10.c3 . Staf pelaksana _Org/bln 175,000
~ 10.d . Tim Baperjakat
_10.d.1 Ketua Org/bln 300,000
_________ 10.d.2 . Sekretaris Org/bln 275,000
B 10.d3 . Anggota Org/bla 225,000
10.¢ . Tim Pembinaan Aparatur (BINAP)
10.c.1 . Ketua Org/bln 225,000
10.e.2 . Sekretaris Org/bin 215,000
10.e.3 . Anggota _Org/bln 195,000
10.f . Tim Analisis Jabatan
10.f1 . Pengarah Org/bln 245,000
10.£2 . Penanggung Jawab Org/bin 235,000
o 10.63 . Ketua Org/bln 230,000
: } 10.04 . Wakil Ketua I Org/bln 225,000
- 10.5 . Wakil Ketua II _Org/bin 225,000
10.£6 . Sekretaris ] _Org/bin 215,000
B 10.£.7 . Sekretaris I Org/bin 215,000
10.£3 . Anggota Org/bin 185,000
11 . Honorarium Tim EPSBED
1l.a . P hat Org/bin 300,000
11.b . Penanggong Jawab Org/bin 275,000
11.c . Ketua Org/bln 250,000
11.d . Wakil Ketus O n 225,000
1l.e . Angpota Org/bin 200,000
12 . Honorarium sidang Workshop, rapat kerja penelabaan atau kegiatan sejenis 250,000 |Dibayarkans maksimal 2
kali sidang dalam satu
hari
{13 . Pengelola Anggaran
o 13.a . Penguji SPP Unit Org/bia 325,000
13.b . Koordinator Pelaksana Anggaran Unit (KPAU)
13.b.1 . Angparansd.Rp.5M Org/bln 400,000
13.b.2 . Anggaran Rp. 5SM s.d. Rp. 10 M Org/bin 600,000
13.b3 . AnggaranRp. 10M sd.Rp. I5SM Org/bla 700,000
13.b.4 . AnggarandiatasRp. I5SM O | 800,000
o 13.c . Staf Pengelols Keuangan Org/bln 300,000
13.d . Koordinator Penguji/validasi data Unmiversitas Org/bin 450,000
13.e . Verifikator Org/bla 350,000
13.f . Penguji SPP Bagian Keuangan Org/bla 350,000
13.g . Pembusat Daftar Gaji Org/bln 400,000
13.h . Pembuat Daftar Gaji Pembantu Org/bln 350,000
13.i . Staf Akuntaasi Org/bin 300,000
13.j . Perencana Program _Org/bin 300,000
{14 . Honorarium Panitia Pemeriksa
14,3 . Pengadasn barsng s.d. Rp. 50jt Org/bln 150,000

Catatan:
Pejabat/panitia pengadaan/penerima/pemeriksa, diatur:
PNS yang sudah meugikuti pelatihan 'Sertifikasi’ pengadaan barang dan jasa, diutamakan yang sudah lulus
Harus memahami tata cara dan substansi peagadaan barsng/jasa yang dilakukan.

Berkedudukan di bawab Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), ruang lingkup kerjs setara (Fakultas/Universitas)

D. {HONORARIUM TENAGA TIDAK TETAP/KONTRAK/PRAMUBAKTI

. Tenaga Kependidikan Masa Kerja s.d. 3 tahun
l.a__ . Magister (S2) Org/bin 1,300,000

I Lb . Sarjansa Sl Org/bin 1,200,000
l.c__ . Diploma Org/bin 1,100,000
1.d . SLTA Org/bla 1,000,000
l.e . SLTP Org/bln 750,000
iIf .SD Org/bln 600,000

2 . Tenaga Kependidikan mass kerja lebih dari 3 th s.d. 6 th

2.8 . Magister (S2) Org/bla 1,430,000
2.b . Sarjana Sl Org/bla 1,320,000
2.c_ . Diploma Org/bla 1,210,000
24 .SLTA Org/bin 1,100,000
2. .SLTP Org/bln 1,000,000
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2f .SD Org/bin 750,000
3 . Tenaga Kependidikan masa kerja lebih dari 6 tahun
3.2 . Magister (S2) Org/bin 1,560,000
3.b . Sarjana Sl Org/bia 1,440,000
3.c . Diploma Org/bln 1,320,000
3d .SLTA Org/bin 1,200,000
3e .SLTP Org/bin 1,100,000
3f .SD Org/bin 1,000,000
4 . Dosen kontrak
4.2 . Doktor (S3) Org/bin 2,000,000
4.b . Magister (S2) Org/bin 1,700,000
4.c . Sarjana Sl Org/bin 1,500,000
5 . Koordinater SATPAM Org/bin 1,400,000
6 . Satpam Org/bin 1,100,000
7 . Keamanan di luar SATPAM/Pembina SATPAM Org/keg 300,000
E. |HONOR NARA SUMBER, PENCERAMAH, PENGKAJI, PEMBAHAS
1 . Nara sumber, Penceramah, Pengkaji dan Pembabas dari dalam
1l.a . Eselon IV/sederajat Org/jam 400,000
1L.b . Eselon lll/sederajat Org/jam 560,000
l.c . Eselon Il/sederajat Org/jam 750,000
1.d . Eselon Usederajat Org/jam 1,000,000
2 . Moderator dari dalam
2.a . Eselon IV/sederajat Org/jam 260,000
2.b . Eselon Ill/sederajat Org/jam 250,000
2.c . Eselon Il/sederajat Org/jam 400,000
2.d . Eselon I/sederajat Org/jam 500,000
F. |HONOR PELAKSANAAN
1 . Koordinator Org/bin 300,000
2 . Sckretaris Org/bin 200,600
3 . Pembimbing Utama (maksimal 4 jam perhari) Org/jam 25,000
4 . Pembantu Pembimbing Org/jam 20,000
S . Pengolah data Org/keg 750,000
6 . Pembantu Pengolah Data Org/jam 15,000
7 . Petugas Survei Org/keg 200,000
8 . Pembantu Petugas Lapangan Org/hari 15,000
9 . Anggota Org/bln 150,000
10 . Evaluator Proposal Org/proposal 25,000
11 . Evaluator Laporan Org/laporan 50,000
G. |UANG INSENTIF PENGEMUDI
1 . Tidak menginap
1.a__ . Dalam kota di luar jam kerja Org/hari 50,000
1.b . Luar keta
1.b1 . s/d 60 km Org/hari 75,000
L.b2 . 61s/d 100 km Org/hari 100,000
1.b.3 . 101 s/d 150 km Org/hari 150,000
1.b.4 . Lebih dari 150 km Org/bari 200,000
Lb.5 . Uang makan Org/hari 50,000
2 . Menginap dalam/luar propinsi
2.a . Bantuan Penginapan Org/hari 100,000




