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CATATAN      : 
 

- bahwa dalam rangka penyesuaian target luaran aktivitas 

pengembangan staf program equity tahun 2025-2026 Universitas 

Negeri Semarang, perlu ada perubahan Panduan Pelaksanaan Aktivitas 

Pengembangan Staf Equity 2025-2026 Universitas Negeri Semarang. 

Berdasarkan hal tersebut, perlu menetapkan Peraturan Rektor 

Universitas Negeri Semarang tentang Perubahan Atas Peraturan Rektor 

Universitas Negeri Semarang Nomor 144 Tahun 2025 tentang Panduan 

Pelaksanaan Aktivitas Pengembangan Staf Equity 2025-2026 

Universitas Negeri Semarang. 

 

- Dasar Hukum Peraturan ini adalah Undang-Undang Nomor 20 Tahun 

2003, Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, Peraturan Pemerintah 

Nomor 4 Tahun 2014, Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2022, 

Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2021, Peraturan Menteri 

Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi No. 39 Tahun 2025, Peraturan 

Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 11 Tahun 2023, Peraturan 

Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 98 Tahun 2024, dan 

Peraturan Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 55 Tahun 2022. 

 
- Dalam Peraturan Rektor ini diatur tentang Perubahan Atas Peraturan 

Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 144 Tahun 2025 tentang 

Panduan Pelaksanaan Aktivitas Pengembangan Staf Equity 2025-2026 

Universitas Negeri Semarang. Peraturan Rektor ini merubah sebagian 

Lampiran Peraturan Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 144 

Tahun 2025.  

 
- Peraturan Rektor ini berlaku pada tanggal 31 Desember 2025. 
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