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SALINAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

NOMOR B/620/UN37/HK.02/2026
TENTANG

PEMBENTUKAN, PENGURUS, DAN STRUKTUR ORGANISASI BURSA KERJA

Menimbang :

Mengingat

[y

KHUSUS UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG
REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG,

bahwa dalam rangka mendukung pelaksanaan layanan
informasi ketenagakerjaan, fasilitasi penempatan kerja, serta
pengembangan jejaring kerja sama antara lulusan dan dunia
kerja, perlu dibentuk Bursa Kerja Khusus Universitas Negeri
Semarang;

bahwa berdasarkan surat permohonan Keputusan Rektor dari
Ketua Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Profesi Nomor
B/5058/UN37.3.2/HK.07.00/2026, sehubungan dengan
pengelolaan Bursa Kerja Khusus Universitas Negeri
Semarang, perlu ditetapkan pengurus dan struktur
organisasi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Rektor Universitas Negeri Semarang tentang Pembentukan,
Pengurus, dan Struktur Organisasi Bursa Kerja Khusus
Universitas Negeri Semarang;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4279) sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan

Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5500);

Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2022 tentang
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Negeri
Semarang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6824);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 18 Tahun 2024
tentang Penempatan Tenaga Kerja Dalam Negeri (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 1036);




6. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
Nomor 39 Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor
661);

7. Peraturan Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 11
Tahun 2023 tentang Struktur dan Tata Kerja Organisasi di
Bawah Rektor Universitas Negeri Semarang sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Rektor Universitas Negeri
Semarang Nomor 1 Tahun 2026 tentang Perubahan Atas
Peraturan Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 11
Tahun 2023 tentang Struktur dan Tata Kerja Organisasi di
Bawah Rektor Universitas Negeri Semarang;

8. Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Negeri Semarang
Nomor 16/UN37.MWA/KP/2023 tentang Pengangkatan
Rektor Universitas Negeri Semarang Periode 2023-2028;

MEMUTUSKAN:
Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

TENTANG PEMBENTUKAN, PENGURUS, DAN STRUKTUR
ORGANISASI BURSA KERJA KHUSUS UNIVERSITAS NEGERI

SEMARANG.
KESATU :  Membentuk Bursa Kerja Khusus Universitas Negeri Semarang.
KEDUA :  Mengangkat Pengurus Bursa Kerja Khusus Universitas Negeri

Semarang sebagaimana tercantum dalam Lampiran I yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Rektor
ini.

KETIGA :  Pengurus Bursa Kerja Khusus Universitas Negeri Semarang
bertugas menyelenggarakan pelayanan informasi pasar kerja,
penempatan tenaga kerja, pengembangan kemitraan dengan
dunia usaha dan dunia industri, campus hiring, job fair, serta
layanan karier lainnya.

KEEMPAT : Menetapkan Struktur Organisasi Bursa Kerja Khusus
Universitas Negeri Semarang sebagaimana tercantum dalam
Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan Rektor ini.

KELIMA : Semua biaya yang timbul akibat dibentuknya Bursa Kerja
Khusus Universitas Negeri Semarang dibebankan pada dana
DPA Universitas Negeri Semarang sesuai ketentuan yang

berlaku.




KEENAM :  Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila terdapat kekeliruan akan diperbaiki
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Semarang
pada tanggal 23 Juli 2026

REKTOR
UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG,
; : . ttd.
Salinan sesuai dengan aslinya
Kepala Kantor Hukum S MARTONO
Universitas Negeri Semarang, NIP 196603081989011001

CAHYA WULANIDARI
“NIP 198402242008122001



SALINAN

LAMPIRAN I

KEPUTUSAN
NEGERI SEMARANG

REKTOR

UNIVERSITAS

NOMOR B/620/UN37/HK.02/2026
TENTANG PEMBENTUKAN, PENGURUS,

DAN STRUKTUR ORGANISASI

BURSA

KERJA KHUSUS UNIVERSITAS NEGERI
SEMARANG

DAFTAR NAMA PENGURUS BURSA KERJA KHUSUS

UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

No Nama /NIP Pangkat/Golru Dafaarza’;ir;as Tugas Dalam Jabatan
1 Prof. Dr. Rodiyah, Pembina Pembina Memberikan pembinaan,
5.Pd. - 8:H:; M.S1L Utama Muda - arahan, dan pengawasan
197206192000032001 |IV/c terhadap pelaksanaan
program BKK.

2 Mohamad Ikhwan Penata Tk. 1 - | Penanggung | Bertanggung jawab atas
Rosyidi, S.S., M.A. I1/d Jawab penyelenggaraan dan
198012062009121001 pengelolaan kegiatan BKK.

3 Alief Noor Farida, Penata Tk.I- | Ketua BKK Memimpin,

S.Pd., M.Pd. 111/d mengoordinasikan, dan
198208142014042001 mengendalikan seluruh
kegiatan BKK.

4 Dr. Sang Ayu Putu Penata Tk. 1 - | Petugas Melaksanakan pelayanan
Rahayu, S.H., M.H. 1/d Perantaraan | penempatan tenaga kerja.
199002202019032015 Kerja

S Woro Apriliana Sari, Penata Muda | Petugas Mengumpulkan,

S.Psi., M.Si. Tk.1-1I/b Informasi mengelola, dan

198404252019032012 Pasar Kerja menyebarluaskan
informasi pasar kerja dan
lowongan kerja.

6 | Edwindha Prafitra Penata Muda | Petugas Memberikan penyuluhan,
Nugraheni, S.Pd., Tk.I1-1II/b Penyuluhan bimbingan karier, dan
M.Pd., Kons. dan informasi jabatan kepada
199004242019032019 Bimbingan pencari kerja.

Jabatan

7 Nurul Annisa, S.Psi. - Petugas Mengelola administrasi,

1989081920240122001 Administrasi | dokumentasi, dan

pelaporan kegiatan BKK.

Salinan sesuai dengan aslinya
Kepala Kantor Hukum
Universitas Negeri Semarang,

CAHYA WULANDARI
NIP 198402242008122001

Ditetapkan di Semarang
pada tanggal 23 Juli 2026

REKTOR

UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG,

ttd.

S MARTONO

NIP 196603081989011001




SALINAN

LAMPIRAN II
KEPUTUSAN

REKTOR UNIVERSITAS

NEGERI SEMARANG
NOMOR B/620/UN37/HK.02/2026
TENTANG PEMBENTUKAN, PENGURUS,

DAN STRUKTUR ORGANISASI

BURSA

KERJA KHUSUS UNIVERSITAS NEGERI
SEMARANG

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI BURSA KERJA KHUSUS
UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG
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Salinan sesuai dengan aslinya
Kepala Kantor Hukum
Uni\__zersitaist'ggeri Semarang,

"CAHYA WULAND}
NIP 198402242008122001
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Petugas Perantarsan Ketja Petugas Admmatrasi/ Tata Ussha
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01 Sang Ayu Pty Radapu, 41, M H
NIP 1ERO0270701900201%

T S

Ditetapkan di Semarang
pada tanggal 23 Juli 2026

REKTOR
UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG,

ttd.

S MARTONO
NIP 196603081989011001




