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ABSTRAK

CATATAN

Bahwa untuk melaksanakan Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun
2022, perlu menetapkan struktur dan tata kerja organisasi Universitas
Negeri Semarang. Berdasarkan hal tersebut, perlu menetapkan
Peraturan Rektor Universitas Negeri Semarang tentang Struktur dan

Tata Kerja Organisasi di Bawah Rektor Universitas Negeri Semarang.

Dasar Hukum Peraturan ini adalah Undang-Undang Nomor 20 Tahun
2003, Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, Peraturan Pemerintah
Nomor 4 Tahun 2014, Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015,
Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021, Peraturan Pemerintah
Nomor 36 Tahun 2022, dan Keputusan Majelis Wali Amanat
Universitas Negeri Semarang Nomor 16/UN37.MWA/KP/2023.

Dalam Peraturan Rektor ini diatur tentang Struktur dan Tata Kerja
Organisasi di Bawah Rektor Universitas Negeri Semarang. Peraturan
Rektor ini mengatur susunan organisasi di bawah Rektor, Pimpinan
UNNES, Pelaksana Akademis UNNES, Penunjang Akademik dan
Nonakademik, Unsur Pelaksana Penjaminan Mutu, Pengembangan
dan Pelaksana Tugas Strategis, Unsur Pengawasan Internal, Badan
Optimalisasi Aset dan Bisnis, Unsur Lain yang Diperlukan, Tata Kerja,

dan Eselonisasi.

Peraturan Rektor ini berlaku pada tanggal 07 September 2026.
Peraturan Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 23 Tahun 2022
dan Peraturan Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 11 Tahun

2023 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku



