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ABSTRAK : - Bahwa untuk menjamin pelaksanaan penegakan etika dan disiplin
pegawai di lingkungan Universitas Negeri Semarang berjalan secara
seragam, tertib, dan konsisten, diperlukan pedoman penegakan etika
dan disiplin pegawai. Berdasarkan hal tersebut, perlu menetapkan
Peraturan Rektor Universitas Negeri Semarang tentang Pedoman
Penegakan Etika dan Disiplin Pegawai di Lingkungan Universitas Negeri

Semarang.

- Dasar Hukum Peraturan ini adalah Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2012, Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023, Peraturan Pemerintah
Nomor 4 Tahun 2014, Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021,
Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2022, Peraturan Badan
Kepegawaian Negara Nomor 6 Tahun 2022, Peraturan Rektor
Universitas Negeri Semarang Nomor 52 Tahun 2022, Peraturan Rektor
Universitas Negeri Semarang Nomor 59 Tahun 2022 dan Peraturan

Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 11 Tahun 2023.

- Dalam Peraturan Rektor ini diatur tentang Pedoman Penegakan Etika
dan Disiplin Pegawai di Lingkungan Universitas Negeri Semarang.
Peraturan Rektor ini mengatur Pedoman Penegakan Etika dan Disiplin
Pegawai di Lingkungan Universitas Negeri Semarang, yang merupakan
pedoman petunjuk bagi pegawai di lingkungan Universitas Negeri
Semarang dalam menaati ketentuan etika dan disiplin pegawai dan
peraturan perundang-undangan lainnya, dan Pedoman Penegakan
Etika dan Disiplin Pegawai di Lingkungan Universitas Negeri Semarang
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Rektor ini..

CATATAN - Peraturan Rektor ini berlaku pada tanggal 31 Juli 2026.



- Peraturan Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 27 Tahun 2020

dinyatakan tidak berlaku.

- Lamp.:19



