SALINAN PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

Menimbang:a.

Mengingat :

NOMOR 18 TAHUN 2022
TENTANG

PERSYARATAN TAMBAHAN PENILAIAN ANGKA KREDIT

-

KENAIKAN PANGKAT/JABATAN AKADEMIK DOSEN

ASISTEN AHLI SAMPAI DENGAN LEKTOR
UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG,

bahwa berdasarkan pedoman operasional penilaian angka
kredit kenaikan pangkat/jabatan akademik dosen, Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan angka 7 poin 7.2 menyatakan Penilaian angka
kredit yang diatur dalam pedoman operasional ini merupakan
standar minimal, sehingga perguruan tinggi dapat menetapkan
standar penilaian yang lebih tinggi yang berlaku bagi dosen
pada perguruan tinggi tersebut;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Rektor tentang
Persyaratan Tambahan Penilai Angka Kredit Kenaikan
Pangkat/Jabatan Akademik Dosen Asisten Ahli sampai dengan
Lektor Universitas Negeri Semarang;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 78,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4301);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4586);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5336);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen
(Lembaran Negara tahun 2009 Nomor 76, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5007);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5500);



7. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Tahun 2017
Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6037);

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 tentang Jabatan
Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 46 Tahun 2013 tentang
Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya (Berita Negara
Tahun 2014 Nomor 151);

9. Peraturan Bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan
Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 4/VIII/PB/2014 dan
Nomor 24 Tahun 2014 tentang Ketentuan Pelaksanaan Jabatan
Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya (Berita Negara Tahun
2014 Nomor 1171);

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 92
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Penilaian
Angka Kredit Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya
(Berita Negara Tahun 2014 Nomor 1337);

11. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 23 Tahun 2015 tentang Organisasi Tata Kerja
Universitas Negeri Semarang (Berita Negara Tahun 2015 Nomor
1391);

12. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 49 Tahun 2016 tentang Statuta Universitas Negeri
Semarang (Berita Negara Tahun 2016 Nomor 1371);

13. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 697/M/KPT.KP/2018 tentang Pengangkatan Prof. Dr.
Fathur Rokhman, M.Hum. sebagai Rektor Universitas Negeri
Semarang Periode 2019-2022;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN REKTOR TENTANG PERSYARATAN TAMBAHAN

PENILAI ANGKA KREDIT KENAIKAN PANGKAT/JABATAN
AKADEMIK DOSEN ASISTEN AHLI SAMPAI DENGAN LEKTOR
UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG.

Pasal 1

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan:

ds

Universitas Negeri Semarang, yang selanjutnya disingkat UNNES adalah
perguruan tinggi yang menyelenggarakan program pendidikan akademik
dan vokasi dalam sejumlah disiplin ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan
olahraga dan jika memenuhi syarat dapat menyelenggarakan pendidikan
profesi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat.



3. Angka kredit adalah satuan nilai dari butir kegiatan dan atau akumulasi
nilai butir-butir kegiatan yang harus dicapai oleh seorang Dosen dalam
rangka pembinaan karir kepangkatan dan jabatan.

4. Jabatan akademik dosen adalah kedudukan yang menunjukkan tugas,
tanggung jawab, wewenang dan hak seseorang dosen dalam suatu satuan
pendidikan tinggi yang dalam pelaksanaannya didasarkan pada keahlian
tertentu serta bersifat mandiri.

5. Kompetensi adalah kemampuan yang disyaratkan bagi Dosen untuk dapat
melakukan kegiatan di bidang pendidikan, penelitian serta pengabdian
kepada masyarakat yang menyangkut aspek pengetahuan, keterampilan
dan/atau keahlian, serta sikap kerja tertentu yang relevan dengan tugas
dan syarat jabatan.

Pasal 2

(1) Pengangkatan pertama dosen dalam Jabatan Akademik Asisten Ahli sampai
dengan Lektor dapat diproses apabila telah memenuhi syarat-syarat yang
ditentukan sebagaimana tercantum pada ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dalam penilaian angka kredit jabatan fungsional
dosen.

(2) UNNES selain menerapkan persyaratan sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) juga memberlakukan persyaratan tambahan.

(3) Persyaratan tambahan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) meliputi,
memiliki sertifikat kompetensi bahasa inggris/kompetensi bidang keilmuan
yang relevan/kompetensi kepemimpinan dasar atau sejenisnya.

(4) Sertifikat kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (3) wajib
disertakan pada saat pengusulan kenaikan jabatan.

Pasal 3
Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Semarang
pada tanggal, 9 Agustus 2022

REKTOR

UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG,
Salinan sesuai dengan aslinya

TTD

FATHUR ROKHMAN
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