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NASKAH URGENSI
RANCANGAN PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG NOMOR 1 TAHUN
2025 TENTANG PEMBERIAN PENGHARGAAN ATAS PUBLIKASI ILMIAH DAN KEKAYAAN INTELEKTUAL

PEGAWAI UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

JUDUL RANCANGAN PERATURAN

Rancangan peraturan yang diusulkan berjudul: “Perubahan Atas Peraturan Rektor
Universitas Negeri Semarang Nomor 1 Tahun 2025 tentang Pemberian Penghargaan Atas Publikasi
Ilmiah dan Kekayaan Intelektual Pegawai Universitas Negeri Semarang ”

LATAR BELAKANG DAN TUJUAN

A. Latar Belakang

1.

Peraturan Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 1 Tahun 2025 tentang Pemberian
Penghargaan atas Publikasi Ilmiah dan Kekayaan Intelektual Pegawai Universitas Negeri
Semarang telah mengatur bentuk apresiasi universitas kepada pegawai yang
menghasilkan publikasi ilmiah dan kekayaan intelektual, sebagai upaya mendorong
peningkatan produktivitas riset dan inovasi di lingkungan UNNES.

Dalam pelaksanaannya, ditemukan perkembangan jenis dan bentuk luaran ilmiah,
antara lain publikasi pada jurnal internasional bereputasi, buku, serta berbagai bentuk
kekayaan intelektual seperti paten, hak cipta, desain industri, dan merek, yang belum
seluruhnya terakomodasi secara rinci dalam Peraturan Rektor Nomor 1 Tahun 2025.
Terdapat kebutuhan penyesuaian skema dan besaran penghargaan agar tetap selaras
dengan kemampuan keuangan universitas, sekaligus mendorong pemerataan dan
peningkatan mutu publikasi serta kekayaan intelektual yang dihasilkan sivitas
akademika.

Perkembangan kebijakan pemerintah di bidang riset, teknologi, dan pendidikan tinggi,
termasuk terkait pengakuan luaran penelitian, sistem akreditasi jurnal ilmiah, dan
pengelolaan kekayaan intelektual, menuntut penyesuaian ketentuan agar tetap relevan
dan sinkron dengan kebijakan terbaru.

Berdasarkan evaluasi atas pelaksanaan Peraturan Rektor Nomor 1 Tahun 2025,
diperlukan penyempurnaan mekanisme pengusulan, verifikasi, dan pencairan
penghargaan agar berjalan lebih efisien, akuntabel, dan transparan.

6. Berdasarkan pertimbangan sebagaimana diuraikan di atas, dipandang perlu
menetapkan Peraturan Rektor tentang Perubahan Atas Peraturan Rektor Universitas
Negeri Semarang Nomor 1 Tahun 2025 tentang Pemberian Penghargaan atas Publikasi
Ilmiah dan Kekayaan Intelektual Pegawai Universitas Negeri Semarang.
B. Tujuan

Penyusunan Rancangan Peraturan Rektor ini bertujuan untuk:

Menyempurnakan pengaturan mengenai jenis, kategori, dan skema penghargaan atas
publikasi ilmiah dan kekayaan intelektual pegawai UNNES.

Menyesuaikan ketentuan pemberian penghargaan dengan perkembangan kebijakan
riset, teknologi, dan pendidikan tinggi yang terkini.
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3. Meningkatkan efektivitas, akuntabilitas, dan transparansi mekanisme pengusulan,
verifikasi, dan pencairan penghargaan.

4. Mendorong peningkatan kuantitas dan kualitas publikasi ilmiah serta kekayaan
intelektual yang dihasilkan pegawai UNNES.

5. Memberikan kepastian hukum bagi pegawai dalam memperoleh hak atas penghargaan
publikasi ilmiah dan kekayaan intelektual.

SASARAN YANG INGIN DIWUJUDKAN
Sasaran yang ingin diwujudkan melalui penetapan Peraturan Rektor ini adalah sebagai
berikut:
1. Terwujudnya pengaturan yang lebih lengkap dan responsif terhadap perkembangan jenis
publikasi ilmiah dan kekayaan intelektual.
2. Meningkatnya jumlah publikasi ilmiah bereputasi dan kekayaan intelektual yang dihasilkan
oleh pegawai UNNES.
3. Terlaksananya mekanisme pengusulan, verifikasi, dan pencairan penghargaan yang lebih
cepat, transparan, dan akuntabel.
4. Terwujudnya keselarasan pengaturan penghargaan dengan kebijakan riset dan inovasi
pemerintah serta kemampuan keuangan universitas.
5. Meningkatnya motivasi dan produktivitas pegawai dalam menghasilkan karya ilmiah dan
kekayaan intelektual yang berkualitas.
6. Meningkatnya kontribusi UNNES terhadap peringkat dan reputasi akademik di tingkat
nasional maupun internasional.

JANGKAUAN DAN ARAH PENGATURAN
A. Jangkauan Pengaturan
Jangkauan pengaturan dalam Rancangan Peraturan Rektor ini, dengan meliputi
cakupan materi muatan sebagai berikut:

1. Peraturan ini berlaku bagi seluruh pegawai UNNES, meliputi dosen dan tenaga
kependidikan, yang menghasilkan publikasi ilmiah dan/atau kekayaan intelektual.

2. Ruang lingkup perubahan meliputi ketentuan mengenai jenis dan kategori publikasi
ilmiah/kekayaan intelektual yang mendapat penghargaan, besaran dan skema
penghargaan, mekanisme pengusulan dan verifikasi, serta ketentuan lain yang
memerlukan penyesuaian.

3. Perubahan ini bersifat parsial dan tidak mengubah keseluruhan substansi Peraturan
Rektor Nomor 1 Tahun 2025, melainkan hanya menyempurnakan ketentuan tertentu
yang memerlukan penyesuaian berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan.

4. Peraturan ini berlaku bagi unit kerja yang menangani pengelolaan riset, publikasi
ilmiah, dan kekayaan intelektual di lingkungan UNNES.

B. Arah Pengaturan
Arah pengaturan Rancangan Peraturan Rektor ini disusun dengan memperhatikan
asas-asas pembentukan peraturan yang baik, yaitu kejelasan tujuan, kesesuaian antara jenis
dan materi muatan, dapat dilaksanakan, kedayagunaan dan kehasilgunaan, kejelasan
rumusan, serta keterbukaan. Secara substantif, arah pengaturan diproyeksikan sebagai
berikut:

1. Perubahan ini diarahkan sebagai penyempurnaan atas kebijakan yang telah berjalan,
dengan tetap mempertahankan semangat dan tujuan awal Peraturan Rektor Nomor 1
Tahun 2025 sebagai instrumen apresiasi terhadap produktivitas akademik.

2. Pengaturan diarahkan pada penguatan tata kelola pemberian penghargaan yang lebih
akuntabel, efisien, dan berkeadilan bagi seluruh pegawai.



3. Pengaturan diarahkan agar selaras dengan perkembangan kebijakan nasional di
bidang riset, teknologi, dan kekayaan intelektual.

4. Pengaturan diarahkan untuk mendorong peningkatan reputasi akademik UNNES
melalui peningkatan kuantitas dan kualitas publikasi ilmiah dan kekayaan intelektual.

5. Peraturan ini diarahkan agar tetap selaras dan tidak bertentangan dengan peraturan
perundang-undangan yang lebih tinggi, serta Statuta dan peraturan internal UNNES.

Dengan disusunnya Naskah Urgensi ini, diharapkan dapat menjadi dasar pertimbangan
bagi pimpinan Universitas Negeri Semarang dalam proses pembahasan, harmonisasi, dan
penetapan Peraturan Rektor Universitas Negeri Semarang tentang Perubahan Atas Peraturan
Rektor Universitas Negeri Semarang Nomor 1 Tahun 2025 tentang Pemberian Penghargaan
Atas Publikasi Ilmiah dan Kekayaan Intelektual Pegawai Universitas Negeri Semarang.

Semarang, 2 Juni 2026
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